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1. PRIROCNIKU NA POT

PriroCnik je namenjen udelezencem usposabljanja, ki bodo (ali ze) poucujejo odrasle
Rome v razlicnih programih formalnega in neformalnega izobraZevanja ter so se udeleZili
usposabljanja v okviru projekta GEM (Give them a chance!), ki je financiran iz programa Eras-
mus+, ter tistim izobraZevalcem odraslih, ki v programih formalnega in neformalnega izobra-
Zevanja poucujejo odrasle Rome.

V uvodnem delu prirocnika so predstavljene splosne informacije o projektu Give them a
chance! in o programu usposabljanja, prav tako pa o ciljni skupini, ki ji je program usposablja-
nja namenjen, ter o didakticnih nacelih usposabljanja.

V osrednjem delu prirocnika so po posameznih modulih predstavljeni tematski sklopi in
njihove vsebine. V tem delu se nahajajo tudi priporocila za izvedbo usposabljanja ter navodila
za nadgradnjo posameznih vsebin. Predstavljeni so tudi cilji in standardi znanja ter predla-
gane oblike in metode dela ter strategije poucevanja posameznega tematskega sklopa. Nave-
deno je tudi priporoceno Stevilo ur za vsak posamezni tematski sklop. Po vsakem tematskem
sklopu je pripravljen nabor vprasanj, ki so namenjena ponavljanju in utrjevanju posamezne
obravnavane teme.

V zadnjem delu priro¢nika so predstavljena izhodisca in priporocila za vrednotenje in
ocenjevanje dela v programu usposabljanja s kriteriji za vrednotenje in ocenjevanje teore-
ticnega in prakticnega dela programa usposabljanja. Prirocniku sta priloZena obrazec za pri-
pravo na izvedbo posameznega tematskega sklopa za vsak modul ter portfolio za udelezen-
ca usposabljanja. Priloga vam bo pomagala nacrtovati ucni proces, portfolio pa spremljanje,
evidentiranje in evalviranje usposabljanja za vsakega posameznika. Tako obrazec za izvedbo
posameznega tematskega sklopa kot tudi portfolio lahko prenesete v vase delovno okolje in z
njihovo pomocjo spremljate napredek odraslih Romov v izobrazevanju odraslih, le prilagoditi
ga morate vasi ciljni skupini.

Zadnjemu delu prirocnika smo dodali tudi zgodbo Preprosto enostavno cas je za spre-
membe avtorja Sandija Horvata, ki je izSla v okviru projekta GEM. Zgodba Sandija Horvata je
zgodba mladega Roma, ki je v Zivljenju uspel, dokoncal Studij in se zaposlil. Naj vam ta zgodba
sluzi kot motivacija pri vasem delu s ciljno skupino.

2. O PROJEKTU "GIVE THEM A CHANCE!"

Ljudska univerza Lendava, Pucko otvoreno uciliste Cakovec, Amrita obk. Pécs, UZOR Ore-
hovica in Zveza Romov Slovenije smo temelje¢ na izkusnjah ugotovili, da noben formalni
program izobrazevanja, po katerem se izobrazujejo bodoci ucitelji, ne daje »znanjak, kako
poucevati odrasle pripadnike romske etnicne manjsine in ob tem upostevati vse njihove
socialne, kulturne in jezikovne posebnosti. Zato, ker mora izobraZevalni kader v programih
izobrazevanja in poklicnega usposabljanja za odrasle biti kompetenten tudi za poucevanje
pripadnikov romske etnicne manjsine, smo se odlocili v okviru projekta Give them a chance!,
financiranega iz programa Erasmus+ pripraviti program usposabljanja za ucitelje odraslih, ki
poucujejo Rome. Tako bomo s kompetentnimi ucitelji na posreden nacin pripomogli tudi k
vecji uspesnosti odraslih Romov v programih formalnega in neformalnega izobraZevanja.

Cilj nasega projekta je predvsem opolnomocenje uciteljev in drugih strokovnih delavcev,
ki pri svojem delu prihajajo v stik z odraslimi Romi. Zavedati se namre¢ moramo, da se Romi
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pogosto vracajo v Solske klopi po vec letih premora, zaradi tega moramo z njimi, ¢e Zelimo, da
bodo uspesni, delati z veliko stopnjo subtilnosti ter senzibilizirati odnose do najvisje mozne
mere. Slednje nam lahko uspe le, ce dobro poznamo ne samo didakti¢ne in metodicne zako-
nitosti, ampak tudi zgodovino, jezik ter vrednote pripadnikov romske skupnosti.

3. PREDSTAVITEV PROGRAMA USPOSABLJANJA
3.1 CILJNA SKUPINA

Program usposabljanja GEM je namenjen usposabljanju, osvescanju in opolnomocenju
uciteljev in drugih strokovnih delavcev na podrocju izobraZzevanja odraslih, ki se pri
svojem delu srecujejo s pripadniki romske skupnosti. Navedeni ciljni skupini bomo v
okviru programa usposabljanja omogocili spoznavanje romske kulture, jezika, identitete
in tematike, posebnosti pri poucevanju, elemente diskriminacije Romov v povezavi s
prevladujocimi stereotipi in predsodki, obenem pa tudi spoznavanje razli¢nih tehnik
ucenja, sodobne prijeme poucevanja in ucenja ter posredno vplivali tudi na njihovo
osebnostno rast ter kriticno misljenje.

3.2 VSEBINA USPOSABLJANJA
Program je zasnovan v obliki modulov, ki obsegajo teoreticna in prakti¢na znanja. Sle-

dnji so potrebni za nemoteno delo strokovnih delavcev v razredu in podpornih aktivno-
stih, ki jih organizacije za izobraZevanje odraslih izvajajo kot del svoje ponudbe.

-
* SPOZNAVANJE ROMSKE IDENTITETE, KULTURE IN OSNOV JEZIKA
J
A
* OBSIK ROMSKEGA NASELJA IN POGOVOR Z ROMI
* PREDSTAVITEV ZIVLIENJA ROMOV V SODOBNOSTI
J/
. 3
* ROMI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH (programi formalnega in
neformalnega izobraZevanja, pomen socialne aktivacije)
J/
. 3
* ODRASLI ROMI V PROCESU IZOBRAZEVANIJA (poudarek na ovirah in
teZavah, na katere naletijo, ter na motivaciji za izobraZevanje)
J/
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Program obsega vsebine o:
- romski skupnosti v drzavah, ki sodelujejo v projektu s poudarkom na osnovnih znacilno-
stih pripadnikov romske etnicne manjsine v posameznih drzavah;

- zgodovinskem orisu romske skupnosti s poudarkom na razvoju razlicnih dialektov rom-
skega jezika;

- spoznavanju romske kulture in identitete, Zivljenja v romski druzini in romskem naselju
ter nacine vkljucevanja v romsko skupnost;

- seznanjanju z znacilnostmi programov formalnega in neformalnega izobraZevanja, ki jih
obiskujejo odrasli Romi, s poudarkom na elementih diskriminacije, ki so povezani s prev-
ladujoCimi predsodki in stereotipi;

- pomenu socialne aktivacije Romov s pomocjo razli¢nih izobrazevalnih programov ter po-
menu slednjih za povezovanje romske skupnosti z lokalno skupnostjo;

- ovirah in tezavah, na katere naletijo odrasli Romi pri ponovnem vkljucevanju v izobraze-
vanje;

- nacinih razvijanja temeljnih kompetenc pri odraslih Romih;

- vzorcih obnasanja pripadnikov romske skupnosti, ki obiskujejo formalne in neformalne
programe izobraZevanja;

- nacinih motiviranja odraslih Romov za obiskovanje in dokoncanje razli¢nih programov
izobrazevanja.

Program usposabljanja temelji na splosnih metodicno-didakti¢nih nacelih, ki so opredeljeni s
kurikulom in upostevajo temeljna andragoska nacela, ki so znacilna za izobrazevanje odraslih
in so sprejeta v vecini Clanic EU.

Program usposabljanja pa omogoca tudi osvajanje klju¢nih kompetenc v skladu s Kljucnimi
kompetencami za vsezivljenjsko ucenje - Evropski referencni okvir (Evropska komisija, 2007).
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4. TEORETICNI DEL

4.1 MODUL 1: SPOZNAVANJE ROMSKE IDENTITETE, KULTURE IN OSNOV ROMSKEGA JEZI-

KA

411 ROMSKA SKUPNOST V SLOVENIJI, NA HRVASKEM IN NA MAQZARSKEM S POUDARKOM NA
OSNOVNIH ZNACILNOSTIH PRIPADNIKOV ROMSKE ETNICNE MANJSINE V POSMEZNI DRZAVI

usposabljanje
izvaja.

tu, ter z razlikami
med posameznimi
drzavami;

- spoznajo razloge
za selitev Romov v
preteklosti;

- seznanijo se z de-
mografskimi podatki
o romski skupnosti
posamezni drzavi
ter na ravni EU;

- spoznajo, kje Romi
Zivijo v Sloveniji

(na Hrvaskem, na
MadzZarskem) ter z
razlikami, ki so med
posameznimi rom-
skimi skupnostmi;

- seznanijo se s
pravnimi podlagami,
ki urejajo polozaj
romske skupnosti

v Sloveniji (na Hr-
vaskem, na Madzar-
skem).

(na Hrvaskem, na
MadZzarskem);

- pozna razloge za
selitev Romov v pre-
teklosti;

- pozna osnovne
demografske podatke
o romski skupnosti v
Sloveniji (na Hr-
vaskem, na Madzar-
skem);

- zna opredeliti, kje
Zivijo Romi v Slove-
niji (na Hrvaskem, na
Madzarskem) in pri-
blizno Stevilo Romov
v posamezni regiji;

- razlikuje med
avtohtonimi in ne-
avtohtonimi Romi v
Sloveniji;

- okvirno pozna prav-
ne podlage, ki ure-
jajo polozaj romske
skupnosti v Sloveniji
(na Hrvaskem, na
Madzarskem).

Standardi znanja

- Pozna osnovne
znacilnosti romske
skupnosti v drzavah
clanicah projektne
skupine in jih kriticno
ovrednotiti;

- med seboj primerja
demografske podatke
o romski skupnosti

v drzavah ¢lanicah
projektne skupine ter
opredeli, kje so Romi
naseljeni v posamez-
ni drzavi.

- predstavitev,
- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,

- pregled doku-
mentov,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,
- razpravljanje,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI (o[ §]] CIL)I (UDELEiENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Spoznati romsko | - Spoznajo osnovne | Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
skupnost v znacilnosti rom- ) .
posamezni drzavi | ske skupnosti v - Pozna osnovne - Predavanje, - branje, 4
s poudarkom na | posamezni drzavi, ki | znacilnosti romske L.
drzavi, kjer se sodeluje v projek- | skupnosti v Sloveniji | - razlaga, - predstavjanje,
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4.1.2 ZGODOVINA ROMSKE SKUPNOSTI

SPLOSNI CILJI CILjI (UDELEiENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Spoznati zgodo- | - Spoznajo izvor Minimalni standardi Metode dela - Branje,
vino in antropo- | Romov in vzroke pre- | znanja . L.
loSke znacilnosti | seljevanja Romov; o o - Predavanje, - poslusanje, 4
romske skupnos- - Pojasni, od kod izvirajo ) )
ti. - spoznajo vzroke za | Romi; - razlaga, - brainstorming
naselitev Romov v . (moZganska
evropskih drzavah; - pozna vzroke za presel- | - predstavitev, nevihta),
jevanje Romov; ) ) )
- razumejo razvoj o . - razgovor, - miselni vzorci,
stereotipov in pred- | - pojasni, zakaj so se . . ) )
sodkov, ki imajo zgo- | razvili predsodki in stere- | - diskusija, - zapisovanje,
i otipi o Romih; -
foirso s . | o oo delozbesedi, | - projeito
prenasanje slednjih | - opise prelomne fotografijami, ucenje.
na mlajse generacije; | Zgodovinske trenutke; - refleksija,

- spoznajo zivljenje
Romov med I. in II.
svetovno vojno;

- seznanijo se z
elementi prebujanja
romske skupnosti;

- poznajo romske
simbole ter pomen
slednjih;

- spoznajo zgodovino
romske skupnosti

v Sloveniji (na Hr-
vaskem, na Madzar-
skem) s poudarkom
na posameznih
kljucnih dogodkih v
preteklosti;

- poznajo temeljne
znacilnosti Zivljenja
Romov od nomad-
skega do stacionira-
nega zivljenja;

- poznajo vzroke za
razvoj razli¢nih rom-
skih vprasanj, ki so
zgodovinsko pogo-
jena (nacin zivljenja,
bivanje, izobrazevan-
je, zaposlovanje);

- seznanijo se s
politicno participaci-
jo Romov v Sloveniji
(na Hrvaskem, na
Madzarskem).

pomembne za romsko
skupnost;

- zna nasteti romske
simbole;

- pozna zgodovino rom-
ske skupnosti v Sloveniji
(na Hrvaskem, na Madzar-
skem);

- nasteje nekaj tezav,

s katerimi se romska
skupnost srecuje danes,
pojavile pa so se v pre-
teklosti.

Standardi znanja

- Pozna izvor Romov in
vzroke preseljevanja s
poudarkom na poselitvi
evropskih drzav;

- med seboj primerja zgo-
dovinska dejstva razvoja
romske skupnosti v drza-
vah, clanicah projektne
skupine;

- pozna vse elemen-
te prebujanja romske
skupnosti;

- zna nasteti vsa obrav-
navana romska vprasanja
ter kriti¢no presoditi,
zakaj so zgodovinsko
pogojena;

- pozna politicno parti-
cipacijo in organiziranje
romske skupnosti v
Sloveniji (na Hrvaskem,
na Madzarskem).

- pregled dokumen-
tov,

- projekcija,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupinska.
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4.1.3 KULTURNA DEDISCINA ROMOV

SPLOSNI CILJI CIL)I (UDELEiENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO

DELA CEVANJA UR

Spoznati razvoj - Poznajo temelj- Minimalni standardi Metode dela - Branje,

kulture in kultur- | ne karakteristike znanja ) L

nega bogastva romske kulture ) ) - Predavanije, - poslusanje, 4

romske skupnos- | s poudarkom na - Predstavi temeljne zna- . .

ti s poudarkom | Zivljenjskem slogu | Cilnosti romske kulture; | - razlaga, - brainstorming

na ohranjanju in vrednotabh; L . . (quganska

kulture v Sloveni- - pojasni, kaj pomeni - predstavitev, nevihta),

ji (na Hrvaskem,
Madzarskem).

- poznajo pojem in
pomen kulturnega
pluralizma;

- spoznajo temeljne
znacilnosti medkul-
turnega dialoga ter
pomembnost razvi-
janja slednjega;

- spoznajo vpliv
drugih kultur na
romsko kulturo;

- spoznajo romske
obicaje in navade;

- razumejo pomen
tradicionalnih rom-
skih poklicev;

- spoznajo pomen
kulture na razvoj
romske identitete,

- poznajo elemente
romske glasbe in
plesa;

- spoznajo vpliv vere
na obicaje Romov;

- spoznajo svetovno
znane umetnike, ki
so pripadniki rom-
ske skupnosti;

- razumejo, kako
je razvoj romskega
jezika vplival na
razvoj kulture v
sodobnosti;

- poznajo romske
medije in pomen
slednjih za romsko
in SirSo druzbeno
skupnost.

kulturni pluralizem;

- pojasni, kaj je medkul-
turni dialog in kako se ga
ohranja;

- nastejejo romske obi-
Caje in navade;

- nastejejo nekaj te-
meljnih tradicionalnih
romskih poklicey;

- znajo razloziti, kako je
romska kultura vplivala
na razvoj romske iden-
titete;

- poznajo romsko glasbo,
ples ter vidnejSe romske
sodobne glasbenike;

- znajo pojasniti, kateri
veri pripadajo Romi v
Sloveniji;

- poznajo temeljne
slovenske romske medije
in oddaje.

Standardi znanja

- Kriticno presodijo, kako
je zivljenjski slog Romov
vplival na razvoj kulture;

- locijo med kulturnim
pluralizmom in medkul-
turnim dialogom;

- pojasnijo, kako je
razvoj romskega jezika
vplival na razvoj kulture
Romovy;

- razumejo vpliv drugih
kultur na kulturo romske
skupnosti;

- znajo razloziti, zakaj
so se pri Romih razvili
doloceni poklici;

- pozna romske glasbe-
nike, umetnike, filmo-
grafijo.

- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,

- pregled dokumen-
tov,

- poslusanje,

- ogled krajsih
filmov,

- projekcija,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupinska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,

- projektno
ucenje.
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4.1.4 TEMELJNE ZNACILNOSTI ROMSKEGA JEZIKA

- spoznajo temeljne
znacdilnosti romskih
dialektov s pou-
darkom na romani
¢hibu (prekmurski
romscini in bajasci-
ni);

- seznanijo se, kateri
dialekti se govorijo
v drzavah, ¢lanicah
projektne skupine;

- spoznajo poseb-
nosti romskega
jezika;

- spoznajo osnovne
romske besede;

- seznanijo se z je-
zikovnimi prirocniki
o romskem jeziku, ki
so na voljo;

- spoznajo osebno
predstavitev v rom-
skem jeziku in

- spoznajo vpliv
drugih jezikov na
romske dialekte
(poudarek je na
vplivu drugih jezikov
na romani chib in
bajascino);

- spoznajo, zakaj
romski jezik v neka-
terih okoljih pocasi
izginja;

- pomen medijev pri
ohranjanju romske-
ga jezika v prihod-
nosti.

kako je preseljevanje
pripadnikov romske
skupnosti vplivalo
na razvoj razlicnih
dialektov romskega
jezika;

- zna nasteti nekaj
romskih dialektov/
jezikovnih skupin;

- pozna nekaj te-
meljnih znacilnosti
romskega jezika;

- zna pozdraviti v
romscini;

- zna nasteti nekaj
romskih jezikovnih
prirocnikov;

- razume, kako so

v novejsi zgodovini
drugi jeziki vplivali
na razvoj romskih
dialektov (vpliv slo-
venscine, hrvascine,
madzarscine).

Standardi znanja

- Zna se predstaviti v
romskem jeziku,

- razlozi vzroke, zakaj
romski jezik v neka-
terih okoljih pocasi
izginja,

- zna nasteti slovnic-
ne lastnosti in nekaj

posebnosti romskega
jezika,

- razume pomen me-
dijev za ohranjanje
romskega jezika,

- nasteje romske dia-
lekte, ki se govorijo
v drzavah, Clanicah
projektne skupine.

- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,

- pregled doku-
mentov,

- projekcija,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,
- pogovor,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI CIL)I (o] ]] (UDELEiENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Spoznati razvoj - Spoznajo izvor Minimalni standardi | Metode dela - Branje,
romskega jezika | romskega jezika; znanja
in razli¢nih - Predavanje, - poslusanje, 4
dialektov romske | - razumejo vzroke - Razume, od kod ) )
skupnosti. za razvoj razli¢nih izvira romski jezik - razlaga, - brallnstormmg
romskih dialektov/ [ ter kako se je razvijal . (moZganska
jezikovnih skupin; skozi stoletja ter - predstavitev, nevihta),

Cilj modula 1: UdeleZenci spoznajo zgodovino, kulturo, identiteto in jezik romske skupnosti ter pomem-
bnejse mejnike integracije Romov v drzavah, clanicah projektne skupine, s poudarkom na integraciji v

maticni drzavi.
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4.1.5 PONAVLJANJE IN UTRJEVANJE

10.

1.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

Nastejte osnovne znacilnosti romske skupnosti v Sloveniji, na Hrvaskem in na Ma-
dzarskem. Katere razlike se opazijo?

Nastejte pravne podlage, ki urejajo poloZaj romske skupnosti v Republiki Sloveniji
(Hrvaski, Madzarski).

Kako je preseljevanje Romov vplivalo na razvoj romske skupnosti v posameznih
evropskih drzavah?

Pojasnite, zakaj so se v preteklosti razvili predsodki in stereotipi o Romih. Kaj pomeni
prenos predsodkov in stereotipov iz generacije na generacijo?

Nastejte romske simbole in njihov pomen.

Pojasnite temeljne znacilnosti romske skupnosti od nomadskega do stacioniranega
Zivljenja.

Nastejte vzroke, da Romi danes bivajo v romskih naseljih. Pojasnite, zakaj se romska
naselja nahajajo izven mestnih sredisc.

Nastejte nekaj romskih vprasanj, s katerimi se ukvarjajo vse drzave Clanice EU ter
pojasnite, kako se slednja resujejo v posamezni drzavi, ¢lanici projektne skupine s
poudarkom na Sloveniji (Hrvaski, Madzarski). Pojasnite, ali obstaja vzrocno posle-
di¢na povezanost med posameznimi vprasanji in zgodovinskimi dejstvi o Zivljenju
Romov v preteklosti, ki ste jih spoznali.

Kdaj in na kakSen nacin se je zacela politicna participacija Romov v Sloveniji (na
Hrvaskem, na Madzarskem)?

Kako gojiti medkulturni dialog med vecinskim prebivalstvom in pripadniki romske
skupnosti?

Nastejte elemente romske kulture in razlicne moznosti za ohranjanje slednje med
mlajsimi generacijami.

Kako vplivajo druge kulture na romsko kulturo?

Nastejte nekaj romskih navad in obicajev ter pojasnite vzrok za razvoj slednjih.
Nastejte nekaj romskih glasbenikov in drugih umetnikov.

Kaj menite, zakaj nekateri svetovno znani kulturni ustvarjalci niso izpostavljali svojih
romskih korenin?

KakSen vpliv na razbijanje predsodkov in stereotipov lahko imajo romski mediji na
prepricanje vecinskega naroda?

Kako so selitve Romov vplivale na razvoj romskih dialektov?

Kateri romski dialekti se govorijo na obmocju Prekmurja? Kaj pa drugod v Sloveniji?
Zakaj romski jezik v Sloveniji pocasi izginja? Nastejte nekaj vzrokov.

Ali je romski dialekt pomemben gradnik romske identitete?

13



Give them a chance!

4.2 ZIVLJENJE ROMOV DANES - VKLJUCEVANJE ROMOV V SIRSO DRUZBENO SKUPNOST
NA LOKALNI IN NACIONALNI RAVNI.

4.21 ROMSKE DRUZINE DANES - OGLED ROMSKEGA NASELJA

druzbo na lokalni
ravni.

romsko skupnost,
vzgojne tipe, ki pre-
vladujejo v romski
druZini;

- poznajo naci-

ne vkljucevanja
pripadnikov romske
skupnosti v SirSo
druzbeno skupnost
na lokalni ravni;

- ogledajo si
romsko naselje in
imajo moznost, da
govorijo s prebivalci
naselja, da si lahko
oblikujejo lastno
mnenje in videnje
romske tematike;

- poznajo elemen-
te vkljucevanja
pripadnikov romske
skupnosti v izobra-
Zevanje;

- zavedajo se, kako
lahko izobrazevanje
Romov vpliva na
spremembo temel-
jne miselnosti pri
Romih;

- razumejo, zakaj
izobrazba za pripad-
nike romske skup-
nosti ni vrednota;

- seznanijo se z zivl-
jenjskimi navadami
Romov ter z dej-
stvom, kako slednje
vplivajo na splosno
stanje v naselju.

naselju in romski
druZini;

- opiSejo sistem
vrednot pripadnikov
romske skupnosti;

- vedo, kako permi-
sivna oblika vzgoje
vpliva na oblikovanje
osebnosti;

- znajo opisati
temeljne elemente
vklju€evanja romske
skupnosti v lokalno
skupnost;

- vedo, kako izobra-
Zevanje vpliva na
spremembo temeljne
miselnosti pri Romih;

- pojasnijo lestvico
vrednot pripadnikov
romske skupnosti.

Standardi znanja

- Kriticno ovrednotijo
Zivljenje v romski
skupnosti in v romski
druzini;

- presodijo, kaksne so
razlike med druzina-
mi v naselju, ki so ga
spoznali;

- utemeljijo, kako
Zivljenjske navade
Romov vplivajo na
splosno stanje v

romskem naselju.

- predstavitey,
- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,

- pregled doku-
mentov,

- delo na terenu,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,
- razpravljanje,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI CILJI CILJI (UDELEZENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Obisk bliznjega - Spoznajo tipicne Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
romskega naselja | elemente Zivljenja
in spoznavanje romske druZine, - Poznajo Zivljeniske - Predavanje, - branje, 4
elementov vras- | lestvico vrednot, razmere v romski L
¢anja Romov v ki je znacilna za skupnosti, romskem | - razlaga, - predstavljanje,
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Give them a chance!

4.2.2 VKLJUCEVANJE ODRASLIH ROMOV V IZOBRAZEVALNE PROGRAME IN SIRSO DRUZBENO
SKUPNOST NA NACIONALNI RAVNI (NACIONALNI PROGRAM UKREPOV ZA ROME)

ve, ki sodeluje

v projektu, s
poudarkom na
ukrepih spod-
bujanja socialne
aktivacije in dvi-
ga izobrazbene
ravni Romov.

tu, ter z razlikami
med posameznimi
drzavami;

- razumejo vzroke
socialne izkl-
juCenosti romske
skupnosti in njene
posledice;

- seznanijo se s
tipicnimi znacil-
nostmi Zivljenja v
romskem naselju;

- spoznajo vzroke
za selitev Romov v
preteklosti;

- seznanijo se z de-
mografskimi podatki
o romski skupnosti
posamezni drzavi
ter na ravni EU;

- spoznajo, kje Romi
Zivijo v Sloveniji

(na Hrvaskem, na
Madzarskem) ter z
razlikami, ki so med
posameznimi rom-
skimi skupnostmi;

- seznanijose s
pravnimi podlagami,
ki urejajo polozaj
romske skupnosti;

- spoznajo kljucne
ukrepe na podrocju
vzgoje in izobraze-
vanja, socialnega in
zdravstvenega var-
stva ter vkljucevanja
v Sirso druzbeno
skupnost.

(na Hrvaskem, na
Madzarskem),

- pozna razloge za
selitev Romov v pre-
teklosti,

- pozna osnovne
demografske podatke
o romski skupnosti v
Sloveniji (na Hr-
vaskem, na Madzar-
skem),

- zna opredeliti, kje
Zivijo Romi v Slove-
niji (na Hrvaskem, na
Madzarskem) in pri-
blizno Stevilo Romov
v posamezni regiji,

- razlikuje med
avtohtonimi in ne-
avtohtonimi Romi v
Sloveniji,

- okvirno pozna prav-
ne podlage, ki ure-
jajo polozaj romske
skupnosti v Sloveniji
(na Hrvaskem, na
Madzarskem).

Standardi znanja

- Pozna osnovne
znacilnosti romske
skupnosti v drzavah
Clanicah projektne
skupine in jih kriticno
ovrednoti,

- med seboj primerja
demografske podatke
o romski skupnosti

v drzavah ¢lanicah
projektne skupine ter
opredeli, kje so Romi
naseljeni v posamez-
ni drzavi.

- predstavitev,
- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,

- pregled doku-
mentov,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa sku-
pinska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,
- razpravljanje,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI CILJI CILJI (UDELEZENCI) STANDARDI ZNANJA | OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Spoznati Nacio- | - Spoznajo osnovne | Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
nalni program znacilnosti rom- ) )
ukrepov za ske skupnosti v - Pozna osnovne - Predavanje, - branje, 4
Rome ali drugi posamezni drzavi, ki | znacilnosti romske o
dokument drza- | sodeluje v projek- | skupnosti v Sloveniji | - razlaga, - predstavljanje,

Cilj modula 2: Udelezenci si ogledajo romsko naselje, spoznajo prebivalce in njihove bivanjske razmere,
ter njihove Zivljenjske navade. Romi jim predstavijo svoje izkusSnje v procesu izobrazevanja. UdeleZenci
spoznajo aktualni Nacionalni program ukrepov za Rome ter njegove cilje ali kak drugi dokument, pove-
zan z vkljucevanjem Romov v SirSo druzbeno skupnost, ki je aktualen za drzavo.
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Give them a chance!

4.2.3 PONAVLJANJE IN UTRJEVANJE

1.
2.

3.

1.

12.

13.
14.

Nastejte temeljne znacilnosti sodobnega Zivljenja Romov.

Ali razumete lestvico vrednot Romov? Kaj je vplivalo na prioritetne vrednote v njiho-
vem zivljenju?

Kaksne vzgojne stile (tipe) uporabljajo romski starsi pri vzgoji lastnih otrok? Kaksne
so posledice slednjih?

Kako na lokalni ravni skrbimo za vkljucevanje Romov v SirSo druzbeno skupnost?
Kako razumete zgodbe Romov, ki so bili neuspesni v procesu izobraZzevanja? Ali ima-
jo zgodbe kaksno skupno tocko?

Nastejte kljucne tocke, ki so vzrok za neuspeh Romov v procesu izobraZevanja.
Nastejte moznosti vkljucevanja odraslih Romov v proces izobraZevanja.

Kako se razlikujejo Zivljenjske navade Romov od Zivljenjskih navad vecinskega pre-
bivalstva?

Predstavite temeljne znacilnosti romske skupnosti.

. Opisite socialno izklju¢enost pripadnikov romske skupnosti. KakSne posledice ima

socialna izkljucenost?

Opisite temeljne razlike med razlicnimi romskimi skupnostmi v Sloveniji/na Hrva-
Skem/na Madzarskem.

Katere pravne podlage urejajo polozaj romske skupnosti v R Sloveniji/ R Hrvaski/R
Madzarski?

Kateri nacionalni ukrepi za Rome so bili sprejeti v R Sloveniji/R Hrvaski/R Madzarski?
Kateri nacionalni ukrepi so pomembni za izobraZevanje odraslih Romov?

16



Give them a chance!

4.3 ROMI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

4.3.1 ODRASLI ROMI V IZOBRAZEVALNEM SISTEMU

tudi Romi.

Romi;

- Spoznajo programe
socialne aktivacije
za Rome;

- spoznajo javno
veljavne progra-
me izobraZevanja
odraslih, v katere se
vkljucujejo Romi;

- spoznajo progra-
me neformalnega
izobrazZevanja za
odrasle Rome;

- spoznajo programe
poklicnega uspo-
sabljanja, v katere
se vkljucujejo Romi;

- spoznajo aktualne
projekte v posamez-
ni drzavi, ki so na-
menjeni opolnomo-
Cenju pripadnikov
romske skupnosti;

- seznanijo se s
temeljnimi cilji po-
sameznega izobra-
Zevalnega progra-
ma, v katerega se
vkljucujejo odrasli
Romi;

- seznanijo se z raz-
li€nimi podpornimi
dejavnostmi, ki so
namenjene pomoci
odraslim Romom pri
izobrazevanju;

- spoznajo trenutno
izobrazbeno raven
odraslih Romov v
projektnih drzavah.

programe formalnega
in neformalnega izo-
brazevanja ter znajo
pojasniti razliko med
slednjimi;

- poznajo programe
socialne aktivacije
za Rome ter znajo
opredeliti temelj-
na znanja, ki si jih
Romi pridobijo v teh
programih;

- znajo predstaviti
programe poklicnega
izobrazevanja, ki so
zanimivi za Rome;

- razumejo pomen
podpornih dejav-
nosti v izobrazevanju
odraslih za odrasle
Rome.

Standardi znanja

- Znajo predstaviti
temeljne cilje posa-
meznega izobraze-
valnega programa, v
katerega se vkljucuje-
jo Romi;

- razumejo pomen
opolnomocenja
pripadnikov romske
skupnosti v procesu
izobrazevanja;

- poznajo izobrazbe-
no raven Romov ter
njihove moznosti za
zaposlitev.

- predstavitev,
- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,
- brainstorming,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,
- razpravljanje,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI CILJI CILJI (UDELEiENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRAJEGI]E POU- | STEVILO
DELA CEVANJA UR
Spoznati - Spoznajo temeljne | Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
programe in cilje | formalne progra- o . )
izobrazevanja me izobraZevanja - Locijo cilje formal- | - Predavanje, - branje, 4
odraslih, v katere | odraslih, v katere se | nega in neformalnega L
se vkljuéujejo vkljucujejo odrasli | izobraZevanjem ter - razlaga, - predstavljanje,
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Give them a chance!

4.3.2 SOCIALNA AKTIVACIJA ROMOV IN VKLJUCEVANJE SLEDNJIH V SIRS0 DRUZBENO SKUP-
NOST S POMOCJO IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV

nevladnih orga-
nizacij, policije ter
drugih organizacij
na obmodjih, kjer zi-
vijo Romi, za aktivno
vkljucevanje odras-
lih Romov v proces
izobrazevanja;

- pomen multidisci-
plinarnega pristopa
k izobrazevanju
odraslih Romov za
vecjo socialno vkl-
jucenosti in krepitev
vloge romskega
prebivalstva za
pribliZzevanje trgu
dela;

- vloga lokalne
skupnosti pri vkl-
jucevanju Romov v
programe izobraze-
vanja odraslih;

- elementi diskrimi-
nacije Romov, ki so
povezani s prevla-
dujocCimi predsodki
in stereotipi in so
oCitni tudi v izobra-
Zevalnem sistemu.

- pojasnijo, kako
lahko programi izo-
braZevanja odraslih
pripomorejo k vedji
socialni vkljucenosti
odraslih Romoy;

- poznajo stereotipe
in predsodke o Ro-
mih, ki se pojavljajo v
izobrazevanju.

Standardi znanja

- Znajo razloziti, zakaj
so predsodki in ste-
reotipi o Romih tako
pogosti;

- razumejo izvor
predsodkov in
stereotipov 0 Romih
na podrocju izobraze-
vanja ter vzroke, zakaj
so slednji nastali;

- poznajo vlogo
lokalne skupnosti pri
vklju€evanju Romov
v programe izobraze-
vanja odraslih;

- razumejo, zakaj je
izobrazevanje po-
membno za socialno
aktivacijo Romov in
uspesnost odraslih
Romov v izobrazeval-
nem procesu.

- brainstorming,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

SPLOSNI CIL)I CILJI (UDELEiENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Spoznati elemen- | - Odrasli Romi v Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
te socialne akti- | procesu izobraze- ) o ) )
vacije s pomo¢jo | vanja - zagotavljan- | - Znajo razloziti, kaj - Predavanje, - branje, 4
izobrazevalnih je enakopravnosti pomeni enakoprav- L
programov ter pri dostopu do nost pri dostopu do | - razlaga, - predstavljanje,
pomen izo- izobraZevanja; izobrazevanja odras- dstavi iselni .
braZevanja pri el lih Romov; - predstavitev, - miselni vzorci,
vklju€evanju - pomen sodelo- . .. . .
odraslih Romov | vanja vrtcev in Sol, - razut;nejo, ;E;(kakj je |~ razgovor, - zapisovanje,
v $iréo druzbeno | centrov za social- potreben pri kakrsni | . . ) L.
skupnost. no delo, ljudskih ton akth"?(Tf(I,vV. . diskusija, razpravljanje,
univerz, zavoda za atero se vkucujejo | ya14 7 besedili - projektno
zaposlovanje, zdrav- | Romi, multidiscipli- | ¢ oo i = utE:)enfe
stvenih ustanov, narni pristop; ' .
kulturnih centroy, - refleksija,

Cilj modula 3: UdeleZenci se seznanijo z moznostmi in temeljnimi znacilnostmi izobraZzevanja pripadni-
kov romske skupnosti, spoznajo vrednote in stalisca pripadnikov romske skupnosti, nacine vkljucevanja
odraslih Romov v programe formalnega in neformalnega izobraZevanja ter poklicnega usposabljanja.
Obenem spoznajo, kako socialna aktivacija Romov vpliva na njihovo vkljucevanje v Sirso druzbeno skup-
nost.
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Give them a chance!

4.3.3

1.

PONAVLJANJE IN UTRJEVANJE

Nastejte temeljne formalne in neformalne programe izobrazevanja odraslih, v katere
se vkljucujejo pripadniki romske skupnosti.

Kaksna je razlika med formalnimi in javno veljavnimi programi za Rome, v katere se
vkljucujejo pripadniki romske skupnosti?

Kaj pomeni socialna aktivacija?

Katere podporne dejavnosti na podrocju izobraZzevanja odraslih so namenjene Ro-
mov?

Zakaj je pri socialni aktivaciji odraslih Romov ter pri njihovem izobraZevanju potre-
ben multidisciplinarni pristop?

Kako lahko ucitelji zagotovijo multidisciplinarni pristop v procesu izobraZevanja? Ko-
liko pri zagotavljanju multidisciplinarnega pristopa mora sodelovati organizacija, v
kateri poteka izobrazevanje?

KakSne so posledice neizobrazenosti ali pomanjkljive izobrazbe odraslih pripadni-
kov romske skupnosti v njihovem Zivljenju? Kako se to odraza v nacinu Zivljenja?
Kako programi socialne aktivacije in opolnomocenja vplivajo na izobraZzevanje od-
raslih Romov?

Kje so najvecje vrzeli pri znanju odraslih Romov? Zakaj mislite, da je temu tako?
Kaksna je izobrazbena struktura Romov? Ali so kakSne razlike v izobrazbeni strukturi
odraslih Romov med regijami? Razmislite, kaj je vzrok temu.

Zakaj je pomembno, da lokalna skupnost spodbuja izobraZevanje odraslih Romov?
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Give them a chance!

4.4 ODRASLI ROMI V PROCESU IZOBRAZEVANJA
(OVIRE IN TEZAVE NA KATERE NALETIJO, MOTIVACIJA ZA IZOBRAZEVANJE)

4.4,1 MOTIVACIJA ODRASLIH ROMOV ZA IZOBRAZEVAN/E

Zevanja ter vzroki
in posledicami
jasnega dolocan-
ja pravil v casu
izobrazevanja.

v izobrazevalni
program;

- seznanijo se z
ovirami, na katere
naletijo odrasli
Romi tekom izobra-
Zevanja;

- spoznajo metode
sodelovanja z Romi;

- seznanijo se z
obcutkom manj-
vrednosti pri od-
raslih Romih, ki se
vkljucijo v program
izobrazevanja;

- razumejo, zakaj je
pri odraslih Romih
v procesu izobraze-
vanja potrebno jas-
no dolociti pravila;

- spoznajo razlicne
nacine spodbujanja
odraslih Romov v
procesu izobraze-
vanja;

- znajo razloziti,
zakaj odrasli Romi
potrebujejo pod-
porne dejavnosti
v izobrazevanju
odraslih;

- seznanijo se

s prilagajanjem
posameznih tem
odraslim Romom
(zakaj morajo ucne
ure/delavnice biti
zanimive in dina-
micne);

- ohranjanje kon-
centracije (osre-
dotocenosti) pri
odraslih Romih.

vanja potrebna;

- razlozijo, zakaj

je potrebno pri
izobrazevanju Romov
vecinoma uporabljati
primere iz resnicnega
Zivljenja;

- vedo, na katere
ovire odrasli Romi
naletijo tekom izo-
braZevanja;

- pojasnijo, zakaj
se Romi izogibajo izo-
brazevanju;

- pojasnijo, zakaj je
odraslim Romom

Vv procesu izobra-
Zevanja potrebno
jasno dolociti pravila
izobrazevanja;

- razumejo, kaksno
vlogo pri izobraze-
vanju odraslih Romov
imajo podporne de-
javnosti organizacije.

Standardi znanja

- Samostojno do-
locijo nekaj pravil
izobrazevanja, ki jih
bodo odrasli Romi
razumeli;

- pojasnijo, kako ob-
Cutek manjvrednosti
vpliva na izobra-
Zevanje odraslih
Romov;

- samostojno znajo
narediti prilagoditev
ucne enote odraslim
Romom,

- poznajo nacine
ohranjanja koncen-
tracije pri odraslih
Romih.

- predstavitev,
- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,
- brainstorming,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,
- razpravljanje,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI CILJI CILJI (UDELEZENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Seznaniti se z - Spoznajo razlicne | Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
razli€nimi nacini | nacine motivacije L o . .
motivacije od- odraslih pripadni- | - Pojasnijo, kajje [ - Predavanje, - branje, 4
raslih Romov v kov romske skup- motivacija in cemu je -
procesu izobra- | nosti za vkljucitev | v procesu izobraze- [ - razlaga, - predstavljanje,
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4.4.2 RAZVIJANJE TEMELJNIH KOMPETENC PRI ODRASLIH ROMIH

programi izobraze-
vanja za odrasle so
namenjeni samo
romski skupnosti in
kateri so namenjeni
tudi vecinskemu
prebivalstvu;

- poznajo elemente
integracije odraslih
ter spodbujanje
slednje v razredu;

- poznajo temeljne
kompetence ter ak-
tivnosti, s katerimi
se slednje lahko
razvijajo;

- zavedajo se man-
kov v znanju, ki jih
imajo odrasli Romi
in poznajo vzrok teh
mankov;

- spoznajo, v katerih
primerih se morajo
o0 izobrazevanju od-
raslih Romov posve-
tovati z organizator-
jem izobrazevanja in
v katerih z vodstvom
organizacije;

- razumejo, zakaj so
vecini Romov klasic-
ne oblike izobraze-
vanja odvec.

vanja za odrasle, ki so
namenjeni izklju¢no
romski skupnosti;

- poznajo elemente
integracije v izobra-
Zevanju odraslih;

- predstavijo te-
meljne kompetence
in jih znajo opisati
(minimalni standardi
znanja).

Standardi znanja

- Samostojno znajo
pripraviti u¢no enoto,
v okviru katere se
razvijajo temeljne
kompetence in je
namenjena odraslim
pripadnikom romske
skupnosti;

- poznajo nacine,
kako odpravljati
manke v znanju
odraslih Romov na
privlacen nacin;

- znajo pripraviti
ucno uro, ki ni sta-
ticna.

- brainstorming,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

SPLOSNI CILJI CILJI (UDELEZENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Seznaniti se z - Spoznajo vzorce, Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
nacini razvijanja | kako se odrasli Romi . . ) .
temeljnih kom- | obna3ajo kot udele- | - Znajo povezati - Predavanije, - branje, 4
petenc pri Romih | zenci izobrazevanja | vzroke neuspehaz o
ter z vzorci ob- in vzroke za njihovo | vzorci obnasanja pri | - razlaga, - predstavljanje,
nasanja odraslih | obnasanje; posamezniku; dstavi selni )
Romov v procesu i i dstavii - - predstavitey, - miselni vzorcl,
izobrazevanja. - razumejo, zaka) - predstavijo, zaka) . .
J se odrasli Romi v se Rortr;i v proce- - razgovor, - zapisovanje,
procesu izobraze- su izobrazevanja i . ) L.
vanja spopadajo z spopadajo z obcutki diskusija, razpravljanje,
manjvrednostnimi manjvrednosti; - delo z besedili - projektno
obcutki; . . PO b
- znajo predstaviti fotografijami, ucenje.
- vedo, kateri programe izobraze- - refleksija

Cilj modula 4: UdeleZenci se seznanijo s postopkom vkljucevanja odraslin Romov v izobrazevalne pro-
grame, s strahovi, s katerimi se Romi spopadajo pred in med izobraZzevanjem. Spoznajo razlicne metode
sodelovanja z Romi, ki se izobrazujejo ter kakSen vplivimajo slednji na romsko skupnost. Predstavljeni
so jim razlicni motivacijski postopki, s katerimi lahko motivirajo odrasle Rome za ucenje in obiskovanje
razlicnih programov izobrazevanja. Spoznajo znacilne vzorce obnasanja odraslih Romoyv, ki se izobrazu-

jejo. Prikazani so jim razli¢ni nacini spodbujanja razvoja temeljnih kompetenc.
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4.4.3 PONAVLJANJE IN UTRJEVANJE

1.

w

10.
1.
12.

13.

14.

15.
16.

KakSne nacine motivacije za izobraZzevanje poznate pri odraslih? Kateri od teh naci-
nov so aktualni za pripadnike romske skupnosti?

Predstavite nekaj ovir, na katere tekom izobrazevanja lahko naletijo odrasli Romi?
Kako jim slednje lahko pomagamo premostiti?

Na kakSne nacine lahko sodelujemo z odraslimi Romi tekom izobrazevanja?

Zakaj se odrasli Romi tekom izobraZzevanja spopadajo z manjvrednostnim obcut-
kom? Kako se slednji kaZe v interakciji s skupino?

Zakaj je v procesu izobrazevanja odraslih Romov potrebno jasno in enoznacno
postaviti pravila dela in izobrazevanja?

Na kakSne nacine lahko odrasle Rome spodbujamo v casu izobrazevanja? Koliko
pomembni so pri tem individualni razgovori?

V katerih primerih odrasle Rome, ki so vkljuceni v izobraZevalni program, spodbudi-
mo, da koristijo usluge podpornih dejavnosti izobrazevanja odraslih?

Pripravite samostojno u¢no enoto, ki je privlacna odraslim Romom in obenem razvi-
ja eno od temeljnih kompetenc.

Na kaksne nacine lahko ohranjamo visoko raven koncentracije pri odraslih Romih?

Nastejte nekaj tipicnih vedenjskih vzorcev odraslih Romov v procesu izobrazevanja.
Kaj je vzrok za manjvrednostni obcutek pri odraslih Romih?

Koliko programov izobraZevanja odraslih je namenjenih samo pripadnikom romske
skupnosti?

Pojasnite, kateri programi izobraZevanja so primernejsi za Rome, tisti, ki so namenje-
ni odraslim pripadnikom romske skupnosti ali tisti, ki so namenjeni vsem odraslim?
Zakaj menite tako?

Nastejte temeljne kompetence in dolocite minimalne standarde znanja pri vsaki od
temeljnih kompetenc.

Pojasnite vzroke mankov v znanju odraslih Romov.

Pripravite samostojno ucno enoto, ki bo dovolj zanimiva in razumljiva pripadnikom
romske skupnosti in obenem razvijala eno od temeljnih kompetenc.
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5. METODICNO-DIDAKTICNA PRIPOROCILA

Program usposabljanja izobraZevalcev odraslih, ki poucujejo pripadnike romske skupnosti
v razlicnih programih formalnega in neformalnega izobrazevanja ter poklicnih usposabljanjih,
temelji na izkustvenih spoznanjih, ki so si jih mentorji v programov pridobili tekom lastnega
dela, prepletajo pa se s teoreticnimi osnovami. Program je namenjen strokovnim delavcem/
uciteljem, ki Ze delajo z odraslimi pripadniki romske skupnosti ter nekaj osnovnega znanja
0 izobrazevanju slednjih Ze imajo, primanjkuje pa jim znanja s podrocja poznavanja romske
zgodovine in znanja o specificnih lastnostih odraslih Romov v procesu izobrazevanja.

Program temelji na aktivnem vkljucevanje udelezencev pri izvajanju programa, saj se le na
tak nacin lahko dosezejo cilji in kljucne kompetence pricujocega programa. Delo v programu
je projektno orientirano, temelji pa na osvajanju teoreticnih osnov, ki se nato povezujejo pri
izdelavi prakti¢nih nalog. Druga temeljna znacilnost programa in osnova projektnega dela je,
da udelezenci spoznajo Zivljenje romske skupnosti z neposrednim stikom z odraslimi Romi
ter z obiskom romskega naselja, kjer si ogledajo tudi bivanjske razmere. Slednje so namrec v
tesni korelaciji s teznjo po izobrazevanju oziroma dvigu izobrazbene ravni pri posamezniku.

V uc¢nem procesu udelezenci sami ali pa z mentorji usposabljanja ter drugimi udelezenci
ovrednotijo znanje, ki so si ga pridobili. Tekom drugega dela usposabljanja udelezenec sam ali
pa v skupini z drugimi pripravi nekaj primerov ucnih enot, ki se lahko uporabijo v programih
neformalnega izobraZevanja odraslih Romov in so namenjene razvijanju kljucnih kompetenc
pri odraslih.

6. PRIPOROCENI MODELI UCENJA IN POUCEVANJA

AktivnejSo udelezbo udeleZzencev usposabljanja pri vseh modulih zagotavljajo sodobnejsi
pristopi ucenja in poucevanja. Odsvetujemo klasicno frontalno metodo poucevanja, kjer so
udeleZenci pasivni poslusalci. Pri sodobnih nacinih poucevanja in ucenja ucitelj/mentor v
razredu mora ustvarjati take pogoje ucenja, v katerih so udelezenci ¢im bolj aktivni in sa-
mostojno iscejo reSitve in si pridobivajo nova spoznanja skladno s svojimi zmoznostmi in za-
znavnimi stili. Pomembno je, da udelezenci do klju¢nih spoznanj prihajajo sami preko Studije
in predstavitve razlicnih primerov. Le pouk, pri katerem so udeleZenci aktivni tvorci ucnega
procesa in pri njem sodelujejo po svojih najboljsih moceh, omogoca demokrati¢no in sodelo-
valno komunikacijo ter aktivacijo vseh v skupini.

Namesto klasi¢nega pouka, ki je Se vedno temelj vecine usposabljanja in se giblje od
priprave preko nove ucne vsebine in ponavljanja do vrednotenja novega znanja, bo drugi del
usposabljanja potekal na temeljih problemskega pouka, kjer se najprej evidentira problemska
situacija, nato bodo udelezenci opredelili in formulirali problem, nato izdelali nacrt reSevanja
problema, na koncu pa preverili uresnicevanje problemskega nacrta in sklepali o rezultatih. V
programu usposabljanja priporoamo uporabo projektnega dela, temeljeCega na iniciativah,
skiciranju tezav, nacrtovanju, moznih resSitvah in izvedbi. UdeleZenci najprej opredelijo pro-

blem, nato nacrtujejo aktivnosti, reSujejo razlicne konkretne probleme, sprejemajo odlocitve
in izvajajo raziskovalne dejavnosti.

Strokovna svoboda, ki jo daje program, uciteljem/mentorjem omogoca, da sami nacrtu-
jejo, izvajajo in evalvirajo didakticne poti, pristope ter modele ucenja in poucevanja. Njegova
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edina skrb je, da bo dosegel cilje, ki so postavljeni na koncu vsake ucne enote oziroma mo-
dula.

7. KRITERIJI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA

V programu usposabljanja se preverja in ocenjuje, Ce je udeleZenec dosegel standarde
znanja posameznih modulov. Standardi znanja so doloceni pri vsakem modulu, navedeni pa
so tudi minimalni standardi znanja, ki jih udelezenci morajo doseci, da uspesno zakljucijo
program usposabljanja. Poleg teoreticnega znanja morajo udeleZenci izdelati in predstaviti
tudi projektno nalogo, kjer predstavijo u¢no enoto pridobivanja temeljnih spretnosti na po-
drocju izbrane temeljne kompetence prilagojene odraslim pripadnikom romske skupnosti.

Predlagamo, da se znanje preverja ob koncu vsakega modula v obliki razgovora z ude-
lezenci in v obliki reSevanja posameznih primerov, ki se udelezencem predstavijo. UCitelj/
mentor in udeleZzenec znanje pridobljeno v okviru usposabljanja preverjata sproti ter skupaj.

Standardi znanja so v programu usposabljanja opredeljeni na dveh zahtevnostnih ravneh.
Minimalni standardi znanja pomenijo minimalno znanje, ki si ga udeleZenci tekom izobraze-
vanja morajo pridobiti ter so pogoj za uspesno opravljen program. Standardi znanja na drugi
zahtevnostni ravni so nadgradnja minimalnih standardov znanja in dokazujejo, da si je udele-
Zenec usposabljanja pridobil znanje na visji ravni.

Delo udeleZencev usposabljanja se ocenjuje z opravil program usposabljanja/ni opravil
programa usposabljanja. UdeleZzenec uspesno zakljuci usposabljanje, ko v paru z drugim ude-
leZencem samostojno pripravi tudi ucno enoto, ki se lahko uporabi v programih neformalnega
izobraZzevanja odraslih Romov in je namenjena razvijanju klju¢nih kompetenc pri odraslih.

Ucno enoto, ki sta jo pripravila, udeleZzenca predstavita skupini. Pri predstavitvi se ocenju-
je vsebinska celovitost, ustreznost in elementi motivacije.

8. POTRDILO O OPRAVLJENEM PROGRAMU USPOSABLJANJA

UdeleZenec, ki uspesno opravi usposabljanje, prejme potrdilo o uspesno opravljenem progra-
mu usposabljanja. Potrdilo mora vsebovati naslednje elemente:

- ime in sedeZ organizacije, ki je izvajala usposabljanje,

« ime in priimek udelezenca usposabljanja,

- datum, kraj in drzavo rojstva udelezenca usposabljanja,

+ naziv usposabljanja,

- trajanje usposabljanja (datumsko),

- Stevilo ur usposabljanja,

- Stevilko potrdila,

- ime in priimek odgovorne osebe organizacije, ki je izvajala usposabljanje,

- podpis odgovorne osebe organizacije, ki je izvajala usposabljanje,

- kraj in datum izdaje.

- Na hrbtno stran potrdila se vpisSejo moduli in temeljni cilji usposabljanja ter pridobljene
kompetence.
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9. EVALVACIJA

Evalvacija obsega:
- opis pricakovanj udelezencev ob vkljucitvi v usposabljanje,
- koncno evalvacijo programa z anketnimi vprasalniki in fokusno skupino.

Izvedba evalvacije:
- udeleZenci izpolnijo anketne vpra3alnike, oddajo pripravijene u¢ne enote (1 izvod), sode-
lujejo v fokusni skupini;
- udeleZenci dobijo povratne informacije od Romov, ki so vkljuceni v druge programe izo-
brazevanja.
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PRIRUCNIK ZA PROVODITELJE
STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA
PREDAVACA U OBRAZOVANJU
ODRASLIH KOJI

POUCAVAJU ODRASLE ROME
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1. PRIRUCNIKU USUSRET

Prirucnik je namijenjen polaznicima osposobljavanja, koji ¢e, ili ve¢ poucavaju odrasle
Rome u razli¢itim programima formalnog i neformalnog obrazovanja i koji su se ukljucili u
program osposobljavanja u sklopu projekta GEM (Give them a chance!), koji je financiran iz
programa Erasmus+ i onim predavacima u obrazovanju odraslih, koji u programima formalnog

i neformalnog obrazovanja poucavaju odrasle Rome.

U uvodnom dijelu prirucnika su predstavljeni opCi podaci o projektu Give them a chance
i 0 programu osposobljavanja, kao i o ciljnoj skupini kojoj je program namijenjen i o didaktic-
nim nacelima osposobljavanja.

U sredisnjem dijelu prirucnika su po pojedinacnim modulima predstavljeni tematski di-
jelovi i njihovi sadrzaji. U tom se dijelu nalaze i preporuke za provodenje osposobljavanja
i upute za nadogradnju vlastitih kompetencija. Predstavljeni su i ciljevi i standardi znanja i
predloZeni oblici i metode rada, kao i strategije poucavanja pojedinog tematskog dijela. Nave-
deni su i preporuceni sati za svaki tematski dio. Nakon svakog tematskog dijela pripremljena
su i pitanja za ponavljanje i utvrdivanje svake obradene teme.

U posljednjem dijelu prirucnika su predstavljena ishodista, vrednovanje i ocjenjivanje
dijela u programu osposobljavanja s kriterijima vrednovanja i ocjenjivanje teoretskog i prak-
ticnog dijela programa osposobljavanja. Prirucniku je priloZen i obrazac pripreme za izvedbu
pojedinog tematskog dijela za svaki modul i portfolio za sudionika osposobljavanja.

Prilog ce pomoci planirati proces ucenja, portfolio pracenju, evidentiranju i evaluaciji os-
posobljavanja za svakoga pojedinca. Obrazac za provodenje pojedinog tematskog dijela, kao
i portfolio, moci Cete prenijeti u vase radno okruzenje i pomocu njega pratiti napredovanje
Roma u obrazovanju odraslih, samo ga trebate prilagoditi vasoj ciljnoj skupini.

Zadnjem dijelu priru¢nika dodali smo i pricu "Naprosto jednostavno, vrijeme je za pro-
mjene" autora Sandija Horvata, koja je izdana u sklopu projekta GEM. Prica Sandija Horvata,
prica je mladoga Roma koji je uspio u Zivotu, zavrsio studij i zaposlio se. Neka Vam ova prica
sluzi kao motivacija pri Vasem radu sa ciljnom skupinom.
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2. O PROJEKTU "GIVE THEM A CHANCE!"

Ljudska univerza Lendava, Pucko otvoreno uciliste Cakovec, Amrita obk. Pécs, UZOR Ore-
hovica i Zveza Romov Slovenije su na temelju prethodnog iskustva potvrdili da nijedan for-
malni program obrazovanja po kojem se poucavaju buduci predavaci ne daje "znanja" kako
poucavati odrasle pripadnike romske zajednice i kako pri tome uzeti u obzir njihove socijalne,
kulturne i jeziCne posebnosti. Zato, jer mora kadar koju poucava u programima osposobljava-
nja i strukovnog obrazovanja za odrasle, biti kompetentan i za poucavanje pripadnika romske
zajednice. Stoga smo se odlucili da u sklopu projekta Give them a chance!, financiranog iz pro-
grama Erasmus+, izraditi program osposobljavanja za predavace u obrazovanju odraslih koji
poucavaju Rome. Tako cemo s kompetentnim predavacima na posredan nacin pomoci vecem
uspjehu odraslih Roma u programima formalnog i neformalnog obrazovanja.

Cilj naSega projekta je, prije svega, osposobiti predavace i druge strucne suradnike, koji u
svojem radu dolaze u kontakt s odraslim Romima. Moramo biti svjesni da se Romi u Skolske
klupe vracaju nakon viSegodisnjeg prekida, zato moramo prema njima biti senzibilizirani i ra-
diti s velikim stupnjem suptilnosti. Sve to, dovest ¢e do to krajnjeg cilja i uspjeha. To ¢e nam
uspjeti, ne samo ako poznajemo didakticni i metodicni pristup, vec i njihovu povijest, jezik i
vrijednosti pripadnika romske zajednice.
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3. PREDSTAVLJANJE PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA

3.1 CILJNA SKUPINA

Program osposobljenja GEM je namijenjen osposobljenju, osvjescivanju i osposoblja-
vanju predavaca i drugih strucnih suradnika u podrucju obrazovanja odraslih, koji se u
svojem radu susrecu s pripadnicima romske zajednice. Navedenoj ciljnoj skupini ¢emo
u okviru program osposobljavanja omoguciti upoznavanje romske kulture, jezika, iden-
titeta, tematike, posebnosti pri poucavanju, elemente diskriminacije Roma povezanih s
prevladavajucima stereotipovima i predrasudama, ujedno i upoznavanju koristenja ra-
zlicitih tehnika poucavanja, suvremene oblike poucavanja i ucenja te pri tome posredno
utjecati na njihovo podizanje samopouzdanja i kritickog misljenja.

3.2 SADRZAJ) OSPOSOBLJAVANJA

Program je temeljen u obliku modula koji sadrzavaju teoretska i prakticna znanja. Oni
su potrebni za nesmetan rad strucnih suradnika u razredu i podupirucih aktivnosti koje
organizacije za obrazovanje odraslih provode kao dio svoje ponude.

3
* UPOZNAVANJE ROMSKOG IDENTITETA, KULTURE | OSNOVA JEZIKA
5
A\
* POSJET ROMSKOM NASELJU | RAZGOVOR S ROMIMA
* PREDSTAVLIANIJE ZIVOTA ROMA U SUVREMENOST!
J/
2
* ROMI U OBRAZOVANJU ODRASLIH (programi formalnoga i
nefomanoga obrazovanja, znacenje socijalne aktivacije)
J/
2y
* ODRASLI ROMI U PROCESU OBRAZOVANIA (naglasak na preprekama
i problemima na koje nailaze te motivaciji za obrazovanje)
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Program obuhvaca sadrzaje o:

- romskoj zajednici u drzavama koji sudjeluju u projektu s naglaskom na osnovnim razlika-
ma pripadnika romske zajednice u pojedinim drzavama

- povijesnom pregledu romske manjine s naglaskom na razvoju razlicitih dijalekata rom-
skog jezika

- upoznavanju romske kulture i identiteta, Zivota u romskoj obitelji i romskom naselju kao i
nacine ukljucivanja u romsku zajednicu;

- upoznavanju s razlicitostima programa formalnog i neformalnog obrazovanja koje polaze
odrasli Romi, s naglaskom na elemente diskriminacije koji su povezani s prevladavajucim
predrasudama i stereotipovima;

- znacenju socijalne aktivacije Roma pomocu razlicitih obrazovnih programa i znacenju
istih za povezivanje romske zajednice s lokalnom zajednicom;

- preprekama i problemima na koje nailaze odrasli Romi kod ponovnog ukljucivanja u ob-
razovanje;

- nacinima razvijanja temeljnih kompetencija kod odraslih Roma

- uzorcima ponasanja pripadnika romske zajednice koje polaze program formalnog i nefor-
malnog obrazovanja;

- nacinima motiviranja odraslih Roma za pohadanje i zavrsetak razlicitih programa obrazo-
vanja

Program osposobljavanja temelji se na opcéim metodicko-didaktickim nacelima koja su
identificirana s programom i prate temeljna andragoska nacela koja su karakteristicna za ob-
razovanje odraslih i prihvacena su u vecini ¢lanica Europske unije.

Program osposobljavanja omogucava usvajanje kljucnih kompetencija u skladu s Kljuc¢nim
kompetencijama za cjeloZivotno ucenje — Europski referentni okvir (Europska komisija, 2007.)
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4. TEORETSKI DIO

4.1 MODUL 1: UPOZNAVANJE ROMSKOG IDENTITETA, KULTURE | OSNOVA ROMSKOG

JEZIKA

4.1.1 ROMSKA ZAJEDNICA U SLOVENIJI, HRVATSKOJ I MADARSKOJ S NAGLASKOM NA OSNOVNIM
RAZLICITOSTIMA PRIPADNIKA ROMSKE NCIONALNE MANJINE U POJEDINOJ DRZAVI

se osposoblja-
vanje provodi

projektu i razlike
medu pojedinim
drzavama.

- upoznati razloge
seobe Romau
proslosti

- upoznatise s
demografskim po-
datcima o romskoj
zajednici u pojedi-
noj drzavi i na razni
Europske unije

- saznati gdje Romi
Zive u Sloveniji, Hr-
vatskoj i Madarskoj
i upoznati razlike
izmedu pojedinih
romskih zajednica

- upoznati se s
pravnim aktima

i zakonima koji
ureduju poloZaj
romske zajednice u
Sloveniji, Hrvatskoj
i Madarskoj

Hrvatskoj i Madarskoj

- poznaje razloge
selidbe Roma u
proslosti

- poznaje oshovne
demografske podatke
o romskoj zajednici u
Sloveniji, Madarskoj i
Hrvatskoj

- zna pokazati gdje
Zive Romi u Sloveniji,
Hrvatskoj i Madarskoj
i poznaje priblizan
broj Roma u pojedin-
im regijama

- razlikuje autohtone i
neautohtone Rome u
Sloveniji

- okvirno poznaje
pravne odredbe
koje ureduju polozaj
romske zajednice u
Sloveniji, Hrvatskoj i
Madarskoj

Standardi znanja:

- poznaje osnovne
znacajke romske
zajednice u drzavama
Clanicama projektnog
tima i zna ih kriticki
vrednovati

- medusobno us-
poreduje demograf-
ske podatke o
romskoj zajednici u
drzavama Clanicama
projektnog tima i
poznaje gdje su Romi
naseljeni u pojedinoj
drzavi

- prezentacija,
- razgovor,
- diskusija,

- rad s rijeC¢ima,
fotografijama

- refleksija,

- pregled doku-
menata,

- demonstracija.

Oblici rada:
- frontalni,
- individualni,
- rad u skupini

- rad u manjoj
skupini

- misaoni uzorci,

- zapisivanje,
raspravljanje,

- projektno
ucenje.

= CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BRO)
OPCI CILJEVI ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI
Upoznati rom- | - upoznati os- Minimalni standardi: | Metode rada: - slusanje,
sku zajednicu u | novne razlike . . o
pojedinoj drzavi | romske zajednice | - POznaje osnovne - predavanje, - Citanje, 4
s naglaskom na | u pojedinoj drzavi [ karakteristike romske . ..
drzavu u kojoj je | koja sudjeluje u zajednice u Sloveniji, |- objasnjavanje, |- prezentacija,
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4.1.2 POVIJEST ROMSKE ZAJEDNICE

2 CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BRO)
OPCI CILJEVI ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI
Upoznati po- - upoznaju pra- Minimalni standardi Metode rada: - Eitanje,
vijest i antro- domovinu Romai | znanja: .
poloske karak- | uzroke migracija . __ | - predavanje, - slusanje, 4
teristike romske . - pojasni odakle potjecu L . . .
zajednice - upoznaju uzroke [ Romi - objasnjavanje, | - brainstorming
naseljavanja Roma . dstavliani (oluja mozgova)
u europskim zem- | - pozr}aje uz_rollge za - predstavljanje, ) ) )
ljama preseljavanje Roma - razgovor, - misaoni uzorci,
- razumiju razvoj - pojasne zasto su se . . - zapisivanje,
Stereotipova i pre- razvile 'pred.rasude.l diskusija, .
drasyda koji imaju | stereotipovi o Romima - rad na tekstu, ngergjlgktno
povijesnu osnovu U i :
(18.119. stoljece) | - OPisi prijelomne po- fotografijama
i prijenos iste na | Vijesne trenutke vazne | .goyiia,
mlade generacije za romsku zajednicu
oL broii ke si - pregled doku-
- upoznaju Zivot - nabroji romske sim- menata,
Roma izmedu L. i II. | Pote o
Svjetskog rata - projekcija,

- upoznaju se s el-
ementima budenja
romske zajednice

- poznaju romske
simbole i njihovo
znacenje

- upoznaju povijest
romske zajednice u
Sloveniji, Hr-
vatskoj i Madar-
skoj s naglaskom
na pojedinacne
kljucne dogadaje u
proslosti

- znaju temeljne
znacajke Zivota
Roma od nomadsk-
og do stacionira-
nog zivota

- znaju uzroke za
razvoj razlicitih
romskih pitanja
koja su povijesno
uvjetovana (nacin
Zivota,stanovanja,
obrazovanja i
zaposljavanje)

- upoznaju se s
politickom partic-
ipacijom Roma u
Sloveniji, Hrvatskoj
i Madarskoj

- poznati povijest
romske zajednice u
Sloveniji, Hrvatskoj i
Madarskoj

- nabroji nekoliko
teskoca s kojima se
romska zajednica sus-
reCe danas, a pojavile
su se u proslosti

Standardi znanja:

- zna podrijetlo Roma i
uzroke migracija s na-
glaskom na naseljavanje
u europskim drzavama,

- medusobno usporedu-
je povijesne Cinjenice
razvoja romske zajed-
nice u drzavama clani-
cama projektnog tima,

- poznaje sve elemente
budenja romske zajed-
nice

- zna nabrojati sva
pitanja s kojima se
suocavaju Romi i kritic-
no prosuditi zasto su
povijesno uvjetovana

- poznaje politicku par-
ticipaciju i organiziranje
romske zajednice u
Sloveniji, Hrvatskoj i
Madarskoj

- demonstracija.

Oblici rada:
- frontalni,
- individualni,

- rad u skupina-
ma,

- rad u manjim
skupinama
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4.1.3 ROMSKA KULTURNA BASTINA

2 CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BRO)
OPCI CILJEVI ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI
Upoznati razvoj | - znaju temeljne Minimalni standardi Metode rada: - &itanje,
kulture i kul- karakteristike znanja: .
turno bogat- romske kulture . . - predavanje, - slusanje, 4
stvo romske s naglaskom na - predstavi temeljne . ) )
zajednice s nacinu zivota i znacajke romske kulture | - obrazlaganje, E bralnstormmg)
lask ijednosti L - oluja mozgova),

Qgﬁvzsnjﬂrﬂu'}? vruednostima - pojasni pojam kulturnog | - predstavljanje, .J ' $ .
ture u Sloveniji, | - znaju pojam i pluralizma - razeovor - misaoni uzorci,
Hrvatskoj i znacenje kulturnog | pojasni Sto je medukul- sovor - zapisivanje
Madarskoj pluralizma turalni dijalog i kako se - diskusija, ) ’

- upoznaju te- ocuva - rad na tekstu Lgarg;gktno

lj cajk . e ; ' :

mgéﬂﬁiﬁfgﬂngga - nabroji romske obicaje i fotografijama

dijaloga i vaznost | navike - refleksija,

razvijanja istog - nabroji nekoliko tradicio-

: iaca; | Nalnih rJomskih zanimanja | _ pregled doku-

- upoznaju utjecaj 13 | menata,

drugih kulturana | _ S -

romsku kulturu znati objasniti kako je - slusanje,

- upoznaju romske
navike i obicaje

- razumiju znacen-
je tradicionalnih
romskih zanimanja

- upoznaju znacen-
je kulture i razvoj
romskog identiteta

- znaju elemente
romske glazbe i
plesa

- upoznaju utjecaj
vjere na romske
obicaje

- upoznaju svjetski
poznate umjetnike
koji su pripadnici
romske zajednice

- razumiju kako
je razvoj romskog
jezika utjecao na
razvoj kulture u
suvremeno doba

- znaju romske
medije i znadaj
istih za romsku
i Siru drustvenu
zajednicu

romska kultura utjecala na
razvoj romskog identiteta

- pozna romsku glazbu,
ples i poznatije suvremene
romske glazbenike

- zna pojasniti kojoj vjeri
pripadaju Romi u Sloveniji,
Hrvatskoj i Madarskoj

- znati temeljne slovenske
romske medije i emisije

Standardi znanja:

- kriti¢no prosuduje kako
je romski nacin Zivota
utjecao na razvoj kulture

- razlikuje kulturni plu-
ralizam i medukulturalni
dijalog

- objasne kako je razvoj
romskog jezika utjecao na
razvoj romske kulture

- razumije utjecaj drugih
kultura na kulturu romske
zajednice

- zna objasniti zasto su se
kod Roma razvila odrede-
na zanimanja

- zna romske glazbenike,
umjetnike i kinematografi-
ju

- gledanje kracih
filmova,

- projekcija,

- demonstracija.

Oblici rada:

- frontalni,

- individualni,
- rad u skupini,

- rad u malim
skupinama
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4.4 TEMELJNE RAZLICITOSTI ROMSKOG JEZIKA

2 CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BRO)
OPCI CILJEVI ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUfEVANJA SATI
Spoznati razvoj | - upoznaju porijek- | Minimalni standardi Metode rada: - &itanje,
romskog jezika | lo romskog jezika, |znanja: .
i razli¢itih dija- . . - predavanije, - slusanje,
lekata romske - razumiju uz- - razumije odakle . .
zajednice roke za razvoj potjece romski jezik - objasnjavanje, | - brainstorming
razli¢nih romskih i kako se razvijao - (oluja mozgova),
dijalekata/jezi¢nih | kroz stoljeca i kako je |~ Predstavijanje, ) ) )
skupina, preseljavanje pripad- | _ - misaoni uzorci,
. nika romske zajednice razgovor, L
- UROZnajul te- utjecalo na razvoj - diskusija, rapisvame,
meljne znacajke razli¢itih dijalekata - razeovor
gorgzﬂggglggagg romskog jezika, - rad na tekstu, | 780VO"
mani chibu (prek- [ - zna nabrojiti nekoliko fotografijama ué)ergjgktno
murskom romskom | romskih dijalekata/ - refleksija, Je.
i bajaskom) jezicnih skupina
- pregled doku-
- upoznaju se sa - poznaje dio temel- menata,
dijalektima koji se | jnih znacajki romskog
govore u drZzava jezika - projekcija,

Clanicama projekt-
nog tima

- upoznaju poseb-
nosti romskog
jezika,

- upoznaju
osnovne romske
rijeci

- upoznaju se

s dostupnim
jezi¢nim prirucnici-
ma na romskom
jeziku

- upoznaju osobno
predstavljanje na
romskom jeziku i
upoznaju utjecaj
drugih jezika na
romske dijalekte
(naglaskom na ro-
mani chibu (prek-
murskom romskom
i bajaSkom)

- saznaju zasto
romski jezik u po-
jedinom okruzenju
nestaje

- znacaj medija u
ocuvanju romskog
jezika u buducnosti

- zna pozdraviti na
romskom jeziku

- zna nabrojiti nekoliko
jezikoslovnih prirucni-
ka

- razumije kako su u
novijoj povijesti drugi
jezici utjecali na razvoj
romskih dijalekata
(utjecaj slovenskog,
hrvatskog i madarskog
jezika)

Standardi znanja:

- zna se predstaviti u
romskom jeziku,

- obrazloZi uzroke
zasto romski jezik u
pojedinim regijama
polako nestaje,

- zna nabrojiti
gramaticke karakter-
istike i posebnosti
romskog jezika,

- razumije znacaj
medija za ocuvanje
romskog jezika medija,

- nabroji romske dija-
lekte, koji se govore u
drZzavama, ¢lanicama
projektnog tima

- demonstracija.

Oblici rada:
- frontalni,
- individualni,

- rad u skupina-
ma,

- rad u paru.

Cilj modula 1: Sudionici upoznaju povijest, kulturu, identitet i jezik romske zajednice i znacajnije pre-
kretnice integracije Roma u drZzavama, clanicama projektnog tima s naglaskom na integraciju u maticnoj

drzavi.
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4.1.5 PONAVLJANJE IN UTVRDIVANJE

1.
2.

3.

10.

1.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

Nabrojite osnove karakteristike romske zajednice u Sloveniji, Hrvatskoj i Madarskoj.
Nabrojite pravne osnove koje ureduju polozaj romske zajednice u Republici Sloveniji
(Hrvatskoj i Madarskoj).

Kako su migracije Roma utjecale na razvoj romske zajednice u pojedinim europskim
drzavama?

Objasnite za5to su se u proslosti razvile predrasude i stereotipovi o Romima! Sto
znadi prijenos predrasuda i stereotipova iz generacije na generaciju?

Nabrojite romske simbole i njihovo znacenje!

Pojasnite temeljne karakteristike romske zajednice od nomadskog do stacionarnog
nacina Zivota!

Nabrojite uzroke zbog kojih Romi danas borave u romskim naseljima! Pojasnite zasto
se romska naselja nalaze izvan gradskih sredista!

Nabrojite nekoliko romskih pitanja s kojima se bave sve drZave clanice EU i pojasnite
kako se ista rjeSavaju s pojedinim drzavama clanicama projektnog tima s naglaskom
na Sloveniju, Hrvatsku i Madarsku. Pojasnite je li moguca uzrocno-posljedicna po-
vezanost medu pojedinim pitanjima koja ste upoznali i povijesnim Cinjenicama o
Zivotu Roma u proslosti!

Kada i na koji nacin je pocela politicka uklju¢enost Roma u Sloveniji, Hrvatskoj i
Madarskoj?

Kako poticati medukulturalni dijalog izmedu vecinskog stanovnistva i pripadnika
romske zajednice?

Nabrojite elemente romske kulture i razlicite mogucnosti za oCuvanje iste medu
mladim generacijamal!

Kakao druge kulture utjecu na romsku kulturu?

Nabrojite nekoliko romskih navika i obicaja i pojasnite njihov uzrok!

Nabrojite nekoliko romskih glazbenika i drugih umjetnika!

Sto mislite zasto neki svjetski poznati kulturni stvaraoci nisu naglasavali svoje rom-
ske korijene?

Kako utjecaj na razbijanje predrasuda i stereotipova na misljenje vecinskog stanov-
nistva mogu imati romski mediji?

Kakav su utjecaj imale migracije Roma imale na razvoj romskih dijalekata?

Koji se romski dijalekti govore na podrucju Prekmurja? Kojim drugdje u Sloveniji?
Zbog ceka romski jezik u Sloveniji polako nestaje? Nabrojite nekoliko uzroka.
Je li romski dijalekt vazan ¢imbenik romskog identiteta?
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4.2 ZIVOT ROMA DANAS - UKLJUCIVANJE ROMA U VISU DRUSTVENU ZAJEDNICU NA LO-
KALNOJ I NACIONALNOJ RAZINI

4.2.1 ROMSKE OBITELJE DANAS - POSJET ROMSKOM NASELJU

oPCI CILJEVI

drustvenu zajed-
nicu na lokalnoj
razini;

- razgledaju roms-
ko naselje i imaju
mogucnost da
komuniciraju s sta-
novnicima naselja
da mogu samos-
talno oblikovati

je osobnosti

- Znaju opisati
temeljne elemente
ukljucivanja romske
zajednice u lokalnu
zajednicu

- znaju kako obra-
zovanje utjece na
promjenu temeljnih
razmisljanja kod

- pregled doku-
menata,

- rad na terenu,

- demonstracija.

miSljenje i videnje | - Oblici rada:
romske tematike, . ni
: : : - talni
o -pojasne ljestvicu rontatni,
znaju elemente vrijednosti pri- I :
ukljucivanja pri- individualni,

padnika romske

padnika romske

zajednice u obra- zajednice - rad u skupina-
zovanje; ma,
- shvacaju na koji | standardi znanja: |~ rad u paru.

nacin mozZe obra-
zovanje utjecati na
promjenu temel-
jnog razmisljanja
kod Roma;

- razumiju zasto
obrazovanje za
pripadnike romske
zajednice nije
vrijednost;

- upoznaju se s
Zivotnim navika-
ma Roma i sa
¢injenicom kako
isto moze utjecati
na opce stanje u
naselju;

- kriticno vrednuju
Zivot u romskoj
zajednici i u romskoj
obitelji

- prosuduju kakve
su razlike medu
obiteljima u naselju
koje su upoznali;

- utemeljuju kako
Zivotne navike ut-
jeCu na opce stanje
romskom naselju.

CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BRO)
ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI
Posjet obliznjem | - upoznaju tipicne | Minimalni standardi: | Metode rada: - Gitanje,
romskom nasel- | elemente Zivota e .
ju i upoznavanje | romske obitelji, - znaju zivotne - predavanije, - slusanje 4
elemenata ukl- | ljestvicu vrijednos- | uvjete u romskoj C . .
jucivanja Roma | ti koja je karakter- ZaJedlDlC_l. romikqm - objasnjavanje, | - prezentacija
u drustvo na isticna za romsku | haseyu I romskoj _ P . . .
lokalnoj razini | zajednicu, tipovi obitelji predstavljanje, | - misaoni uzorci,
dgoja koji la- . . - S
gaggjlj u%rﬂ;i\gja - %Plsut,SUSFaVc\i/”,I( razgovor, - zapisivanje,
Sl jednosti pripadnika | _ . . -
obitelji romske zajednice diskusija, - raspravijanje,
- upoznaju nacine . .| -rad srijeCima, |- projektno
ukljucivanja pri- | - Znaju kako permi- | o100 o6io ma ué’en}e
padnika romske sivni oblik odgoja '
zajednice u Siru utjeCe na oblikovan- | _ refleksija,
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4.2.2 UKLJUCIVANJE ODRASLIH ROMA U OBRAZOVNE PROGRAME | SIRU DRUSTVENU ZAJEDNICU
NA NACIONALNOJ RAZINI (NACIONALNI PROGRAM ZA ROME)

- OBLICI/METODE STRATEGIJE BROJ
OPCICILJEVI | CILJEVI ZA SUDIONIKE | STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA ATl

Upoznati nacio- | - upoznaju osnovne Minimalni standardi: | Metode rada: - slusanje,
nalni program znacajke romske . ) o
mjera za Rome | zajednice u pojedinoj | - POznaje osnovne - predavanje, - Citanje, 4
ili druge doku- | drzavi koja sudjeluje | karakteristike romske . ..
mente driave na projektu i razlike | zajednice u Sloveniji, | - razlaganje, - prezentacija,
koja sudjeluje | medu pojedinim Hrvatskoj i Madarskoj | T R . .
u projektu s drsavama sozmaje razloge predstavljanje, misaoni uzorci,
naglaskom na L i - - 7apisivani
mjgru poticanja |- razumiju uzroke za migracije Roma razgovor, zapisivanje,
socijalne akti- socijalne iskljuceno- proslosti - diskusija, - raspravljanje,
vacije i podi- sti romske zajed- | de-
zanja obrazovne nlcel.—(;uene uzroke i n?gépaa:csoksengxggtkg ol: rad na tekstu, [ - projektno
razine Rome posyedice romskqj.zajednici u fotografijama ucenje.

- upoznaju se s Sloveniji, Hrvatskoj i |- refleksija,

tipicnim Zivotnim Madarskoj,

znacdajkama u roms- - - pregled doku-

kom naselju ; zna pokazati gdje | menata,

zive Romi u Sloveniji,
- upoznaju uzroke Hrvatskoj i Madarskoj | - projekcija,

migracije Roma
proslosti;

- upoznaju se s de-
mografskim podacima
o romskoj zajednici u
pojedinoj drzavi i na
razini EU

- saznaju gdje Romi
Zive u Sloveniji,
Hrvatskoj i Madarskoj
i koje su razlike medu
pripadnicima romskih
zajednica

- upoznaju se s
pravnim podlogama
koje definiraju poloZaj
romske zajednice,

- upoznaju kljucne
mjere na podrucju
odgoja i obrazovanja,
socijalnoga i zdravst-
venoga osiguranja i
ukljucivanja u Siru
drustvenu zajednicu

i objasniti okvirni
broj Roma u regiji

- razlikuje autohtone
od neautohtonih
Roma u Sloveniji

- okvirno poznaje
pravne dokumente
koji ureduju polozaj
romske zajednice u
Sloveniji, Hrvatskoj i
Madarskoj,

Standardi znanja:

- poznaje osnovne
karakteristike romske
zajednice u drzavama
Clanicama projekt-
nog tima i kriti¢no ih
vrednovati

- usporeduje de-
mografske podatke o
romskoj zajednici u
drzavama Clanicama
projektnog tima

i pokazuje gdje su
Romi naseljeni u
pojedinoj drzavi

- demonstracija.

Oblici rada:
- frontalni,
- individualni,

- rad u skupina-
ma,

- rad u paru.

Cilj modula 2: Sudionici razgledaju romsko naselje, upoznaju stanovnike i njihovo uvjete stanovanja,
stanovnike naselja i njihove Zivotne navike. Romi ima predstavi svoja iskustva u procesu obrazovanja.
Sudionici upoznaju aktualni Nacionalni program mjera za Rome i ciljeve ili koji drugi dokument povezan
s ukljucivanjem Roma u drustvenu zajednicu koji je aktualan za drzavu.
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4.2.3 PONAVLJANJE IN UTVRDIVANJE

1.
2.

3.

AN

N o

- O

12.

13.
14.

Nabrojite temeljne znacajke suvremenoga romskoga Zivota

Razumijete li ljestvicu vrijednosti Roma? Sto je utjecalo na prioritetne vrijednosti u
njihovom Zivotu?

Kakve stilove odgoja upotrebljavaju romski roditelji u odgoju vlastite djece. Kakve su
posljedice istih?

Kako na lokalnoj razini brinemo za ukljucivanje Roma u Siru druStvenu zajednicu?
Kako razumijemo romske price koji su bili neuspjesni u procesu obrazovanja? Imaju
li price kakvu zajednicku tocku?

Nabrojite kljucne tocke koje su uzrok za neuspjeh Roma u procesu obrazovanja.
Nabrojite moguénosti ukljucivanja odraslih Roma u proces obrazovanja.

Kako se razlikuju Zivotne navike Roma od Zivotnih navika vecinskog stanovnistva?
Predstavite temeljne karakteristike romske zajednice!

Opisite socijalnu iskljucenost pripadnike romske zajednice! Kakve posljedice ima
socijalna iskljucenost?

Opisite temeljne razlike medu razlicitim romskim zajednicama u Sloveniji, Hrvatskoj
i Madarskoj.

Koje pravne podloge ureduju poloZaj romske zajednice u Sloveniji, Hrvatskoj i Ma-
darskoj?

Koji nacionalna mjera za Rome je prihvacena u Sloveniji, Hrvatskoj i Madarskoj.
Koje nacionalne mjere su vazne za obrazovanje odraslih Roma?
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4.3 ROMI U OBRAZOVANJU ODRASLIH

4.3.1 ODRASLI ROMI V OBRAZOVNOM SUSTAVU

Romi

Romi;

- upoznati pro-
grame socijalne
aktivacije za Rome

- upoznaju for-
malne programe
obrazovanja
odraslih u koje se
ukljucuju Romi;

- upoznaju nefor-
malne programe
obrazovanja
odraslih u koje se
obrazuju odrasli
Romi,

- upoznaju pro-
gram strucnog
osposobljavanja u
koje se ukljucuju
Romi

- upoznaju aktu-
alne projekte u po-
jedinim drzavama
u koji su namijen-
jeni pripadnicima
romske zajednice,

-upoznaju se s te-
meljnim ciljevima
pojedinacnih pro-
grama obrazovanja
u koje se ukljucuju
odrasli Romi;

- upoznaju se s
razli¢itim podupi-
ruc¢im aktivnostima
koje su namijen-
jene kao pomo¢
odraslim Romima
kod obrazovanja;

- upoznaju trenut-
nu razinu obra-
zovanja odraslih
Roma u projektnim
drzavama

i znaju objasniti
razliku izmedu istih

- poznaju program
socijalne aktivacije
za Rome i znaju
prepoznati temeljna
znanja koja Romi
dobivaju u tim pro-
gramima ;

- znaju predstaviti
programe stru¢nog
osposobljavanja
koji su zanimljivi
Romima;

- razumiju znacenje
podupirucih aktiv-

nosti u obrazovanju
odraslih za odrasle
Rome

Standardi znanja:

- znanju predstaviti
temeljne ciljeve
pojedinog programa
obrazovanja u koji
se ukljucuju Romi;

-razumiju znacenje
osposobljavanja
pripadnika romske
zajednice u procesu
obrazovanja;

- poznaju razinu
obrazovanja Roma i
njihove mogucnosti
zaposljavanja

- prezentacija,
- razgovor,
- diskusija,

- rad rije¢ima,
fotografijama

- refleksija,
- brainstorming,

- demonstracija.

Oblici rada:

- frontalni,

- individualni,
- rad u skupini,

- rad u paru

- misaoni uzorci,
- zapisivanje,
- raspravljanje,

- projektno
ucenje.

7 CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BROJ
OPCI CILJEVI ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUfEVANjA SATI
Upoznati pro- - upoznaju temel- | Minimalni standardi: | Metode rada: - slusanje,
grame i ciljeve | jne formalne pro- o . o
obrazovanja gram obrazovanja | - razlikuju ciljeve - predavanje, - Citanje,
odraslih u koje | odraslih u koje se [ formalnog i nefor- e o
se ukljucuju i ukljuéuju odrasli malnog obrazovanja | - objasnjavanje, | - predstavljanje,
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4.3.2 SOCIALNA AKTIVACIJA ROMA | UKLJUCIVANJE U SIRU DRUSTVENU ZAJEDNICU POMOCU

OBRAZOVNIH PROGRAMA

kod ukljucivanja

- znacenje sud-

za kulturu, nevla-
dinih organizacija,
policije i drugih
organizacija na
podrucju gdje Zive
pripadnici romske

- pojasne kako
mogu programi
obrazovanja odras-
lih pripomoci vecoj
socijalnoj ukl-
jucenosti odraslih

- brainstorming,

- demonstracija.

zajednice, za ak- Roma; Oblici rada:
tivno ukljucivanje . .
, - poznaju stereoti- .
o 0 Romima koji se Cindivi .
vanja; pojavljuju u obrazo- individualni,
- znadaj multidis- | vamu - rad u skupini,

ciplinarnoga pris-
tupa u obrazovanje
odraslih Roma

Za vecu socijal-

nu ukljuc¢enost

i jacanje uloge
romskog sta-
novnistva pri prib-
lizavanje trzistu
rada;

- uloga lokalne
zajednice pri ukl-
jucivanju Roma u
programe obrazo-
vanja odraslih

- elementi diskrim-
inacije Roma koji
nisu povezanis
prevladavajucim
predrasudama i
stereotipovima, a
oCiti su i u obra-
zovnom sustavu

Standardi znanja:

- znaju objasniti
zasSto su predrasude
i stereotipovi tako
Cesti;

- razumiju izvor
predrasuda i stereo-
tipova o Romima

u podrucju obra-
zovanja odraslih i
uroke zbog kojih su
nastali;

- poznaju ulogu lo-
kalne zajednice kod
ukljucivanja Roma
u programe obrazo-
vanja odraslih

- razumiju zasto je
obrazovanje vazno
za socijalnu akti-
vaciju Roma i uspjeh
odraslih Roma u
obrazovanom pro-
cesu.

- rad u manjoj
skupini.

odraslih Roma u | jelovanja vrtica - razulr)niju zaft%je - razgovon, T zapisivanie,
Siru drustvenu [ i 3kola, centara potreban multidis- | _ 4icp 0 cii ) .
saednicu, za socijalnu skrb, ciplinarni pristup u diskusija, raspravljanje,
puckih udilista, bilo koju aktivnost | _ raq s rije¢ima, |- projektno
zavoda za zaposlja- | U koju se ukljuCuju | fotografijama ucenje.
vanje, zdravstvenih | Romi,
ustanova, centara - refleksija,

2 CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BRO)
OPCI CILJEVI ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI

Upoznati -odrasli Romi v Minimalni standardi: | Metode rada: - slusanje,
elemente procesu obrazo- . L . .
socijalne akti- vanja - osigura- - znanju objasniti - predavanje, - Citanje,
vacije pomocu | vanje jednakosti Sto znaci jednako- L o
obrazovanja u dostupnosti pravnost kod pris- | - objasnjavanje, | - predstavljanje,

ihi caj ja: tupa obrazovanju .. . . .
gg:g;gca'nzjgacaj obrazovanja; odpraslih Roma;J - prezentacija, - misaoni uzorcl,

Cilj modula 3: Sudionici se upoznaju s mogucnostima i temeljnim znacajkama sa stajalista pripadnika
romske zajednice, nacine ukljucivanja odraslih Roma u programe formalnog i neformalnog obrazovanja
i strucnog osposobljavanja. Ujedno upoznaju kako socijalna aktivacija Roma utjece na njihovu ukljuce-
nost u Siru drustvenu zajednicu.
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4.3.3 PONAVLJANJE IN UTVRDIVANJE

1.

w

1.

Nabrojite temeljne formalne i neformalne programe obrazovanja odraslih u koje se
ukljucuju pripadnici romske nacionalne manjine.

Koja je razlika izmedu formalnih i javno priznatih programa za Rome u koje se uklju-
Cuju pripadnici romske nacionalne manjine

Sto znadi socijalna aktivacija?

Koje podupiruce aktivnosti na podrucju obrazovanja odraslih su namijenjene Ro-
mima?

Zasto je kod socijalne aktivacije odraslih Roma i njihovom obrazovanju potreban
multidisciplinarni pristup?

Kako mogu predavaci osigurati multidisciplinarni pristup u procesu obrazovanja?
Koliko pri osiguravanju multidisciplinarnog pristupa mora sudjelovati organizacija u
kojoj se odvija obrazovanje?

Kakve su posljedice neobrazovanosti ili nedovoljnog obrazovanja odraslih pripadni-
ka romske zajednice u njihovom Zivotu? Kako se to odraZava u nacinu Zivota?

Kako programi socijalne aktivacije i osposobljavanja utjecu na obrazovanje odraslih
Roma?

Gdje su najvece praznine kod znanja odraslih Roma? Zasto mislite da je to tako?
Kakva je obrazovna struktura Roma? Postoje li razlike u obrazovnoj strukturi medu
regijama Razmislite Sto je uzrok tome.

Zasto je vazno da lokalna zajednica potice obrazovanje Roma?
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4.4 ODRASLI ROMI V PROCESU OBRAZOVANJA (PREPREKE | PROBLEMI S
KOJIMA SE SUSRECU, MOTIVACIJA ZA OBRAZOVANJE)

4.4.1 MOTIVACIJA ODRASLIH ROMA ZA OBRAZOVANJE

ga odredivanja
pravila tijekom
obrazovanja.

- upoznaju se s
poteskoama  na
koje nailaze odras-
li Roma tijekom
obrazovanja ;

- spoznaju metode
suradnje s Romima;

- upoznaju se s 0s-
jecajem manje vri-
jednost kod odras-
lih Roma koji se
ukljuce u program
obrazovanja

-razumiju zasto
je potrebno kod
odraslih Roma u
procesu  obrazo-
vanja donijeti jasna
pravila;

-upoznati razlicite
nacine  poticanja
odraslih Roma u
procesu  obrazo-
vanja;

- znaju objasniti

zasto su Romima
potrebne pomocne
aktivnosti u obra-
zovanju odraslih;

- upoznaju se s
prilagodavanjem
pojedinacnih tema
odraslim Romi-
ma (zaSto moraju
nastavni sati/radi-
onice biti zaniml-
jive i dinamicne);

- zadrZzavanje kon-
centracije  (usre-
dotocenosti) kod
odraslih Roma.

- pojasne zasto je
kod obrazovanja
Roma u vecini sluca-
jeva koristiti primjer
iz svakodnevnoga
Zivota

-znaju na koje pre-
preke odrasli Romi
nailaze tijekom
obrazovanja;

- pojasniti  zasto
Romi izbjegavaju
obrazovanje ;

- pojasniti zasto je
odraslim  Romima
u procesu potreb-
no objasniti pravila
obrazovanja;

- razumiju  kakvu
ulogu kod obrazo-
vanja odraslih Roma
imaju  podupiruce
aktivnosti ustanove;

Standardi znanja:

- samostalno odrede
neka pravila obrazo-
vanja koja ce odrasli
Romi razumjeti

- pojasne kako os-
jecaj manje vrijed-
nosti utjece na obra-
zovanje odraslih
Roma

- samostalno znaju
prilagoditi nastavne
satove odraslim Ro-
mima;

- poznaju nacine
ocuvanja  koncen-
tracije kod odraslih
Roma

- razgovor,
- diskusija,

- rad s rije¢ima,
fotografijama

- refleksija,
- brainstorming,

- demonstracija.

Oblici rada:

- frontalni,

- individualni,
- rad u skupini,

- rad umanjim
skupinama

- zapisivanje,
- raspravljanje,

- projektno
ucenje.

2 CILJEVI ZA SUDIONI- OBLICI/METODE |ST RATEGIJE(BR O
OPCI CILJEVI KE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI
Upoznati se s |- upoznaju razliite | Minimalni standardi: | Metode rada: - slusanje,
nacinima moti- | naCine motivacije . Lo . o
vacije odraslih | odraslih pripadnika | - pojasne Sto je mo- | - predavanje, - citanje, 4
Roma u procesu [ romske zajednice | tivacija | cemu je N . -
obrazovanja i | za ukljuéenje u pro- | potrebna u procesu | - objasnjavanje, | - predstavijanje,

;gé?ccé : ja%%sc}: grame obrazovanja | obrazovanja; - prezentacija, - misaoni uzorci,
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4.4.2 RAZVIJANJE TEMELJNIH KOMPETENCIJA KOD ODRASLIH ROMA

manje vrijednosti;

- znaju koji pro-
grami obrazovanja
odrasli su namijen-
jeni romskoj zajed-
nici, a koji su nami-
jenjen i vecinskom
stanovnistvu

- poznaju elemente
integracije odraslih
i poticanje iste u
razredu;

- poznaju temeljne
kompetencije i ak-
tivnosti s kojima se
iste mogu razvijati;

- svjesni su po-
manjkanja u znanju
koje imaju odrasli
Romi i Sto je uzrok
tome;

- spoznaju u ko-
jem primjerima
se moraju o obra-
zovanju  odraslih
Roma posavjetova-
ti s organizator i u
kojima s vodstvom
organizacije -,

- razumiju zasto su

veéini Roma su-
visni klasicni oblici
obrazovanja.

vanja za odrasli koji
su namijenjeni samo
romskoj zajednici

- poznaju elemente
integracije u obrazo-
vanju odraslih;

- predstave temeljne
kompetencije i znaju
ih opisati (minimalni
standardi znanja);

Standardi znanja:

- samostalno znaju
pripremiti nastavni
sat u okviru kojeg
razvijaju  temeljne
kompetencije i koji
je namijenjen pri-
padnicima romske
zajednice;

- poznaju nacine
kako ukloniti ne-
dostatke u znanju
odraslih Roma na
privlacan nacin;

- znaju pripremiti
nastavni sat koji nije
statican;

- brainstorming,

- demonstracija.

Oblici rada:

- frontalni,

- individualni,
- rad u skupini,

- rad u manjoj
grupi.

2 CILJEVI ZA SUDIONI- OBLICI/METODE (ST RATEGIJE(BRO)
OPCI CILJEVI KE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI
Upoznati se [ - upoznaju uzorke | Minimalni standardi: | Metode rada: - slusanje,

s nacinima | kako se odras- . . . o
razvijanja  te-|li Romi pona3a- |- znaju povezati uz- | - predavanje, - Citanje, 4
meljnih- kom- |ju kao sudionici|roke neuspjeha s L .
petencija  kod | obrazovanja upoz- Ezzrcmﬁad_ponasanla - objasnjavanje, | - predstavljanje,
i - i od pojedinaca; - . . .

Roma i s uzor-|naju uzorke kako pojed! ! - predstavljanje, |- misaoni uzorci,
cima ponasanja|se odrasli Romi predstave zasto
odraslih Roma u | ponaSaju  kao i| ~ - - razgovor, - zapisivanje
procesu obrazo- [ uzroke  njihovog Z%rgzoorc:lan?a progisr: govor, P e
anja. onasanja; A - di ij - janj
vanj p ) s osjecajem manje diskusija, raspravljanje,

- razumiju zasto se | vrijednosti - rad s rijeCima, | - projektno

odrasli Romi u pro- . ... | fotografijama ucenje.

cesu obrazovanja |~ Znaju predstaviti grany )

bore s osjecajima | Programe —obrazo-| . refleksija,

Cilj modula 4: Sudionici se upoznaju s postupkom ukljucivanja odraslih Roma u obrazovne programe, sa
strahovima s kojima se Romi susrecu prije i tijekom obrazovanja. Upoznaju tipicne metode suradnje s
Romima koji se obrazuju i kakav utjecaj imaju isti na romsku zajednicu

Predstavljeni su im razliciti motivacijski postupci pomocu kojih mogu motivirati odrasle Rome na ucenje
i pohadanje razlicitih programa obrazovanja. Upoznaju razlicite uzorke ponasanja odraslih Roma koji se
Skoluju. Prikazani su razliciti nacini poticanja razvoja temeljnih kompetencija.
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4.4.3 PONAVLJANJE I UTVDIVANJE

1.

w

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.

Koje nacine motivacije za obrazovanje poznate kod odraslih? Koji od nacina su aktu-
alni za pripadnike romske zajednice?

Predstavite nekoliko prepreka na koje tijekom obrazovanju mogu doci odrasli Romi?
Kako im iste mozemo pomoci premostiti?

Na koje nacine mozemo sudjelovati s odraslim Romima tijekom obrazovanja?

Zasto se odrasli Romi tijekom obrazovanja susrecu s osjecajem manje vrijednosti?
Kako se to odrazava interakciji s grupom?

Zasto je u procesu obrazovanja odraslih potrebno jasno i jednoznacno postaviti pra-
vila rada i obrazovanja?

Na koje nacine moZemo poticati odrasle Rome tijekom obrazovanja? Koliko vazni su
pri tome individualni razgovori?

U kojim primjerima poticemo odrasle Rome, koji su ukljuceni u obrazovni program
da koriste usluge podupirucih aktivnosti obrazovanja odraslih?

Pripremite samostalno nastavni sat koja je privlacna odraslim Romima i ujedno ra-
zvija jednu od temeljnih kompetencija.

Na koje nacine lako oCuvamo visoku razinu koncentracije kod odraslih Roma?
Nabrojite nekoliko tipi¢ni uzoraka ponasanja odraslih Roma u procesu obrazovanja!
Sto je uzrok osjecaj manje vrijednosti kod odraslih Roma?

Koliko programa odraslih je namijenjeno samo za pripadnike romske nacionalne
manjine?

Pojasnite jesu li primjereniji programi obrazovanja namijenjeni samo odraslim pri-
padnicima romske zajednice ili svim odraslima? Zasto mislite tako?

Nabrojite temeljne kompetencije i odredite minimalne standarde znanja kod svake
od temeljnih kompetencija.

Pojasnite uzrok pomanjkanja znanja odraslih Roma?

Samostalno pripremite nastavni sat koji Ce biti zanimljiv iii razumljiv pripadnicima
romske zajednice, a ujedno Ce razvijati jednu od temeljnih kompetencija.
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5. METODICKO-DIDAKTICKE PREPORUKE

Program osposobljavanja andragoskih djelatnika koji poucavaju pripadnike romske nacio-
nalne manjine u razlicitim programima formalnog i neformalnog ucenja u strukovnim progra-
mima osposobljavanja temelji se na iskustvenim spoznajama koje su mentori u programima
pridobili tijekom vlastitog rada ispreplicu se s teoretskim osnovama. Program je namijenjen
strukovnim suradnicima/predavacima koji vec rade s odraslim pripadnicima romske zajednice
koji veC imaju osnovna znanja o obrazovanju istih, nedostaje im znanja iz podrucja romske
povijesti i znanja specificnim znacajkama odraslih Roma u procesu obrazovanja.

Program se temelji na aktivnom ukljucivanju i provodenju programa jer se samo na ta-
kav nacin mogu postici ciljevi i klju¢ne kompetencije prisutnog programa. Rad u programu je
projektno orijentiran, temelji se na usvajanju teoretskih osnova koje se kasnije povezuju kod
izrade prakticnih zadataka. Druga temeljna znacajka programa i osnova projektnog rada je da
sudionici upoznaju Zivot romske zajednice u neposrednom kontaktu s odraslim Romima i s
posjetom romskog naselja gdje mogu vidjeti Zivotne uvjete i uvjete stanovanja. Oni su u uskoj

povezanosti s teZznjom k obrazovanju odnosnu podizanju razine obrazovanja kod pojedinaca.

U procesu obrazovanja sudionici sami ili s mentorima osposobljavanja i drugim sudioni-
cima procijene znanje koju su usvojili. Tijekom drugog dijela osposobljavanja sudionik sam ili
u skupini s drugim pripremi nekoliko priprema nastavnih sati koje se mogu u programima ne-

formalnoga obrazovanja odraslih Roma i namijenjeni su na razvijanju kljucnih kompetencija.

6. PRIPORUCENI MODELI UCENJA | POUCAVANJA

Aktivnije sudjelovanje sudionika osposobljavanja kod pri svih modula osiguravaju suvremeniji
pristupu ucenja i poucavanja. Ne preporucamo klasicni frontalni oblik poucavanja gdje su
sudionici pasivni slusatelji. Kod suvremenih metoda ucenja i poucavanja predava¢/mentor u
razredu treba stvoriti takve uvjete za ucenje u kojima e sudionici biti aktivniji i samostalno
traziti rjeSenja i dobivati nova saznanja sukladno svojim mogucnostima. Vazno je da sudionici
do kljucnih saznanja dolaze sami preko studija i predstavljanja razlicitih primjera.

Samo nastava u kojoj su sudionici aktivni su aktivni stvaratelji procesa poucavanja i tijekom
njega sudjeluju s najvecim angazmanom, omogucava demokratsko i sudjelujucu komunikaciju
i aktivaciju svih u skupini.

Umjesto klasi¢ne nastave, koja je joS uvijek temelj osposobljavanja i krece se o d pripreme
nastavnog sata i ponavljanja i vrednovanja novoga znanja, drugi dio osposobljavanja ce se
provoditi na temeljima problemske nastave, gdje se najprije evidentira problemska situacija,
nakon toga sudionici shvate i definiraju problem. Nakon toga se izraduje nacrt za rjeSavanje

problema i na kraju se provjeri ostvarivanje problemskog plana i donosi odluka o rezultatima.

U programima osposobljavanja ukljucuju upotrebu projektnog rada, temeljenog na inicijativa-
ma, skiciranju problema, planiranju, mogucim rjesenjima i izvedbi. Sudionici najprije dodijele
problem, nakon toga planiraju aktivnosti, rjeSavaju razlicite konkretne probleme, prihvacaju
odluke i provode istrazivacke aktivnosti.
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Strucna sloboda, koju programa daje predavacima/mentorima omogucava da sami planiraju,
provode i evaluiraju didakticni put, pristupe ii modele ucenja i poucavanja. Njegova jedina bri-
ga je sa postignu ciljeve koju su postavljeni na kraju svakog nastavnog sata, odnosno modula.

7. KRITERIJI PROVJERAVANJA | OCJENJIVANJA

U programu osposobljavanja se provjerava i ocjenjuje je li sudionik postigao standarde
znanja pojedinih modula. Standardi znanja su odredeni kod svakog modula, navedeni su i
minimalni standardi znanja koje sudionici moraju posti¢i da uspjesno zavrse program 0spo-
sobljavanja.

Osim teoretskog znanja sudionici moraju izraditi | predstaviti projektni rad gdje predstave
nastavni sat usvajanje temeljnih spremnosti u podrucju temeljne kompetencije prilagodeno
odraslim pripadnicama romske zajednice.

Predlazemo da se znanje provjerava na kraju svakoga modula u obliku razgovora sa sudi-
onicama i obliku rjeSavanja pojedinacnim primjera koji se predstavljaju sudionicima. Preda-
va¢/mentor i sudionik usvojeno znanja tijekom program osposobljavanja provjeravaju odmah
i zajedno.

Standardi znanja su u programu osposobljavanja postavljeni na dvije razine. Minimalni
standardi znanja znace minimalno znanje koje sudionici tijekom obrazovanja trebaju usvojiti
i uvjet su z uspjesno zavrsen program.

Standardi znanja na drugoj razini su nadogradnja minimalnih standarda znanja i dokazuju

da je sudionik osposobljavanja usvojio znanje na visoj razini.

Rad sudionika osposobljavanja ocjenjuje se zadovoljio program osposobljavanja/nije za-
dovoljio program osposobljavanja. Sudionik uspjesno zavrsi program osposobljavanja kad je
u paru s drugim sudionikom samostalno pripremio nastavni sat, kojeg se moze upotrijebiti
u programima neformalnog obrazovanja odraslih Roma i namijenjen je razvijanju kljucnih
kompetencija kod odraslih.

Nastavni sat koji su sudionici pripremili predstavljaju skupini. Kod predstavljanja se ocje-
njuje sadrzajna cjelovitost, prikladnost i elementi motivacije.
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8. POTVRDA O ZAVRSENOM PROGRAMU OSPOSOBLJAVANJA

Sudionik koji uspjesno zavrsi osposobljavanje dobiva potvrdu o uspjesno zavrSnom programu
osposobljavanja. Potvrda mora sadrzavati sljedece elemente:

- Ime i sjediSte organizacije koja je provela osposobljavanje,

« ime i prezime sudionika osposobljavanja,

+ datum, mjesto i drZzavu rodenja sudionika osposobljavanja,

+ naziv osposobljavanja,

- trajanje osposobljavanja (datumsko),

- broj sati osposobljavanja,

- broj potvrde,

- ime i prezime odgovorne osobe organizacije, koja je provodila osposobljavanje,
- potpis odgovorne osobe organizacije, koja je provodila osposobljavanje,

+ vrijeme in datum izdavanja.

Na poledinu potvrde se upisuju moduli i temeljni ciljevi osposobljavanja i usvojene kompe-
tencije.

9. EVALUACIJA

Evaluacija sadrzi:
- opis ocekivanja sudionika prije ukljucivanja u osposobljavanje,
« konacnu evaluaciju programa s anketnim upitnicima i fokusnom skupinom

lzvedba evaluacije:
- sudionici ispune anketne upitnike, predaju izradene nastavne satove (1 primjerak), su-
djeluju u fokusnoj skupini;
« sudionici dobiju povratne informacije od Roma koji su ukljuceni u druge programe
obrazovanja.

48



Give them a chance!

49



50



Give them a chance!

KEZIKONYV AZ ISKOLARENDSZE-
RU ES A NONFORMALIS ROMA
FELNOTTKEPZESBEN OKTATO TA-
NAROK SZAKMAI TOVABBKEPZE-
S| PROGRAMJA KIVITELEZOINEK

51



Give them a chance!

1. UTRAVALOUL

A kézikonyvet a szakmai tovabbképzési program azon résztvevoinek szanjuk, akik a jo-
vében (vagy mar jelenleg is) oktatnak felnétt romakat az iskolarendszer( (formalis) és is-
kolarendszeren kiviili (nonformalis) képzésekben, valamint részt vettek az Erasmus + program
altal tamogatott GEM (Give them a chance!) projekt keretében megtartott tovabbképzésen,
és azoknak a felnottképzésben dolgozo oktatoknak, akik a formalis és a nonformalis képzési
programokban felnétt romakat oktatnak.

A kézikdnyv bevezet6 részében a Give them a chance projektrél és a tovabbképzési prog-
ramrol szolo alapvetd informaciok keriilnek bemutatasra, emellett pedig bemutatjuk a célcso-
portokat is, amelyeknek a program szol, végezetiil pedig a tovabbképzés modszertani elveirdl
is szolunk.

A kézikonyv kozponti részében modulok szerint ismertetjik a témakoroket és azok tartal-
mat. Ebben a részben talalhatok a tovabbképzés megtartasahoz sziikséges ajanlasok, valamint
az adott tartalmak boévitésére vonatkozo utasitasok is. Az Gtmutato tartalmazza a célokat és a
meghatarozott tudasszinteket, valamint a javasolt munkaformakat és modszereket, és az adott
témakorre vonatkozo tanitasi stratégiakat. Az adott témakaoroknél fel van tiintetve az ajanlott
oraszam is. Minden téemakort kérdések kore koveti, amelyek az adott targyalt temakorok ismeét-
lését és rogzitését szolgaljak.

A kézikonyv befejezd részében bemutatjuk a tovabbképzési programban végzett értékelés-
re és osztalyozasra vonatkozo kiindulopontokat és ajanlasokat, amik tartalmazzak az elméleti
és a gyakorlati rész értékelésének kritériumait is. A kézikonyv mellékleteként megtalalhatok az
egyes modulok minden adott témakoréhez kapcsolodo oravazlatok ajanlott nyomtatvanyai is,
valamint a tovabbképzésben résztvevok portfolioja. A melléklet segitséget kinal a képzési fo-
lyamat megtervezéséhez, a portfolioval pedig kdvetheti, rogzitheti és értékelheti a résztvevok
tovabbképzési folyamatat. igy mind az oravazlat-javaslatot, mind pedig a portfoliot sajat mun-
kakornyezetéhez alkalmazhatja, segitségiikkel pedig kovetheti a felnéttképzésbe bekapcsolo-
do romak fejlédéseét, a folyamatot pedig csak az 6n célcsoportjahoz mérten kell alkalmazni.

A kézikonyv zarorészeként mellékeltiik Sandi Horvat Szimplan egyszer( cim( torténetét,
ami szintén a GEM projekt keretében jelent meg. Sandi Horvat torténete egy fiatal roma filrol
sz0l0 torténet, aki sikeres lett, befejezte az egyetemet és munkat szerzett. Lelkesitse dnoket ez
a torténet a célcsoportukkal folyd munkaban.
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2. A GIVE THEM A CHANCE! PROJEKTROL

A lendvai Népi Egyetem, a csakornyai Nyitott Egyetem (Pucko otvoreno uciliste Cakovec),
az Amrita OBK Egyeslilet Pécs, az UZOR Orehovica roma képzési kozpont és a Szlovén Roma
Szovetség kozosen, a tapasztalatok alapjan megallapitottuk, hogy egyik iskolarendszerd, il-
letve formalis képzési program, amely szerint a leend6 tanarok a szakmajukat tanuljak, sem
képesit a roma etnikai csoport feln6tt tagjainak tanitasara, ezen belil is arra, hogy figyelembe
vegyiik az 0sszes, rajuk vonatkozo szocialis, kulturalis és nyelvi kiilonlegességet. Mivel a fel-
nottoktatasi és felnodtt szakoktatasi programokban tanito szakembereknek rendelkeznitk kell
a roma etnikai csoport felnétt tagjaira vonatkozd kompetenciakkal is, az Erasmus + program
altal tamogatott Give them a chance! projekt keretében Ugy dontottiink, hogy elkészitiink egy
tovabbképzési programot azon tanarok szamara, akik a felnottképzésben romakat tanitanak.
lgy a megfelelé kompetenciaval rendelkezé tanarok segitségével hozzajarulunk ahhoz, hogy
a felndtt romak sikeresebbek legyenek mind az iskolarendszerd, ill. formalis, mind pedig a
nonformalis képzési programokban.

Projektiink célja foképp azon tanarok és egyéb szakmunkatarsak felhatalmazasa, akik
munkajuk soran felnétt romakkal vannak kapcsolatban. Tudataban kell ugyanis lenniink an-
nak, hogy a romak gyakran tobbéves megszakitast kovetden térnek vissza az iskolapadokba,
ami miatt a velik folytatott munkaban - a sikerességiik érdekében - a legmagasabb fokd
kifinomultsagra és érzékenységre kell torekedniink. Ez utobbi csak abban az esetben valosul-
hat meg, ha jol ismerjik nem csak a didaktikai és modszertani torvényszerlségeket, hanem a
roma kozosség torténelmét, nyelvét és értékrendjét.
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3. A TOVABBKEPZESI PROGRAM BEMUTATASA

3.1 CELCSOPORT

A GEM tovabbképzési program azon tanarok és egyéb szakmunkatarsak tovabbképze-
sére, tajékoztatasara és tudatositasara, valamint felhatalmazasara szolgal, akik mun-
kajuk soran a roma kozosség tagjaival dolgoznak. Az emlitett célcsoport szamara a to-
vabbképzési program soran lehetdvé tesszik, hogy megismerkedjen a roma kultlraval,
nyelvvel, identitassal és tematikaval, a tanitasi folyamat kiilonlegességeivel, a romak
diszkriminalasanak elemeivel, belevonva a meghatarozo sztereotipiakat és elditélete-
ket, emellett pedig a célcsoporttal megismertetjik a kiilonbozo6 tanulasi technikakat,
korszer( tanitasi és tanulasi modszereket mutatunk be, valamint kdzvetve hatunk sze-
mélyes fejlodésiikre és kritikai gondolkodasmaodjukra is.

3.2 A TOVABBKEPZES TARTALMA

A program modulok formajaban van megtervezve, ezek pedig mind elméleti, mind gya-
korlati ismereteket tartalmaznak. Az utobbiak feltétlenil szlikségesek a szakmunkatar-
sak osztalytermi munkajahoz és az azt tamogato aktivitasok kivitelezéséhez, amiket a
felndttképzo szervezetek sajat kinalatuk részeként valositanak meg.

\
o A ROMA IDENTITAS, KULTURA ES A NYELVI ALAPOK MEGISMERESE
J
Ve rd e s ra rd Ve \
* LATOGATAS A ROMA TELEPULESEN, BESZELGETES A ROMAKKAL
« AROMAK ELETE A JELENBEN
J
- s - ra \
* A ROMAK A FELNOTTKEPZESBEN (a formalis és nonformalis képzési
programok, a szocialis aktivitas jelentosége)
J
B ) ) ) N\
* FELNOTT ROMAK A KEPZESI FOLYAMATBAN (a hangsuly a jelentkezd
akadalyokon és problémakon, valamint a képzési motivacion van)
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A program a kovetkezo tartalmakat foglalja magaba:

- roma kozosségek a projektben kozremiikodd orszagokban, kiemelve a roma etnikai kozos-
ség alapveto jellegzetességeit az adott orszagokban;

- a roma kozosség torténelmi attekintése, hangsilyozva a roma nyelv kiilonb6zé dialektu-
sainak kialakulasat;

- a roma kultlra és identitas megismerése, a roma csaladok életének, a roma telepulések
életének a megismerése, valamint a roma kozosségbe vald bekapcsolodas modjai;

- a feln6tt romak altal latogatott formalis és a nonformalis oktatasi és képzési programok
megismertetése, kiilon hangsillyal a meghatarozo eléitéletekkel és sztereotipiakkal kap-
csolatos diszkriminacio elemeire;

- a romak szocialis aktivitasanak a jelentdséget a kiilonbozo képzési programok segitsége-
vél, valamint ezek jelentésége a roma kozosség és a helyi onkormanyzatok, ill. kozosségek
kapcsolatteremtésében;

- az akadalyok és nehézségek, amelyekkel a felnétt romak talalkoznak a képzési folyamatba
valo ismételt bekapcsolodaskor;

- a feln6tt romak alapvetd kompetenciai fejlesztésének a lehetdségei;

- viselkedésmintak a roma kozosség azon tagjainal, akik formalis és nonformalis képzési
programokat latogatnak;

- afeln6tt romak motivalasanak modjai a képzési programokon valo rendszeres részvételre
és azok befejezéseére.

A tovabbképzési program az altalanos, a tantervvel meghatarozott modszertani-didaktikai
elveken alapul, és figyelembe veszi az alapvetd, felndttképzési folyamatokra jellemzé és az EU
tagallamok tobbségében elfogadott andragogiai elveket.

A tovabbképzeési program emellett lehetévé teszi a kulcskompetenciak elsajatitasat Az

egész életen at tarto tanulashoz szilkséges kulcskompetenciak — Eurdpai referenciakeret (Eu-
ropai Bizottsag, 2007) alapjan.
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ELMELETI RESZ

4.1 MODUL: A ROMA IDENTITAS, KULTURA ES A NYELVI ALAPOK MEGISMERESE

411 A ROMA KOZOSSEG SZLOVENIABAN, HORVATORSZAGBAN ES MAGYARORSZAGON, KULON
HANGSULLYAL A ROMA NEMZETI KOZOSSEGEK ORSZAGONKENT! ALAPVETO JELLEGZETESSEGEIN

ALTALANOS CELOK (RESZTVE- | TUDASKOVETELMENYEK | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM
CELOK VOK) ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni a - megismerik Minimalis kovetelmé- Modszerek: - hallgatas,
roma kozos- a projektben nyek: Lo 3
séget az egyes | kozrem(ikédd ] ) | -eloadas, - olvasas, 4
orszagokban, orszagbeli roma - ismeri a roma kozGsse- ) .
kiilon hangsuly- | kozosség alapvetd | gek alapveté jellemz6it | - magyarazat, - bemutatas,
lyal azon or- jellemzdit, vala- Szlovéniaban (Horvator- . J
y ) szagban, Magyarorsza- - bemutatas, - elmetérkep,

szagbeli allapo-
ton, amelyben
a tovabbképzés

folyik.

mint a kiilonb6z6
orszagok kozotti
kulonbségeket,

- megismerik a
romak maltbeli
vandorlasainak
okait,

- megismerik a
roma kozosségekre
vonatkozo demo-
grafiai adatokat az
egyes orszagokban,
valamint az EU
szintjén,

- megismerik, hol
élnek Szlovéniaban
(Horvatorszagban,
Magyarorszagon)
roma kozossegek,
valamint az egyes
roma kozosségek
koz6tti kiilonboz6-
ségeket,

- megismerik a
Szlovéniaban (Hor-
vatorszagban, Ma-
gyarorszagon) élé
roma kozosségek
helyzetét rendsze-
rezo jogrendszert

gon),

- ismeri a romak miltbe-
li vandorlasainak okait,

- ismeri a Szlovéniaban
(Horvatorszagban, Ma-
gyaroroszagon) élé roma
kozosségre vonatkozo
demografiai adatokat,

- meg tudja hatarozni,
hol élnek Szlovénia-
ban (Horvatorszagban,
Magyaroroszagon) roma
kozosségek és az egyes
régiokban élé romak
szamat,

- megkiilonbozteti az 6s-
honos és nem 6shonos
romakat Szlovéniaban,

- attekintGen ismeri

a Szlovéniaban (Hor-
vatorszagban, Magyar-
orszagon) élé roma
kozosségek helyzetét
rendszerezé jogrend-
szert.

Tudaskovetelmények:

- ismeri a projektcsoport
orszagaiban élé roma
kozdsségek alapvetd
jellemzoit és azokat
kritikusan értékeli,

- 0sszehasonlitja a pro-
jektcsoport orszagaiban
él6 roma kozosségekrol
sz6l6 demografiai adato-
kat, és meghatarozza, az
orszagok teriiletén hol
élnek romak.

- beszélgetés,
- vita,

- szoveggel,
fényképekkel
valo munka,

- reflexio,

- dokumentu-
mok attekintése,

- szemléltetés.

Munkaformak:
- frontalis,

- egyéni,

- csoportos,

- kisebb cso-

portokban folyo
munka.

- jegyzetelés,
- megyvitatas,

- projekttanulas.
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41.2 A ROMA KOZOSSEG TORTENELME

ALTALANOS CELOK (RESZTVEVOK) | TUDASKOVETELMENYEK | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM
CELOK ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni a - megismerik a romak | Minimalis kévetelmények: | Modszerek: - olvasas,
roma kozosseég | szarmazasat és a van- ; L
torténelmi és dorlasuk okait, - megmagyarazza, honnan | - eléadas, - hallgatas, 4
antropologiai szarmaznak a romak, 3
jellegzetes-sé- | - megismerik a romak 3 _ | - magyarazat, - brainstorming
geit. letelepedésének okait | - megmagyarazza a romak . (Gtletelés),
az eurdpai orszagok- vandorlasainak okait, - bemutatas,
ban, . » S - elmetérkép,
- megmagyarazza, miért | - beszélgetés,
- megismerik a torté- alakultak ki az eloite- . - jegyzetelés,
nelmi eseményeken letek és sztereotipiak a - vita, ] i
alapulé (18. és 19. romakrol, - szbveggel - projekttanulas.
azad) sztereotipiak é . anvkénekk
e TSP | i  romo s | oot
valamint ezek atvitelét | Szamara fontos torténel- valo munka,
i kkésc'ibbi nemzedé- mi fordulopontokat, - reflexio,
ekre, _ . .
. . ) - itle(l_tudkjatsorolnl aroma | _4orumentu-
- megismerik a romak | Jé!Kepeket, mok attekintése,
életétazl. ésall.vilag- | . : P
PSSP IR - ismeri a Szlovénia- _ Altata
haboru idején, ban (Horvatorszagban, szemléltetes.
- megismerkednek a Magyarorszagon) el6 roma
roma kozosségek ébre- kozosseg torténelmét, Caformaic
6sé i L. Munkaformak:
deésének elemeivel, - fel tud sorolni néhany
- ismerik a roma jelké- | olyan, a maltban keletke- | - frontalis,
peket és azok jelents- |20 Problémat, amellyel a _
ségét ma éloé roma kozosségek | - egyeni,
’ talalkoznak.
- megismerik a Szlové- - csoportos,
niaban (Horvatorszag- - kisebb cso-

ban, Magyarorszagon)
él6 roma kozosségek
torténelmét, hangsi-
lyozva a kulcsfontos-
sagl maltbeli esemé-
nyeket,

- ismerik a romak
életmodjanak alapvet6
jellemz4it a nomad
életmodtol a letelepe-
dettig,

- ismerik a kiilénb6z6
roma kérdések kialaku-
lasanak okait (életmod,
lét, tartozkodas, képzés,
foglalkoztatas),

- megismerik a romak
politikai részvételi
modjait Szlovéniaban
(Horvatorszagban,
Magyarorszagon).

Tudaskévetelmények:

- ismeri a romak szarma-
zasat és azok vandorlasa-
inak okait, hangsulyozva
az eurdpai allamokban
valo letelepedést,

- 0sszehasonlitja a pro-
jektcsoport orszagaiban
él6 roma kozosségek
fejlédésének torténelmi
tényeit,

- ismeri a roma kozossé-
gek ébredesének osszes
elemét,

- fel tudja sorolni az
Osszes targyalt roma
kérdést, valamint kritiku-
san meg tudja itélni, ezek
miért torténelmi megha-
tarozottsaguak,

- ismeri a Szlovénia-

ban (Horvatorszagban,
Magyarorszagon) élé roma
kozosség politikai részve-
teli modjait.

portokban folyo
munka.
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41.3 A ROMAK KULTURALIS OROKSEGE

Magyaror-sza-
gon).

kultdrak kozotti
parbeszéd jellemzé-
it és a fejlesztésé-
nek fontossagat,

- megismerik a mas
kultdrak hatasat a
roma kultdrara,

- megismerik a
roma szokasokat és
hagyomanyokat,

- megismerik a
hagyomanyos roma
foglalkozasok jelen-
téségét,

- megismerik a
kultdra jelentéségét
a roma identitas
kialakulasaban,

- megismerik a
roma zene és tanc
elemeit,

- megismerik a val-
las hatasat a roma
hagyomanyokra,

- megismerik a
vilaghird roma
muvészeket,

- megeértik, hogyan

hatott a roma nyelv
fejlédése a modern
kultdra fejlédésére,

- ismerik a roma
médiat és annak
jelentéségét mind a
roma, mind pedig a
tagabb tarsadalom
szamara.

- felsoroljak a roma szokaso-
kat és hagyomanyokat,

- felsorolnak néhany hagyo-
manyos roma foglalkozast,

- el tudja magyarazni, miként
hatott a roma kultira a roma
ontudat kialakulasara,

- ismerik a roma zenét,
tancot, valamint a fontosabb
kortars roma zenészeket,

- meg tudjak magyarazni,
melyik felekezethez tartoz-
nak a szlovéniai (horvator-
szagi, magyarorszagi) romak,

- ismerik a legfontosabb
szlovéniai (horvatorszagi,
magyaroroszagi) roma médi-
umokat és adasokat.

Tudaskovetelmények:

- kritikusan megitélik, ho-
gyan hatott a romak élet-
modja a kultira fejlédésére,

- megkiilonboztetik a
kulturalis pluralizmus és a
kultdrak kozotti parbeszéd
fogalmat,

- elmagyarazzak, hogyan
hatott a roma nyelv fejlédése
a roma kultdra kialakulasara,

- megeértik a mas kultarak
hatasat a roma kultdra
fejlédéseére,

- el tudjak magyarazni, miért
alakultak ki egyes szakmak a
romaknal,

- ismeri a roma zenészeket,
miuvészeket, filmografiat.

fenyképekkel valo
munka,

- reflexio,

- dokumentumok
attekintése,

- hallgatas,

- rovidebb filmek
megtekintése,

- projekcio,

- szemlélteteés.

Munkaformak:
- frontalis,

- egyeéni,

- csoportos,

- kisebb cso-

portokban folyo
munka.

ALTALANOS CELOK (RESZTVE- TUDASKOVETELMENYEK MUNKAFORMAK | TANITASI STRA- | ORASZAM

CELOK VOK) ES MODSZEREK TEGIAK

Megismernia | -ismerik a roma Minimalis kovetelmények: Maodszerek: - olvasas,

roma kozosség | kultlra alapvetd . 3 L

kultdrdjanak a | jellemzdit, hangsa- | - bemutatja a roma kultara | - eloadas, - hallgatas, 4

fejlédését, va- | lyozva az életmodot | alapveto jellemzdit, } ; )

lamint annak | és értékrendet, megmagyarazza a kulturlis - magyarazat, E"blramls’to)rmmg

a gazdagsagat, | . . - mc 3 ) - oOtletelés),

hangsilyozva | - ismerik a kultu- pluralitas fogalmat, bemutatas, reterke

aroma kultira | ralis pluralizmus - megmagyarazza a kultirak | - beszélgetés, - eimeterkep,

megdrzését fogalmat és jelen- LSS ’ by . .

Szlovéniaban | téségét kozotti parbeszéd fogalmat, . - jegyzetelés,

(Horvator- ' és hogy miként tarthato az |~ VIt ) i

szag-ban, - megismerik a fenn, - szbveggel, " projekttanulas.
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4.4 A ROMA NYELV ALAPVETO JELLEMZOI

ALTALANOS CELOK (RESZTVE- | TUDASKOVETELMENYEK | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM
CELOK VOK) ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni - megismerik a roma | Minimalis kévetelmé- Modszerek: - olvasas,
a roma nyely, nyelv eredetét, nyek: L
azon beliil pedig o o - el6adas, - hallgatas, 4
a kilénbozd - megeértik a roma - megerti, honnan ered .
dialektusok nyelv kiilonbo- a roma nyelv és miként - magyarazat, - brainstorming
fejlsdését. 26 dialektusait/ fejl6dott az az évsza- . (6tletelés),
nyelvvaltozatait, ill. [ zadok soran, valamint - bemutatas, o
csoportjai kialakula- | hogyan hatottaromak | _ | o cioatas - elmetérkép,
sanak az okait, vandorlasa a roma nyelv getes, . P
o kiilbnb6z6 nyelvvaltoza- | - yita - jegyzetelés,
- megismerik a roma | tainak kialakulasara, ' - beszélgeté
qlﬁlektusok‘alapveto el tud i né - szdveggel, eszelgetes,
jellegzetességeit, - fel tud sorolni né- anvké R <
hangsillyozva a ro- | hany roma dialektust/ \f,zr[]gkrﬁﬁﬁlgd projekttanulas.
mani ¢hib-et (mura- | nyelv-valtozatot, '
vidéki roma nyelv és . . - reflexio,
a beas nye[v), - ismeri a roma nyelv
néhany alapvetd jelleg- | - dokumentu-
- megismerik, melyik | zetességeét, mok attekintése,
nyelvvalto-zatokat
beszélik a projekt- - tud roma nyelven - projekcio,

csoport orszagaiban, | kdszonni, o
o - szemléltetés.
- megismerik a roma | - fel tud sorolni néhany

nyelv sajatossagait, | koma nyelvi kézikdnyvet,

- megismerik az - megérti, hogyan Munkaformak:
alapvetd roma hatottak kozelmultbeli .
szavakat, torténelemben a mas - frontalis,

nyelvek (szlovén, horvat,

- megismerik a roma | magyar nyelv) a roma - egyeni,
nyelvre vonatkozo nyelvvaltozatokra. - csoportos
megtalalhato kézi- !
konyveket, - kisebb cso- 3
- megismerik a be- | Tudaskévetelményel: %our;clils?an folyo

mutatkozas modjat be tud Kozni
roma nyelven, - be tud mutatkozni

roma nyelven,
- megismeri a mas

nyelvek hatasat a - megmagyarazza azt,
roma nyelvvaltoza- | 10SY egyes teriileteken
tokra (a hangsily miért van eltlindben a
a mas nyelveknek roma nyely,

a romani chib és a
beas nyelvre valo
hatasan van),

- fel tudja sorolni a
roma nyelv nyelvtani
sajatossagait és néhany
- megismerik, miért kulonlegesseget,

tlnik el lassan egyes
kornyezetekben a
roma nyely,

- megérti a roma média
szerepének a fontossagat
a nyelv megmaradasa-

- megismerik a ban,

média fontossagat a
nyelv megmarada-
saban.

- felsorolja a projektcso-
port orszagaiban beszélt
roma dialektusokat.

Az 1. modul céljai: A résztvevok megismerik a roma kozosseg torténelmét, kultirajat, identitasat és nyel-
vét, valamint a projektcsoport orszagaiban élé romak integralasanak fontosabb meérfoldkoveit, kiilon
hangsullyal az anyaorszagban folyd integracion.
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41.5 ISMETLES ES RENDSZEREZES

1.

2.

10.

1.

12.
13.

14,
15.

16.

17.
18.

19.
20.

Sorolja fel a Szlovéniaban, Horvatorszaghan és Magyarorszagon élé roma kozosségek
alapvetd sajatossagait! Milyen killonbségeket vesz észre?

Sorolja fel a roma kozosség helyzetét rendezd jogi alapokat a Szlovén Koztarsasaghan
(Horvatorszaghan, Magyarorszagon)!

Hogyan hatott a romak vandorlasa a roma kozosségek kialakulasara az egyes europai
allamokban?

Magyarazza meg, miért alakultak ki a maltban sztereotipiak és elditéletek a romakrol!
Mit jelent az elditéletek és sztereotipiak atvitele nemzedékekrél nemzedékre?

Sorolja fel a roma jelképeket és azok jelentdségét!

Magyarazza meg a roma kozosségek alapvetd jellemzéit a nomad életmodtol a letele-
pedett életmodig!

Sorolja fel annak okait, miért élnek manapsag a romak roma teleptiléseken! Magyarazza
meg, miért talalhatok a roma telepllések a varos-, ill. teleptiléskozpontokon kivil!
Soroljon fel néhany roma kérdéskort, amellyel minden EU-s tagallam foglalkozik, vala-
mint magyarazza meg, miként oldjak meg ezeket az egyes orszagokban, kiilon hangsuly-
lyal a projektcsoport orszagain, Szlovéniaban (Horvatorszagban, Magyarorszagon)!
Mikor és milyen modon kezdédott a romak politikai bekapcsolédasa Szlovéniaban
(Horvatorszagban, Magyaroroszagon)?

Hogyan kell kialakitani és fenntartani a roma kozosség és a tobbségi nemzet kozott a
kultdrak kozotti parbeszédet?

Sorolja fel a roma kultdra elemeit és annak a fiatal nemzedékeknek torténd tovabbada-
sanak és megdrzésének kiilonbozé modjait!

Hogyan hatnak mas kultlrak a roma kultlrara?

Soroljon fel néhany roma szokast és hagyomanyt, valamint magyarazza meg azok kiala-
kulasanak okait!

Soroljon fel néhany roma zenészt és egyéb miveszt!

Mit gondol, az egyes vilaghiri mUvészek és kulturalis alkotok miért nem emelték ki,
tették kozzé roma szarmazasukat?

Milyen hatassal lehet a roma média az elditéletek és sztereotipiak megelézésében a
tobbségi nemzetnél?

Hogyan hatottak a romak vandorlasai a roma nyelvvaltozatok kialakulasara?

Melyik roma nyelvvaltozatot beszélik a Muravidék teriiletén? Es Szlovénia egyéb terii-
letein?

Miért van Szlovéniaban eltlinében a roma nyelv? Sorolja fel ennek néhany okat!

A roma nyelv fontos eleme-e a roma identitas épitésének?
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4.2 A ROMAK ELETE A JELENBEN — A ROMAK INTEGRALODASA A TAGABB KOZOSSEGBE
HELYI ES NEMZETI SZINTEN

4.21 A ROMA CSALADOK MA — A ROMA TELEPULES MEGLATOGATASAU

adodik arra, hogy
véleményt ala-
kitsanak a roma
tematikarol,

- ismerik a roma
kozosseg tagja-
inak az oktatasi
rendszerbe valo
bekapcsolodasi
modjainak elemeit,

- tudataban van-
nak, miként hat
a romak képzése
az alapgondolko-
das valtozasara a
romaknal,

- megértik, az
oktatas és a képzés
miért nem szamit
értéknek a romak
korében,

- megismerik a
romak életszokasa-
it, valamint hogyan
hatnak ezek a tele-
piilésen uralkodo
altalanos helyzetre.

- le tudjairni a
romaknak a helyi
kornyezetbe valo
bekapcsolodasanak
az alapelemeit,

- tudja, hogyan hat
a képzés az alap-

gondolkodas valto-
zasara a romaknal,

- meg tudja ma-
gyarazni a romak
ertékrendjét.

Tudaskovetelmé-
nyek:

- kritikusan értékeli
a roma kozosség
és a roma csaladok
életét,

- megitéli, milyenek
a megismert tele-
piilésen a csaladok
kozotti kiilonbségek,

- megalapozza,
hogyan hatnak a
romak életszokasai
a roma telepiilésen
uralkodo altalanos
allapotokra.

mok attekintése,
- terepmunka,

- szemléltetés.

Munkaformak:
- frontalis,

- egyeéni,

- csoportos,

- kisebb cso-
portokban folyo
munka.

ALTALANOS CELOK (RESZTVE- | TUDASKOVETELME- | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM
CELOK VOK) NYEK ES MODSZEREK TEGIAK
A kozeli roma - megismerik a Minimalis kdvetel- | Modszerek: - hallgatas,
telepiilés meg- | roma csaladi élet | mények: L
latogatasa ésa | tipikus elemeit, a ) ) | -eloadas, - olvasas, 4
romak bekap- roma kozosségre - ismeri a roma ko- . i
csoloda-sanak | jellemzd értékren- | zGsségben, roma te- | - magyarazat, - bemutatas,
a megfigyelése | det, a roma csala- | lepiilésenésaroma | < L
helyi szinten. dokban uralkodo | csaladban uralkodo | - bemutatas, - elmeterkep,
&si ti koriilményeket, Aloats . .
nevelési tipusokat, u y - beszélgetés, - jegyzetelds,
-ismerikaroma |- letudjairnia _vita o
kﬁzfjsség tagja[nqk roma}k ertékrend- ! - beszélgetes,
2E;gl;a§bcsk%lfgisiséagt szeret, %_széll/?gglfk l - projekttanulas.
b ke o I ényképekke
be helyi szinten, tudja, mikénthata | 218 nia,
permissziv nevelési
- megtekintik a mod a szemeélyiség | - reflexio,
roma telepiilést kialakulasara,
és lehetdségiik - dokumentu-
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4.2.2 A FELNOTT ROMAK BEVONASA A KEPZESI PROGRAMOKBA ES A TAGABB TARSADALMI KO-
ZOSSEGBE NEMZETI SZINTEN (ROMAKRA VONATKOZO NEMZETI INTEZKEDESI PROGRAM)

- megismerik a romak
multbeli vandorlasa-
nak okait,

- megismerik a roma

vatorszagban, Magyaro-
roszagon) roma kozossé-
gek és az egyes régiokban
élé romak szamat,

- megkiilonbozteti az

mok attekintése,

- szemléltetés.

kbzosségekre vo- 6shonos és nem 6shonos | Munkaformak:
natkozd demografiai | romakat Szlovéniaban, .
adatokat az egyes attekintéen ismeri a - frontals
orszagokban, valamint | ~ P g A
az EUgszintjén Szlovéniaban (Horvator- | - egyeni,

! szagban, Magyarorszagon) | "
- megismerik, hol él6 roma kozosségek csoportos,
élnek Szlovéniaban helyzetét rendszerezd - kisebb cso-
(Horvatorszagban, jogrendszert. portokban folyé
Magyarorszagon) munka.
roma kozosségek, va-
lamint az egyes roma | p y3ckgvetelmények:

kozosségek kozotti
kiilonbozéségeket,

- megismerik a roma
kozossegek helyzetét
rendszerezé jogrend-
szert,

- megismerik a neve-
lésre és oktatasra, a
szocialis és egészség-
védelemre, valamint
a tagabb tarsadalmi
kozosségbe valo
bekapcsolodasra
vonatkozo intézkedé-
seket.

- ismeri a projektcsoport
orszagaiban él6 roma
kozosségek alapvetd
jellemzoit és azokat kriti-
kusan értékeli,

- 0sszehasonlitja a pro-
jektcsoport orszagaiban
él6 roma kozosségekrol
sz6l6 demografiai ada-
tokat, és meghatarozza,
az orszagok teriiletén hol
élnek romak.

ALTALANOS | CELOK (RESZTVEVOK) | TUDASKOVETELMENYEK | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM
CELOK ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni - megismerik a pro- Minimalis kévetelmé- Modszerek: - hallgatas,
a romakra jektben kozremUikddd | nyek: L ;
vonatkozo egyes orszag roma ko- | ) | -eloadas, - olvasas, 4
nemzeti intéz- | zsségeinek alapveté |- ismeriaroma kozosse- < .
kedési prog- | jellemzéit, valamint az gelk a[apygto J(E|_l|lem_2fc)lt - magyarazat, | - bemutatas,
ramot, illetve | adott orszagok kozotti | Szloveniaban (Horvator- - . ) P
a projektben kiilonbozéségeket, szag)ban, Magyarorsza- bemutatas, elmetérkep,
kozrem(ikodo gon), - Aloaté i 4
orszag doku- - megértik a roma , ' ) ) ' beszélgetes, jegyzetelés,
mentumait, kii- | k6z0sségek szocialis | - Ismeri a romak maltbeli | .o - megvitatas
16n hangsallyal kirekesztettségének vandorlasainak okait, ! !
a szocialis az okait és kdvetkez- | . . . . .| - szbveggel, - projekttanulas.
aktivitason és a | ményeit, ismeri a roma kOz0sSeg- | fany kepekkel
romak képzési . . re vonatkozo demografai | ;4 munka,
fokanak eme- - megismerik a roma | adatokat,
P életmad tipikus ele- . . . - reflexio,
lesen. meit a roma telepiilé- | ; Meg tudja hatarozni, hol
seken élnek Szlovéniaban (Hor- | - gokumentu-

A 2. modul célja: A résztvevék megtekintik a roma telepiilést, megismerik annak lakosait, életkoril-
ményeit és életszokasait. A romak bemutatjak az oktatassal megszerzett tapasztalataikat. A résztvevok
megismerik az érvényes, romakra vonatkozd nemzeti intézkedési programot és annak céljait, vagy egyéb,
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4.2.3 ISMETLES ES RENDSZEREZES

1. Sorolja fel a romak jelenbeli életének alapvetd jellemzoit!

2. Megerti-e a romak ertékrendjét? Mi hatott az els6bbségi értékekre a romak életében?

3. Milyen nevelési stilusokat (tipusokat) hasznalnak a roma sziilék gyermekeik nevelé-
sében? Milyen ezeknek a kovetkezménye?

4. Hogyan gondoskodunk helyi szinten a romak tarsadalmi inkllzi6jarol?

5. Hogyan értelmezik az oktatasbhan sikertelen romak torténeteit? Vannak-e ezeknek a
torténeteknek valamilyen kozos pontjai?

6. Sorolja fel a romak oktatasi és képzési sikertelenségének legfontosabb jellemzoit!

7. Sorolja fel a felnétt romak bevonasanak modjait a felnéttképzési folyamatokbal!

8. Miben kilonboznek a romak életszokasai a tobbségi nemzet életszokasaitol?

9. Mutassa be a roma kozosség alapvetd jellemzoit!

10. Trja le a roma kozosség tagjainak szocialis kirekesztését! Milyen kdvetkezményei van-

nak a szocialis kirekesztettségnek?

11. Trja le a Szlovéniaban/Horvatorszagban/Magyarorszagon élé killonbozé roma kozos-
ségek kozotti kilonbségeket!

12. Milyen jogszabalyok és jogi alapok rendezik a Szlovéniaban/Horvatorszagban/Ma-
gyarorszagon élé roma kozosségek statuszat?

13. Milyen nemzeti szint(i intézkedéseket fogadtak el eddig Szlovéniaban/Horvatorszag-
ban/Magyarorszagon?

14. Melyik nemzeti intézkedések fontosak a felnott romak képzése szempontjabol?
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4.3 A ROMAK A FELNOTTKEPZESBEN

4.3.1 A FELNOTT ROMAK AZ OKTATASI RENDSZERBEN

felnott romak non-
formalis képzési
programjait,

- megismerik a
romak altal lato-
gatott szakképzési
programokat,

- megismerik a
romak érvényesii-
lését eldsegitd pro-
jekteket az egyes
orszagokban,

- megismerik a
felnott romak altal
latogatott felnott-
képzési programok
alapveto céljait,

- megismerik a
felnott romak
képzését segitd,
kiilénb6z6 tamoga-
t6 programokat,

- megismerik a
felnott romak je-
lenlegi képzettségi
szintjét a projek-
tcsoport orszaga-
iban.

lyeket a romak ezek-
ben a programok-
ban sajatitanak el,

- be tudja mutatni
a romak szamara is
érdekes szakképzési
programokat,

- megérti a romak
felnottképzésében
folyo tamogato
tevékenységek
jelentéséget.

Tudaskovetelmeé-
nyek:

- be tudja mutatni
a romak altal is
latogatott képzési
programok alapvet6
céljait és jellemzdit,

- megérti a romak
érvényesiilésének a
jelentéségeét a kép-
zési folyamatban,

- ismeri a romak
képzettségi szintjét
és a foglalkoztat-
hatosaguk lehet6-
ségeit.

mok attekintése,

- brainstorming
(Gtletelés)

- szemléltetés.

Munkaformak:
- frontalis,

- egyeéni,

- csoportos,

- kisebb cso-
portokban folyo
munka.

ALTALANOS CELOK (RESZTVE- | TUDASKOVETELME- | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM
CELOK VOK) NYEK ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni - megismerik a Minimalis kovetel- | Modszerek: - hallgatas,
a romak altal romak altal is mények: L 3
is latogatott latogatott alapvetd | -eloadas, - olvasas, 4
felndttképzési | formalis képzesi - megkulonbozteti a . B
programokat és | programokat, fO[rlT}aLl§ és nonfor- |- magyarazat, - bemutatas,
annak céljait. malis kepzesi prog- P P
- megismerik a ramokat, valamint | - bemutatas, - elmeteérkep,
romak szocialis ak- | meg tudja magya- B P s -
tivitasara vonatko- | razni az azok kozotti beszélgetes, jegyzetelés,
z0 programokat, kiilonbségeket, - vita, - megvitatas,
- megismerik az -ismeriaromak | gz5veggel, - projekttanulas.
ervényben levo, ro- | szocialis aktivitasat fényképekkel
mak altal is latoga- | fejlesztd programo- |31 munka
tott felndttképzesi | kat, valamint meg '
programokat, tudja hatarozni - reflexio,
. . azokat az alapvetd
- megismerik a ismereteket, ame- - dokumentu-
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4.3.2 A ROMAK SZOCIALIS AKTIVITASA ES A ROMAK BEVONASA A TAGABB TARSADALMI KOZOS-
SEGBE A KEPZESI PROGRAMOK SEGITSEGEVEL

mikodésé-nek a

fontossaga a romak

lakta terlileten a

feln6tt romak aktiv

képzési folyama-
tokba valo bekap-
csoloda-saban,

szocialis bekapcsolo-
dottsagat,

- ismeri az oktatasban
jelentkezd, romakkal

kapcsolatos sztereoti-
piakat és elGitéleteket.

mok attekintése,

- brainstorming
(Gtletelés)

- szemlélteteés.

- a multi- Munkaformak:
N Tudaskovetelmények: L.

diszciplinaris - frontalis,

hozzaallas fon- - meg tudja magya-

tossaga a romak | razni miért olyan - egyeni,

felnottképzeéseben, | gyakoriak a romakrol

amivel novekedik | <7615 sztereotipiak és |~ €SOPOIOS,

aroma kozosseg | elgitéletek az oktatas | _ kisebb cso-

szocialis bekap-
csolodottsaga és
a roma lakossag
szerepének erdsi-
tése a munkapiac
értelmezésében,

- a helyi 6nkor-

manyzatok szerepe

a romak bekap-
csolodasaban a
felnéttképzési
programokba,

- a romak diszk-
riminalasanak

elemei, amelyek az

uralkodo elditéle-
tekbdl és sztereo-
tipiakbol erednek
és jelentGsen
észrevehetGk a
képzési rendszerben.

terén,

- megérti a képzési
folyamatokban jelent-
kez6, romakra vonat-
kozo sztereotipiak és
elditéletek forrasat,
valamint ezek keletke-
zésének okait,

- ismeri a helyi kozos-
ségek szerepét a romak
oktatasi és képzési
bevonasaban,

- megérti, miért fontos
az oktatas és képzés a
romak szocialis akti-
vitasaban és a felnétt
romak sikerességében
a képzésben.

portokban folyo
munka.

ALTALANOS CELOK (RESZTVE- | TUDASKOVETELMENYEK | MUNKAFORMAK | TANITASI STRA- | ORASZAM
CELOK VOK) ES MODSZEREK TEGIAK
Megismer- - feln6tt romak a Minimalis kovetelmé- | Modszerek: - hallgatas,
ni a képzési képzési folyamat- [ nyek: . i
programok ban - a képzéshez ) _ .| - eloadas, - olvasas, 4
segitségével valé egyenjoglisag | - meg tudja magyarazni . .
torténd szocialis | biztositasa, a romak képzéshez valé | - magyarazat, - bemutatas,
aktivitas eleme- egyenjogl hozzaférése- . -y
it, valamint a - az 6vodak és nek a fogalmat, - bemutatas, - elmetérkep,
kepzés fontos- | iskolak, a szocialis o _ p - s p
sagata felngtt | Ugyintezo kGzpon- | - megérti miért fontos | ~Peszélgetés, | -jegyzetelés
romak tagabb | tok, népi egyete- | @ romakbevonasaval | _ ;5 - megvitatas
térsadaln%i mek, munkaigyi foly6 barmilyen aktivi- ' ¢ '
kozosségbe vald | intézetek, egész- | tasnal a multidiszcipli- | - sz6veggel, - projekttanulas.
bekapcso-loda- | ségiigyi intézetek, | naris hozzaallas, fényképekkel
saban. mivelédési koz- . valé munka,
pontok, tarsadal- | 7 Mesmagyarazza,
mi szervezetek, hogyan segithetik a - reflexié,
rendérség és egyéb felnottképzési progra-
szervezetek egylitt- mok a romak nagyobb | - dokumentu-

A 3. modul célja: A résztvevok megismerik a roma kozosség tagjainak oktatasi és képzési lehetdségeit
és alapveto jellemzdit, megismerik a romak értékrendjét és allaspontjait, a felnétt romak bevonasanak
modjait a formalis és nonformalis képzési, valamint a szakképzési programokba. Egyben megismerik,
hogyan hat a romak szocialis aktivitasa a tagabb tarsadalmi kozosségbe vald bekapcsolodasukra.
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4.3.3 ISMETLES ES RENDSZEREZES

1.

~w

1.

Sorolja fel az alapvetd formalis és nonformalis felnéttképzési programokat, amelye-
ket a roma kozosség tagjai is latogatnak!

Mi a kilonbség a romakra vonatkozo és az altaluk latogatott formalis és az allamilag
elismert programok kozott?

Mit jelent a szocialis aktivitas?

Afelnottképzés terén a romak szamara milyen tdmogato tevékenységeket ismerlink?
Miért fontos a felnétt romak szocialis aktivitasa és képzése terén a multidiszciplina-
ris hozzaallas?

Hogyan biztosithatjak a tanarok az oktatasi és képzési folyamatban a multidiszcipli-
naris hozzaallast? Mennyire kell ebben kézremiikddnie az oktatast végzd intézetnek,
ill. szervezetnek?

Milyenek a képzetlenség vagy hianyos képzettség kovetkezményei a felnétt romak
életében? Hogyan mutatkozik meg ez az életmodjukban?

Hogyan segitik elé a romak képzését a szocialis aktivitast és az érvényesilést szor-
galmazd projektek?

Hol talalhatok a legnagyobb hianyok a romak tudasaban? Miben latja ennek okait?

. Milyen a romak képzettségi struktlraja? Vannak-e eltérések a felnott romak képzett-

ségi struktlrajaban a kiilonbozé régiokban? Gondolkodjon el ennek okain!
Miért fontos, hogy a helyi nkormanyzatok tamogassak a felnott romak képzését?
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4.4 FELNOTT ROMAK A KEPZESI FOLYAMATBAN (FELLEPO AKADALYOK ES PROBLEMAK,
KEPZESI MOTIVACIO)

4.4.1 A FELNOTT ROMAK MOTIVALASA A KEPZESI FOLYAMATBAN VALO RESZVETELRE

képzeési folyamatok-
ba bekapcsolodo
romaknal jelentkez6
kisebbrendiségi
érzést,

- megeértik, miért
fontos a képzési
folyamatokban
résztvevé romaknal
a vilagos és egyér-
telmu szabalyok
felallitasa,

- megismerik a fel-
nétt romak 6szton-
zésének modjait a
képzési folyamatban,

- meg tudjak ma-
gyarazni, miért van
a feln6tt romaknak
sziikségiik tamogato
tevékenységekre a
felnéttkepzési folya-
mat soran

- megismerik a té-
mak hozzaigazitasa-
nak modjait a felnétt
romak igényeihez és
képességeihez (miért
kell érdekesnek és
dinamikusnak lennie
a tanoraknak/ ma-
hely-munkaknak),

- a koncentracio
(6sszpontositas)
fenntartasa a felnétt
romaknal.

a romak az oktatast és
képzést,

- megmagyarazza, miért
kell a feln6tt romaknak

az oktatasi és képzési
folyamat soran a képzésre
vonatkozoan egyértelm(
szabalyokat felallitani,

- megérti, milyen az
intézmény tamogato tevé-
kenységeinek a szerepe a
feln6tt romak képzéseben.

Tudaskovetelmények:

- 6nalloan meghataroz ne-
hany, a képzésre vonatko-
20 szabalyt, amit a feln6tt
romak megeértenek,

- elmagyarazza, hogyan
hat a kisebbrendiségi
érzés a feln6tt romak ok-
tatasara és képzésére,

- onalloan el tudja készi-
teni egy tanitasi egység
alkalmazasat/ hozzaigazi-
tasat a romak képességei-
hez és igényeihez,

- ismeri a felnétt romak
koncentracioja fenntarta-
sanak modjait.

mok attekintése,

- brainstorming
(otletelés)

- szemléltetés.

Munkaformak:
- frontalis,

- egyéni,

- csoportos,

- kisebb cso-
portokban folyo
munka.

ALTALANOS | CELOK (RESZTVEVOK) | TUDASKOVETELMENYEK | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM

CELOK ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni a - megismerik a fel- Minimalis kdvetelmények: | Modszerek: - hallgatas,
feln6tt romak nétt romak motiva- 3 . Lo )
motivalasanak | lasanak kiilonbozé | - megmagyarazza, mia | - eloadas, - olvasas, 4
kiilonb6z6 médjait a képzési motivacio és miert sziikse- . .
médjait a neve- | folyamatban valo ges az oktatasi és képzési |- magyarazat, | - bemutatas,
lési és képzési | részvételre, folyamatban, - bemutatas - elmetérké
folyamatban, i ik azokat megmagyarazza, mi ’ g

i - | - megismerik azokat | - , mi- PP, . :
tatael folyamat | az akadalyokat, | ertszilsgesaromak |- beszélgetés, | -jegyzetelés,
soran megha- amelyekkel a feln6tt keQze§eQen tObbﬂnyl‘re . - vita - megvitatés
tarozott vilagos | romak a képzés valos és életszeru példak ! !
szabalyrendszer |soran talalkoznak, hasznalata, - sz6veggel, - projekttanulas.
kezményeft. makkal valo kozre- kal talalkoznak a felnott

’ miikédés modszereit, | romak a képzésiik soran, | _ reflexis,
- megismerik a - elmondja, miert kerilik | - yokumentu-
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4.4.2 AZ ALAPVETO KOMPETENCIAK FEJLESZTESE A FELNOTT ROMAKNAL

vonatkoznak csak a
roma kozosségre, és
melyek a tobbségi
lakossagra is,

- ismerik a felndttek
meit és az osztalyter-
mi kovetés tamogata-
sanak maodjait,

- ismerik az alapvet6
kompetenciakat és
aktivitasokat, ame-
lyekkel azok fejleszt-
hetdk,

- tudataban vannak
a feln6tt romaknal
jelentkezé tudashi-
anyoknak, valamint
ezek keletkezési
okainak,

- megismerik, milyen
esetekben kell a roma
felnottképzés kapcsan
konzultalni a képzés
szervezGjével, és
milyen esetekben az
intézmény vezetGsé-
gével,

- megértik, miért
feleslegesek a klasszi-
kus oktatasi formak a
romak tobbségénél.

programokat,

- ismeri a felnott-
képzésben hasz-
nalatos integracio
elemeit,

- be tudja mutatni
és leirni az alapvetd
kompetenciakat
(minimalis tudasko-
vetelmények).

Tudaskovetelmeé-
nyek:

- onalloéan el tud
késziteni egy, a
roma kozosség fel-
nott tagjainak szant
tanitasi egységet,
amely soran fejleszti
az alapvet6 kompe-
tenciakat,

- ismeri annak mod-
jait, miként érdekes
modon potolni a
feln6tt romaknal
jelentkezd tudashi-
anyt,

- el tud késziteni
egy nem statikus
tanorat.

mok attekintése,

- brainstorming
(Gtletelés)

- szemléltetés.

Munkaformak:
- frontalis,

- egyéni,

- csoportos,

- kisebb cso-

portokban folyo
munka.

ALTALANOS CELOK (RESZTVEVOK) | TUDASKOVETELME- | MUNKAFORMAK | TANITASI STRA- | ORASZAM
CELOK NYEK ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni - megismerik a romak | Minimalis kovetel- | Médszerek: - hallgatas,
az alapvet6 viselkedési mintait, mények: L 3
kompetenciak | amelyeket a felnétt R ) - eldadas, - olvasas, 4
fejlesztésének | romak az oktatasi és | - 0ssze tudja . .
modjait, vala- | nevelési folyamatban kalpcsqlnl E;\(S_lkef' - magyarazat, - bemutatas,
mint a felndtt mutatnak, valamint telenseg okait az . Sz
romak visel- ezek kialakulasanak | egyének viselkedési |~ bemutatas, - elmetérkep,
kedési mintait | az okait, mintaival, - beszélgetés - jegyzetelés
az oktatasi és értik, miért bemutatja, miért ' '
képzési folya- - megértik, miér - bemyu ) S - ot
meaptbeasn. olya kﬂszl%ﬁdnek afelnétt | kiiszkddnek a romak vita, megvitatas,
romak az oktatasi és | a képzesi folyamat- | _ s75yeggel, - projekttanulas.
képzési folyamatban | ban kisebbrendise- | fapyképekkel
kisebbrendﬁségi gi érzesekkel, valo munka,
érzésekkel, . .
- be !uglja mutatni - reflexid,
- tudjak, melyik a kizarolag r9ma}kra
képzési programok vonatkozo képzési - dokumentu-

A 4, modul célja: A résztvevék megismerik a felnétt romak bevonasanak maodjait az oktatasi és képzési
folyamatokba, beleértve a félelmeket, amelyekkel a romak a képzés elott és kozben talalkoznak. A kép-
zésekben résztvevo romakkal folytatott munka soran megismerik a kiilonb6z6 egylttmdkodési formakat,
valamint azt, hogy ezek milyen hatassal vannak a roma kozosségre. Bemutatasra kerllnek kilonbozé
motivacios eljarasok, amelyekkel a felnott romak a tanulasra és a kiilonbozo6 képzési programokban valo
részvételre motivalhatok. Megismerik a képzésben résztvevé felnétt romak kilonbozo viselkedési minta-
it. Bemutatasra kerilnek az alapvetd, kompetenciak fejlesztését tamogato modok.
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4.4.3 ISMETLES ES RENDSZEREZES

1.

1.
12.
13.

14,

15.
16.

Milyen, a felnéttképzésben hasznalhato motivacios modokat ismer? Melyik hasznalhato
és aktualis ezek kozll a roma kozosség tagjai esetében?

Mutasson be néhany akadalyt, amellyel a képzési folyamat soran a felnétt romak talal-
koznak! Hogyan tudna segiteni ezek athidalasaban?

Milyen modon kozrem(ikodhetiink a felnétt romakkal a képzés folyamataban?

Miért kiiszkddnek a felnétt romak a képzési folyamat soran kisebbrend(iségi érzéssel?
Hogyan mutatkozik ez a csoporttal valo interakcioban?

Miért szlikséges a romak felnéttképzési folyamataban az oktatasi folyamat és a munka
soran vilagos és egyértelm( szabalyokat felallitani?

Milyen modon biztathatjuk a feln6tt romakat a képzés folyamataban? Mennyire fonto-
sak ebben az egyéni beszélgetések?

Milyen esetekben biztathatjuk a képzési programokba bevont romakat arra, hogy a fel-
nottképzés tamogato tevékenységeinek szolgaltatasait is felhasznaljak?

Készitsen egy olyan Onallo tanitasi egységet, amely érdekes a felndtt romak szamara,
egyben pedig fejleszti az egyik alapveté kompetenciat!

Milyen modon tarthatjuk fenn a magas fokl koncentraciot a felnott romak esetén?

. Soroljon fel néhany jellegzetes viselkedési format az oktatasban résztvevo felnott ro-

maknal!

Mi az oka a felnétt romaknal jelentkezd kisebbrend(iségi érzés kialakulasanak?

Hany felnéttképzési program létezik csak a roma kozosség tagjai szamara?

Magyarazza meg, melyik képzési programok alkalmasabbak: kizarolag a romak szamara
készitett programok vagy az altalanos felnéttképzési programok! Miért gondolja igy?
Sorolja fel az alapvetd kompetenciakat és hatarozza meg az adott kompetenciak mini-
malis tudaskovetelményeit!

Magyarazza meg a felnott romaknal keletkezett tudashianyt!

Készitsen egy olyan onallo tanegységet, amely eléggé érdekes és érthetd lesz a roma
kozosség tagjai szamara, egyben pedig fejleszti az egyik alapvetd kompetenciat!

69



Give them a chance!

5. MODSZERTANI AJANLASOK

Az iskolarendszerd, illetve formalis és nonformalis roma felnottképzésben, valamint szak-
képzési programokban oktato tanarok tovabbképzési programja tapasztalati ismereteken ala-
pul, amelyeket a programok mentorai sajat munkajuk soran szereztek, ezeket pedig elméleti
alapok bovitik ki. A programot azoknak a szakmunkatarsaknak/tanaroknak szanjuk, akik mar
dolgoznak felnétt romakkal és rendelkeznek némi tapasztalattal a roma felnottképzés terii-
letén, hianyoznak viszont nekik a roma torténelemmel, a felnottképzésbe bekapcsolt romak
specifikus tulajdonsagaival kapcsolatos ismeretek.

A program a kivitelezés soran a résztvevok aktiv bekapcsolodasan alapul, hiszen csak igy
érhetok el jelen program céljai és kulcskompetenciai. A programban folyd munka projektori-
entalt, alapjat pedig azon elméleti alapok elsajatitasa jelenti, amelyek a folytatasban a gya-
korlati feladatok megoldasaval kapcsolodnak 6ssze. A program masik alapveto jellemzoje és a
projektmunka alapja viszont az, hogy a résztvevék a roma kozosség életét a felndtt romakkal
folyo kozvetlen kapcsolat, valamint a roma teleplilések meglatogatasa és az életkoriilmeények
megtekintése alapjan ismerik meg. Ezek ugyanis szoros kapcsolatban allnak a képzés iranti
torekvéseikkel, illetve az egyének képzési fokanak novelésével.

Atanitasi folyamatban a résztvevdk sajat maguk, vagy a képzés mentoraival és egyéb rész-
vevokkel értékelik a megszerzett tudasukat. A tovabbképzés masodik részében pedig a részt-
vevld sajat maga, vagy csoportban masokkal egyitt elkészit néhany tanitasi egység példajat,
ami felhasznalhato lesz a nonformalis roma felnottképzésben és a felnéttek kulcskompeten-
ciainak fejlesztését szolgalja.
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6. AJANLOTT TANULASI ES TANITASI MODELLEK

A résztvevOk aktivabb részvételét a tovabbképzés soran minden modulban a korszer(
tanitasi és tanulasi hozzaallasok biztositjak. Nem tanacsoljuk a frontalis tanitasi modot, mert
a résztvevok ezaltal passziv hallgatok lesznek. A korszer( tanitasi és tanulasi modszereknél a
tanarnak/mentornak olyan tanulasi feltételeket kell biztositania a tanteremben, amelyekben
a résztvevok minél aktivabbak és egyedil keresik a megoldasokat, ami altal a sajat képessége-
ik és felismerési stilusaik alapjan szerzik meg az (j ismereteket. Fontos az, hogy a résztvevok a
kulcsfontossagl ismereteket a kiilonbozd példak bemutatasa és tanulmanyozasa alapjan sa-
jat maguk talaljak meg. Csak az olyan tanitas teszi lehetévé a demokratikus és egylittmiikodd
kommunikaciot, valamint a csoport minden tagjanak az aktivalasat, amely soran a résztvevok
a tanulasi folyamat aktiv alakitoi, benne pedig a legjobb képességeik alapjan kozremdikodnek.

A klasszikus tanitasi formak helyett - ami még mindig a képzési folyamatok tobbségében
hasznalatos és az eldkészilettdl, az (j tananyagon és az ismétlésen at a megszerzett ismere-
tek értékeléséig vezet — a masodik rész a problémara 6sszpontosito tanitason alapul, amely
soran eldszor a problémat jelentd helyzet rogzil, ezt kovetden a résztvevok meghatarozzak
és megfogalmazzak a problémat, elkészitik a probléma megoldasanak tervét, végezetiil pedig
ellendrizzitk a probléma megoldasi tervének a megvalositasat és elemezziik az eredményeket.
A tovabbképzési program soran a projektmunka hasznalatat javasoljuk, amely a kezdemé-
nyezéseken, a gondok korvonalazasan, tervezésen, lehetséges megoldasokon és kivitelezésen
alapul. A résztvevdk hatarozzak meg a problémat, majd tervezzék meg az aktivitast, oldjanak
meg kilonbozd konkrét problémakat, hozzanak dontéseket és végezzenek kutatomunkat.

A szakmai szabadsag, amit a tanaroknak/mentoroknak a program kinal, lehetdvé teszi,
hogy onmaguk tervezzék, kivitelezzék és értékeljék a didaktikai modokat, megkozelitéseket,
valamint a tanulasi és tanitasi modelleket. A tanarok/mentorok egyedili feladata az, hogy
elérjék az egyes tanitasi egységek vagy modulok végén meghatarozott célokat.

7. AZ ELLENORZES ES ERTEKELES KRITERIUMAI

kell érnitik a tovabbképzési program sikeres befejezése érdekében. Az elméleti ismere-
tek mellett a résztvevdknek el kell készitenitk és be kell mutatniuk egy projektdolgozatot. A
dolgozatban egy olyan tanegységet mutatnak be, amelyben a roma kozosség felnott tagjainak
képzésére alkalmazott alapvetd kompetenciak kozil kivalasztott alapvetd készség megszerzé-
sét mutatjak be.

Azt ajanljuk, hogy a tudas ellendrzése az egyes modul befejezésével torténjen a résztve-
vOkkel folytatott beszélgetés formajaban, a résztvevoknek bemutatott példakra valo megolda-
sok megoldasa keresése formajaban. A tanar/mentor és a résztvevé a képzésben megszerzett
tudas ellenoérzését folyamatosan és kozosen végzi.

A tovabbképzési program tudaskovetelményei két kilonboz6 szinten vannak meghata-
rozva. A minimalis kovetelmények azt a minimalis tudasszintet hatarozzak meg, amit a részt-
vevoknek a tovabbképzés soran meg kell szerezniiik és a program sikeres befejezésének a
kovetelményét jelentik. A masodik szint( tudaskovetelmények a minimalis kovetelmények
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bovitése, és azt bizonyitjak, hogy a résztvevék magasabb szintl ismereteket sajatitottak el.

A tovabbképzési program résztvevoinek munkaja a ,teljesitette a tovabbképzési progra-
mot/nem teljesitette a tovabbképzési programot” értékeléssel van osztalyozva. A résztvevd
abban az esetben teljesiti a tovabbképzési programot, ha egy masik résztvevével parban vagy
egyedil elkészit egy tanegységet, amely hasznalhato a felnétt romak nonformalis képzési
programjaiban és a felnottek kulcskompetenciainak fejlesztését szolgalja.

Az elkészitett tanegységet a résztvevok bemutatjak a csoportnak. A bemutatasnal értéke-
lendd a tartalmi egységesség, a megfeleldség és a motivacios elemek hasznalata.

8. A TOVABBKEPZESI PROGRAMBAN VALO RESZVETELI BIZONYIT-
VANY

A tovabbképzési programot teljesitd résztvevd bizonyitvanyt kap a sikeresen teljesitett to-
vabbképzeési programrol. A bizonyitvanynak a kovetkezo elemeket kell tartalmaznia:

- a tovabbképzést végzd szervezet nevét és székhelyét,

- a résztvevd neveét és vezetéknevét,

- a résztvevo sziiletési idejét, helyét és orszagat,

- atovabbképzés megnevezését,

- a tovabbképzés idétartamat (datum szerint),

- atovabbképzés oraszamat,

- a bizonyitvany szamat,

- a tovabbképzést kivitelezd szervezet felelds személyének nevét és vezetéknevét,
- a tovabbképzést kivitelezd szervezet felelds személyének alairasat,

+ a bizonyitvany kiadasanak keltezését.

A bizonyitvany hatoldalan fel kell tiintetni a modulokat és a tovabbképzés céljait, valamint a
megszerzett kompetenciakat.

9. ERTEKELES

Az értékelés tartalmazza:
- a résztvevok elvarasainak leirasat a tovabbképzés elején,
- a program kérdoives és zaro értékelését és a fokuszcsoport meghatarozasat.

Az értékelés megvalositasa:
- a résztvevdk kitoltik a kérddivet, leadjak az elkészitett tanegységeket (1 példanyban),
részt vesznek a fokuszcsoportban,
- a résztvevok visszajelzést kapnak a mas programokba bekapcsolodo romaktol.
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