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POVZETEK PROJEKTA

V okviru projekta Give them a chance (akronim GEM) smo projektni partnerji iz Slovenije,
MadZzarske in Hrvaske pripravili program usposabljanja za ucitelje, ki v razlicnih programih
izobrazevanja in poklicnega usposabljanja za odrasle poucujejo pripadnike romske etnicne
manjSine. IzobraZevalci odraslih, ki delujemo na obmocdjih, kjer Zivijo pripadniki romske etnic-
ne manjsine in slednje vkljuCujemo v razlicne programe izobrazevanja, smo ze dalj ¢asa v
okolju zaznavali potrebo po razvoju in dvigu kompetenc izobraZevalnega osebja (uciteljev), ki
poucujejo v programih izobraZevanja odraslih pripadnike romske etnicne manjsine, saj smo
se nenehno srecevali z enakimi tezavami, in sicer:

a. zvisokim osipom pripadnikov romske etni¢ne manjsine, tako v programih formalnega
izobraZevanja kot poklicnega usposabljanja;

b. neuspesSnostjo odraslih Romov v vseh oblikah izobrazevanj in usposabljanj, pa tudi z
iziemno skromnimi u¢nimi dosezki;

c. opustitvijo izobrazevanja zaradi razli¢nih vzrokov (slabo razumevanje jezika ve€inske-
ga naroda in skromen besedni zaklad, tezave z grafomotoriko, nemotiviranost zaradi dru-

gacnega sistema vrednot, nizka samopodoba...).

Uspeh v izobrazevanju je pri odraslih Romih mnogokrat odvisen od njihove motiviranosti
za obiskovanje programa. Romi vsako situacijo, v kateri se znajdejo, dozivljajo izjemno Custve-
no, zaradi tega je potrebno delati z njimi, tudi v izobrazevanju, izjemno subtilno, predvsem
pa jim je potrebno nuditi veliko stopnjo razumevanja in jih sprejemati z vsemi njihovimi po-
sebnostmi, kar pa marsikateremu ucitelju v izobrazevanju odraslih povzroca tezave. Veliko
uciteljev, ki poucujejo v nasih programih, nima konkretnih izkusenj s poucevanjem odraslih
pripadnikov romske etnicne manjsine. Noben formalni program izobraZevanja, po katerem se
izobrazujejo bodoci ucitelji, ne daje »znanjak, kako poucevati pripadnike razli¢nih ranljivih
skupin in ob tem uposStevati vse njihove druzbene, socialne in jezikovne specifike. Prav zaradi
tega smo se partnerji v projektu, LU Lendava, POU Cakovec, Amrita obk Pécs, UZOR Orehovica
in Zveza Romov Slovenije odlocili, da za izobraZevalno osebje pripravimo program usposablja-
nja in na tak nacin prispevamo k razvoju kompetenc za delo z odraslo romsko populacijo, tako

pa na posreden nacin pripomoremo k vecji uspesnosti odraslih Romov v programih formalne-
ga in neformalnega izobraZevanja ter poklicnega usposabljanja za odrasle.

V ta namen smo pred pripravo programa usposabljanja opravili obsirno raziskavo ter iz-
delali analizo potreb, saj smo le na tovrsten nacin lahko zagotovili pripravo kakovostnega
programa usposabljanja za dvig kompetenc izobraZevalnega osebja, ki poucujejo v programih
izobrazevanja odrasle Rome, slednjega pa smo implementirali v pilotnih izvedbah programa
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usposabljanja, v katerega smo vkljucili izobrazevalce odraslih. V okviru projekta so odrasli
Romi, ki se izobraZzujejo, pripravili Manifest ucecih se Romoyv, v katerem so zapisali, kakSnega
znanja, ucenja in poucevanja si zelijo.

Zagotovo pa je v okviru projekta najvecjo medijsko pozornost pozela zgodba Preprosto
enostavno, ¢as je za spremembe, ki jo je napisal Sandi Horvat, eden izmed redkih pripadnikov
romske etnicne manjsine, ki je zakljucil magistrski studij. V zgodbi je opisal vse vzpone in pad-
ce v zivljenju, predvsem pa tiste povezane z izobrazevanjem. Zgodba je v prvi vrsti namenjena
izobrazevalcem odraslih, ki naj bi preko nje skusali razumeti, s kakSnimi ovirami se na svoji
izobrazevalni poti sreCujejo pripadniki romske etnicne manjsine.

Partnerstvo, ki smo ga oblikovali v projektu, ni bilo ustvarjeno samo za potrebe projekta,
saj nase sodelovanje poteka Ze daljsi cas, vendar smo kot partnerji Sele sedaj dozoreli do te
mere, da smo si drznili z nasSim znanjem in izkusnjami pristopiti k uresnicevanju tako velike
in pomembne ideje, predvsem za romsko skupnost. Nasa Zelja ni bila samo usposobiti in
razviti kompetenc uciteljev za delo z odraslimi pripadniki romske etnicne manjsine, ampak
na tak nacin vplivati na opolnomocenje pripadnikov romske etnicne manjsine na podrocju
izobraZzevanja. Partnerje pa nas ne veZze samo skupna ideja, ampak skupna preteklost in kul-
turno-zgodovinska osnova.

SAZETAK

Projektni partneri iz Slovenije, Madarske i Hrvatske su u sklopu projekta Give them a
chance (akronim GEM) pripremili program osposobljavanja za predavace koji u razli¢itim pro-
gramima obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja poucavaju pripadnike romske nacionalne
manjine. Predavaci koji rade u obrazovanju odraslih Roma i ukljucuju ih u razlicite programe
obrazovanja, ve¢ duze vremena osjecaju potrebu za razvojem i podizanjem vlastitih kompe-

tencija, jer se neprestano susrecu s jednakim problemima i to:

a.velikim odustajanjem romske manjine, kako u programima formalnog obrazovanja tako i
u programima strucnog osposobljavanja;

b.neuspjehom odraslih Roma u svim oblicima obrazovanja i osposobljavanja kao i s izni-
mno niskim postignucima ucenja

c.odustajanjem od obrazovanja zbog razlicitih razloga (slabo razumijevanje jezika veéinskog
stanovnistva i skromnog fonda rijeci, problema s grafomotorikom, nemotiviranoScu zbog
drukcijeg sustava vrijednosti, niskog samopostovanja...)
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Uspjeh u obrazovanju odraslih Roma cesto ovisi 0 njihovoj motivaciji za pohadanje pro-
grama. Romi svaku situaciju u kojoj se nadu doZivljavaju vrlo emotivno, zbog Cega im je po-
trebna sustavna podrska, a narocito u obrazovanju u obrazovanju $to mnogim predavacima
u obrazovanju odraslih uzrokuje probleme. Mnogo predavaca koji rade s odraslim Romima
nema konkretnih iskustava u poucavanju romske manjine. Nijedan formalni program obrazo-
vanja prema kojem se obucavaju buduci ucitelji ne daje "znanja" na koji nacin poucavati pri-
padnike razli¢itih ranjivih skupina i uz to prihvacati sve njihove drustvene, socijalne i jezi¢ne
specifinosti. Zbog toga su projektni partneri LU Lendava, POU Cakovec, Amrita Obk Pecs, Uzor
Orehovica i Savez Roma Slovenije odlucili za obrazovne djelatnike pripremiti program ospo-
sobljavanja i na taj nacin doprinijeti razvoju kompetencija za rad s odraslom romskom popu-
lacijom, tako da na posredan nacin pomognemo vecem uspjehu odraslih Roma u programima
formalnog i neformalnog obrazovanja i strucnog osposobljavanja za odrasle.

U tu svrhu smo prije pripreme programa osposobljavanja napravili opsirno istrazivanje i
izradili analizu potreba, jer smo na taj nacin mogli osigurati pripremu kvalitetnog programa
osposobljavanja za podizanje kompetencija predavaca koji poucavaju odrasle Rome u pro-
gramima obrazovanja. Program smo implementirali u pilotnoj provedbi u koju smo ukljucili
predavace iz programa obrazovanja odraslih. U okviru projekta su odrasli Romi koji se Skoluju
pripremili Manifest Roma u poucavanju u kojem su napisali kakva znanja, ucenje i poucavanje
zele.

Zasigurno je najvecu medijsku pozornost zauzela prica "Naprosto jednostavno, vrijeme je
za promjene", koju je napisao Sandi Horvat, jedan od rijetkih pripadnika romske manjine koji
je zavrsio magistarski studij. U pricCi je opisao uspone i padove u Zivotu, ponajprije one po-
vezane s obrazovanjem. Pria je ponajprije namijenjena predavacima u obrazovanju odraslih
koji e Citajuci probati razumjeti s kakvim se problemima na svojem putu susrecu pripadnici

romske manjine.

Partnerstvo koje smo oblikovali u projektu nije bilo stvoreno samo za potrebe projekta,
vec traje mnogo duZe, samo Sto smo kao partneri tek sada bili dovoljno spremni da na temelju
naseg znanja i iskustva pristupimo ostvarenju tako velike i vazne ideje, ponajprije za romsku
zajednicu. Nasa Zelja, nije bila samo osposobiti i razviti kompetencije predavaca za rad s
odraslim pripadnicima romske nacionalne manjine, vec na taj nacin utjecati na osiguravanje
pomocnika pripadnika romske manjine na podrudju obrazovanja. Partnere ne povezuje samo
zajednicka ideja, nego i zajednicka povijest i kulturno-povijesna osnova.
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A PROJEKTROL

A Give them a chance (GEM) projekt keretében szlovéniai, magyarorszagi és horvatorszagi
partnerek egy tovabbképzési programot alkottunk meg azok a tanarok szamara, akik a ku-
l0nbozd felndttképzési oktatasi és szakképzési programokban oktatnak, amelyekben a roma
kozosseg tagjai is részt vesznek. A romak lakta teriiletek felnottképz6i mar hosszabb ideje
felismertlik a szikségét annak, hogy fejleszteni kell a romakat is oktatd képzési szakkader
(tanarok) kompetenciait, hiszen folyamatosan hasonlo nehézségekkel talalkoztunk, éspedig:

a. aroma kozosség tagjai magas szami lemorzsolodasaval, mind a formalis, mind pedig
a nonformalis oktatasi és szakképzési programokban;

b. afeln6tt romak sikertelenségével minden oktatasi és képzési folyamatban, valamint a
kifejezetten gyenge tanulasi eredménnyel;

c. aképzés elhagyasaval, ami kiilonbdzé okok miatt lép fel (a tobbségi nemzet nyelvének
gyenge ismerete és csekély szokincs, grafomotorikai nehézségek, a kiilonb6zo értékrend-
b6l eredé motivalatlansag, alacsony énbecsiilés és onkép...).

A felndtt romak esetén a képzési és oktatasi siker gyakran a programok latogatasaval
kapcsolatos motivaltsaguktol is fiigg. A romak minden szituaciot kifejezetten érzelmi alapon
kezelik, emiatt pedig gyakran, az oktatasban és képzésben is, tapintatosan kell dolgozni velik,
foképp pedig nagy mérték(l megértést kell mutatni, valamint elfogadni ket minden kiilon-
legességiikkel egyitt, ez pedig sok felnéttképzé tanar szamara gondot jelent. Sok, a prog-
ramjainkban is oktatd tanar nem rendelkezik konkrét tapasztalattal, miként oktatni a felnétt
romakat. Egy formalis tanarképz6 program sem ad ismereteket és tudast arrol, hogyan oktatni
a kiszolgaltatott csoportok tagjait, valamint figyelembe venni azok 6sszes tarsadalmi, szocia-
lis és nyelvi specifikumat. Emiatt a projektpartnerek — Népi Egyetem Lendva, Pucko otvoreno
uciliste Cakovec-Csaktornya, Amrita obk Pécs, UZOR Orehovica és a Szlovén Roma Szovetség -
Ugy dontottiink, hogy elkészitiink egy képzési programot és igy hozzajarulunk a felnétt romak
oktatasahoz sziikséges kompetenciak fejlesztéséhez, valamint kozvetett modon hozzajarulunk
a felnott romak sikerességének a noveléséhez, mind a formalis, mind pedig a nonformalis
oktatasi és szakképzési programokban.

Ebbél a célbol, még a program elkészitése eldtt egy széleskorl felmérést és sziikségleti
elemzést készitettlink, hiszen csak igy tudtuk biztositani a felnottképzok kompetenciai néve-
lesét fejleszté mindséges program elkészitését, a programot pedig kisérleti modon, a felnott-
képzok bevonasaval megvalositottuk. A projekt keretében a képzésekben résztvevo felnétt ro-
mak elkészitették A tanuld roma kozosség manifesztumat, amelyben megfogalmaztak, milyen
tudast, tanulast és oktatast szeretnének.
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A projekt keretében pedig a média altal a legnagyobb figyelmet Sandi Horvat Szimplan
egyszer( c. torténete kapta. Sandi az egyik ritka roma, aki sikeresen befejezte az egyetemi
mesterképzést. A torténetben megirta élete mélypontjait és tetéfokait, kiilondsen az oktatas-
sal kapcsolatos tapasztalatait. A torténet foképp a felnottképzésben oktatd tanaroknak szol,
akik altala megérthetik, milyen akadalyokkal talalkoznak a roma etnikai csoport tagjai az ok-
tatasuk és képzésik soran.

A projektben megalakult partnerség célja nem csak a projekt idotartamara vonatkozik,
hiszen az egylttmikodésiink mar hosszabb ideje folyik, de projektpartnerként most értiink
oly mértékben 0ssze, hogy mertiik tudasunk és tapasztalataink altal vallalni az ilyen, a roma
kozosség szamara nagy és fontos otlet megvalodsitasat. A kivansagunk nem csak a felnétt ro-
makkal foglalkozo tanarok kompetenciainak a fejlesztése volt, hanem ilyen modon eldsegiteni
a romak részvételét az oktatasban és képzésben. Benniinket, partnereket, pedig nem csak a
kozos otlet kot 6ssze, hanem a kozos mult és a kulturalis és torténelmi alapok is.
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LJUDSKA UNIVERZA, Zavod za izobrazevanje odraslih in

mladine Lendava, Slovenija

LJUDSKA UNIVERZA LENDAVA
NEP! EGYETEM LENDVA

Ljudska univerza, Zavod za izobrazevanje odraslih in mladine Lendava je javni zavod, ki je
bil ustanovljen leta 1959. Poslanstvo Ljudske univerze Lendava temelji na visoki kakovostni iz-
obrazevalnih storitev z namenom doseganja ¢im vecjega Stevila zadovoljnih udelezencev raz-
licnih izobrazevanj in usposabljanj. Vizijo pa smo si zadali takole: »V prihodnosti Zelimo utrditi
naso vlogo na podrocju izobrazevanja odraslih v regiji, predvsem s pomocjo domacih in tujih
partnerjeyv, s katerimi sodelujemo pri razlicnih projektih ter s Sirjenjem Ze obstojece izobra-
Zevalne ponudbe.« Pri delu zaposleni na Ljudski univerzi Lendava gojimo naslednje vrednote:

- kakovost,

- prijaznost,

- posluh,

- prilagodljivost,
- profesionalnost.

Ljudska univerza Lendava sledi novostim na izobrazevalnem podrocju in ob formalnih in
neformalnih oblikah izobraZzevanja izvaja tudi programe vsezivljenjskega ucenja. Tako si lahko
nasi slusatelji pridobivajo znanja v okviru naslednjih izobrazevalnih oblik:

- izobrazevanje za pridobitev izobrazbe,

- poklicno-tehniskega izobrazevanja,

- poklicnega izpopolnjevanja in usposabljanja,

- racunalniskega izobrazevanja,

- izobraZzevanja za pridobitev nacionalnih poklicih kvalifikacij,
- splosSnega izobrazevanja.

V Solskem letu 2005/2006 se je LU Lendava pridruzila projektu POKI — Ponudimo odraslim
kakovostno izobrazevanje, ki ga ob podpori MSS in ESS razvija Andragoski center Slovenije z
namenom, da bi izboljSali kakovost v izobrazevanju odraslih. Tako je LU Lendava Ze od leta
2006 nosilka zelenega znaka POKI, ki dokazuje, da vsi zaposleni sistemati¢no skrbimo za razvoj
kakovosti izobrazevanja v nasem javnem zavodu.

Ker je Ljudska univerza Lendava bila do leta 2010 Ze dodobra vpeta v proces POKI, smo se
odlocili, da nasSe znanje o presojanju kakovosti v izobrazevanju odraslih razsirimo z vkljuéitvijg
v projekt Svetovalec za kakovost v izobraZzevanju odraslih, ki ga je ACS razvil ob podpori MSS
in ESS.

Leta 2011 smo se tako prikljucili novemu projektu, ki se nanasa na presojanje kakovosti
v izobrazevanju odraslih ter tako postali eden izmed ¢lenov OmreZja svetovalcev za kakovost
v izobraZzevanju odraslih. OmreZje, v katerem trenutno deluje 23 usposobljenih svetovalcey,
je nosilec poglobljenega znanja o kakovosti, spodbujevalec in sredisce iskanja pristopov za
boljsSe izobraZevanje odraslih v svojih organizacijah, hkrati pa tudi povezovalec razli¢nih orga-
nizacij za izobraZevanje odraslih pri iskanju odgovorov na to, kaj je kakovostno izobrazevanje
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odraslih. Osnovni namen projekta pa je usposobiti svetovalca za kakovost, ki bo v organizaciji
zaposlenim in partnerjem svetoval na podrocju dela za kakovost in jih spodbujal k vpeljavi
izboljsav.

Ljudska univerza Lendava v svoje programe izobraZevanja in poklicnega usposabljanja Ze
vrsto let vkljuCuje pripadnike romske etnicne manjsine. Nas cilj je, da si Romi pridobijo vsaj
osnovna znanja, ki jim bodo koristila pri njihovem opolnomocenju in vrascanju v Sirso druz-
beno skupnost.

Delo LU Lendava, predvsem pa uspehe, ki so jih v izobrazevalnem procesu v njihovi us-
tanovi dosegli posamezni pripadniki romske etni¢ne manjsine, je predstavila na kar nekaj
mednarodnih konferencah, mnogokrat pa govori na razlicnih okroglih mizah in posvetih tudi
0 motivaciji za izobraZevanje ranljivih skupin in o posebnostih, na katere morajo pri izobraze-
vanju slednjih biti pozorni izobrazevalci odraslih.

Od leta 2017 LU Lendava izvaja projekt Vecnamenski romski center Dolinsko, v okviru ka-
terega skrbi za opolnomocenje pripadnikov romske skupnosti na razlicnih podrocjih Zivljenja.
Projekt je do danes dosegel kar nekaj uspehov, zagotovo pa je eden izmed vecjih bil postavitev

vecnamenskega prostora v romskem naselju Dolga vas.

LJUDSKA UNIVERZA, Zavod za obrazovanje odraslih i mladih
Lendava, Slovenija

Ljudska univerza, Zavod za obrazovanje odrasli i mladih je javna ustanova koje je osno-
vana 1959. godine. Misija Ljudske univerze Lendava temelji se na visokoj kvaliteti obrazovnih
usluga s ciljem postizanja visokih obrazovanih standarda i Sto veceg broja zadovoljnih po-
laznika razlicitih programa obrazovanja i osposobljavanja. Vizija je sljedeca: “U buducnosti
Zelimo potvrditi nasu ulogu u podrucju obrazovanja odraslih u regiji, ponajprije pomocu do-

macih i stranih partnera, s kojima suradujemo na razlicitim projektima i Sirenju vec postojece
obrazovne ponude!” U radu, zaposlenici na Ljudskoj univerzi gaje sljedece vrijednosti:

- kvalitetu,

- ljubaznost,

- poslusnost,

- prilagodljivost,
- profesionalnost;

Ljudska univerza Lendava slijedi novitete na obrazovnom podrucju i osim formalnih i

neformalnih obrazovanih programa, provodi i programe cjelozivotnog ucenja. Tako njihovi po-
laznici unapreduju znanje u okviru sljedecih obrazovnih oblika:

- Obrazovanja za dobivanje znanja

- Strucno-tehnicko obrazovanje

- Strucno usavrSavanje i osposobljavanje

- Informaticko obrazovanje

- Obrazovanje za stjecanje nacionalnih strukovnih kvalifikacija
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- Opce obrazovanje

U Skolskoj godini 2005./2006. se je LU Lendava prikljucila projektu POKI - Ponudimo odra-
slim kvalitetno obrazovanje, Ciji je cilj uz pomo¢ MZO i ESF razviti Andragoski centar Slovenije
s namjerom da se poboljsa kvaliteta u obrazovanju odraslih. Tako je LU Lendava ve¢ od 2006.
nositelj zelenog znaka POKI, koji dokazuje da svi zaposleni sistematski brinu za razvoj kvalitete
obrazovanja u njihovoj ustanovi.

Posto je LU Lendava do 2010. vec€ imala mnogo iskustva s projektom POKI, odlucili su da
svoje znanje o prosudivanju kvalitete u obrazovanju odraslih, rasire ukljucenjem u projekt
Savjetnik za kvalitetu u obrazovanju odraslih kojeg je ACS razvio uz potporu MZO i ESF-a.

Godine 2011. ukljucili su se u novi projekt koje se odnosi na prosudivanje kvalitete u obra-
zovanju odraslih i tako postali jedna od clanica MreZe savjetnika za kvalitetu u obrazovanju
odraslih. MreZa u kojoj trenutno djeluju 23 osposobljena savjetnika nositelj je proSirenog zna-
nja o kvaliteti, poticatelj i srediSte traZzenja pristupa za bolje obrazovanje odraslih te ujedno i
poveznica razliCitih organizacija za obrazovanje odraslih koje traZze odgovor na to Sto je kva-
litetno obrazovanje odraslih. Osnovna namjena projekta je osposobiti savjetnike za kvalitetu,
koji ¢e u organizaciji zaposlenima i partnerima savjetovati na podrucju rada za kvalitetu i
poticati ih na poboljsanje.

LU Lendava u svoje programe obrazovanja i strucnog osposobljavanja vec vise godina uk-

ljucuje pripadnike romske nacionalne manjine. Njihov cilj je da Romi steknu barem osnovna
znanja koja Ce im koristiti u savjetovanju i vracanju u Siru druStvenu zajednicu.

Rad LU Lendava, a ponajprije uspjesi koje su u obrazovnom procesu u njihovoj ustanovi
postigli pojedini pripadnici romske nacionalne manjine, predstavljeni su na nekoliko medu-
narodnih konferencija, a mnogo su puta bili i tema na okruglim stolovima i savjetovanjima
0 motivaciji za obrazovanje ranjivih skupina i o posebnostima na koje moraju u obrazovanju

istih biti pozorni predavaci u obrazovanju odraslih.

0Od 2017. LU Lendava provodi projekt Visenamjenski centar Dolinsko u okviru kojeg se bri-
ne z savjetovanje pripadnika romske zajednice na razlicitim Zivotnim situacijama. Projekt je
do danas postigao nekoliko uspjeha, a jedan od najvecih je bilo postavljenje viSenamjenskog
prostora u romskom naselju Dolga Vas.

NEPI EGYETEM, Felnéttek és Fiatalok Tovabbképzé Intézete
Lendva, Szlovénia

A Népi Egyetem Felnéttek és Fiatalok Tovabbképzd Intézete Lendva kozintézet 1959-ben
volt megalapitva. A lendvai Népi Egyetem kiildetése a magas mindségi szintl képzési szol-
galtatasokon alapul, célja pedig, hogy a kiilonboz6 képzési programokat minél tobb elége-
dett résztvevo fejezze be sikeresen. A vizionkban igy fogalmaztuk meg: ,A jovében szeretnénk
megerodsiteni szereplinket a felnottképzés terlletén a régidban, killondsen a hazai és kilfoldi
partnerek segitségével, akikkel kiilonbozd projektek keretében egylttmUikodink, valamint a
mar meglevo képzési kinalat terjesztésével”
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Munkank soran a lendvai Népi Egyetem dolgozoi a kovetkezd értékeket kozvetitjik:

- mindség,

- kedvesség,

- meghallgatas,
- alkalmazkodas,
- szakmaisag.

A lendvai Népi Egyetem koveti az oktatas és képzés terén jelentkezd Gjdonsagokat, a for-
malis és a nonformalis képzési programok mellett pedig az egész életen at tartd tanulasi
programokat is megvalosit. igy a hallgatoink a kovetkezd oktatasi és képzési teriileteken sze-
rezhetnek ismereteket:

- képzettség megszerzéséhez sziikséges oktatas,

- szakiskolai programot kiegészitd szakkozépiskolai programok,
- szakmai tovabbképzések és képzések,

- szamitastechnikai képzések,

- nemzeti szakmai képesitési képzések,

- altalanos oktatas.

A 2005/2006-0s tanévben a lendvai Népi Egyetem csatlakozott az (n. POKI - adjunk a
felndtteknek mindségi oktatast c. projekthez, amelyet az oktatasi minisztérium és az ESZA
tamogatasaval a Szlovén Andragogiai Kozpont végzett a felndttképzés mindsége javitasanak a
céljaval. gy a lendvai NE mar 2006-0ta a POKI zold jelvényének a viseldje, ami azt bizonyitja,
hogy az alkalmazottak kovetkezetesen torekediink a kdzintézményiinkben folyd oktatas és
képzés minb6ségének a fejlodéséért.

Mivel a lendvai Népi Egyetem 2010-ig mar fontos eleme volt a POKI folyamatanak, Ggy
dontottiink, hogy az oktatas és képzés mindsége fejlesztése teriiletén megszerzett tudasunkat
és ismereteinket terjeszthetjik az andragogiai kozpont az oktatasi minisztérium és az ESZA
altal tamogatott Tanacsadd a minoségi felndttképzésben c. projekt keretében is.

2011-ben a felndttképzés mindségének értékelésével kapcsolatos Uj projekthez csatla-
koztunk és igy a mindségi felnottképzési tanacsadasi halozat egyik tagja lettliink. A halozat,
amelyben jelenleg 23 képzett tanacsado dolgozik, a mindséggel kapcsolatos tudasok tovabb-
adoja, egyben pedig a felndttképzés mindségének a javitasa érdekében megoldasokat és kez-
deményezéseket nydjt, valamint valaszokat ad, milyen is a mindségi felndttképzés. A projekt
alapvetd célja viszont a mindségtanacsadok képzése, akik az intézményekben a dolgozoknak
és partnereknek tanacsokat ad a mindségfejlesztési munkaban, valamint tdmogatast nydjt a
fejlesztések bevezetésében.

A lendvai Népi Egyetem mar évek Ota a roma kozosség tagjait is bevonja a felnéttképzési
programjaiba. A célunk az, hogy a romak is megszerezzék azokat az alapvet6 ismereteket, ame-
lyek segitenek nekik a tarsadalomba valo bekapcsolodasban.

A Népi Egyetem mar tobb nemzetkozi konferencian bemutatta a romakkal végzett munkat
és annak eredményét, gyakran pedig részt vesz kiilonb06z0, a veszélyeztetett csoportok moti-
valasarol szolo tanacskozasokon, ahol bemutatja, milyen kilonlegességekre kell azok oktata-
saban odafigyelni. 2017 6ta a Lendvai Népi Egyetem vezeti a Dolinsko Tobbcéld Roma Kozpont
projektet, amely keretében a roma kozosség tagjai felhatalmazasat igyekszik segiteni az élet
minden teriiletén. A projektnek maig szamos sikere van, a legnagyobb pedig minden bizonnyal
a tobbcéld helyiség felallitasa a hosszUfalusi roma telepilésen.
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PUCKO OTVORENO UCILISTE CAKOVEC, HRVASKA

PulKo
OTVOREND
ueiLISTE
CAKOVEC

CENTAR ZA

CTIELOZIVOTNO

ULENTE

PuCko otvoreno uciliste Cakovec je najstarejsa izobrazevalna ustanova vsezivljenjskega

ucenja v Medzimurski Zupaniji. Radno sveuciliste je bilo ustanovljeno leta 1950, leta 1960 pa
so ga zdruzili z Narodnim sveucilistem. Skozi leta je sicer menjavalo nazive, a tudi ostajalo brez
nekaterih dejavnosti, ki so se osamosvojile. Samostojno dejavnost je pricel muzej, center za
kulturo in glasbena sSola.

V POU se je do leta 1993, ko so se zaceli izvajati formalni programi izobrazevanja, izo-
brazevalo vec kot 30.000 udelezencev. V prvih letih po ustanovitvi se je izobrazeval kader za
gostinska dela, v sedemdesetih letih 20. stoletja pa predvsem pomocniki konfekcionarjev, ki
so se zaposlovali v tekstilni tovarni MTC.

POU je vedno spremljal stanje in potrebe trga dela, za kakovostno izvedbo programov
usposabljanja pa so poskrbeli najboljsi strokovnjaki s podroCja gostinstva, gradbenistva in
tekstilstva. Vec kot 20 let so izvajali tudi enoletno gospodinjsko Solo, ki so jo obiskovale mlade
zenske, da bi lahko bile gospodinje.

V osemdesetih letih je bila v okviru POU ustanovljena tudi enota Sole tujih jezikov, ki
deluje Se danes. V Soli tujih jezikov se izvajajo tecaji razlicnih jezikov za razlicne starostne
skupine, do danes pa je jezikovne tecaje obiskovalo vec kot 5000 udelezencev.

Od leta 1993 POU izvaja programe usposabljanja, spopolnjevanja in prekvalifikacije za
skoraj vse sektorje (gradbenistvo, metalurgija, ekonomija, kmetijstvo, turizem in gostinstvo,
tekstilstvo, racunalnistvo in elektrotehniko, promet in logistiko). 1zvajajo se programi za prido-
bitev poklicev, ki so potrebni na trgu dela tako v Medzimurski Zupaniji kot tudi SirSe.

Vecinoma pripravlja inovativne programe izobrazevanja, ki jih potrebuje trg dela. Do leta
2016 so zaposleni v razvid vpisali vec kot 100 razlicnih programov. Razen programov srednje-
Solskega izobrazevanja izvaja tudi osnovnosolsko izobrazevanje odraslih, ki ga je do danes
zakljucilo vec kot 1500 udelezencev, vecinoma pripadnikov romske etnicne manjsine. S svojim
pristopom k osnovnosolskemu izobrazevanju je veliko doprinesla k povratku Romov v izobra-
zevalni sistem.

POU je z izvajanjem razlicnih programov izobrazevanja veliko doprineslo k izboljsanju izo-
brazbene strukture in strokovnosti kmetovalcev v Medzimurski zupaniji, ker je usposobilo vec
kot 1000 razli¢nih poklicnih profilov na podrocju kmetijstva (proizvajalci jajc, sadjarji, prede-
lovalci sadja, Cebelarji ...). Struktura udeleZencev izobrazevanja odraslih je na POU v Cakovcu
iziemno pestra, tako po starosti kot po socialnem izvoru.
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Poleg formalnih programov izobraZevanja izvaja tudi programe neformalnega izobraze-
vanja, in sicer usposabljanje za delo s fitofarmacevtskimi sredstvi, tecaje igranja na razlicna
glashila, tecaje racunalnistva, Sivanja in druge, ozirajoc se pri njihovi pripravi na posameznike,
podjetja in drusStva.

Sodeluje z mnogimi drustvi, lokalno samoupravo in podjetji pa tudi posamezniki. S pro-
grami in strokovnjaki s podrocja izobraZevanja odraslih skusa udelezencem nuditi vseZivljenj-
ski pristop k izobraZevanju kot najvecjem izzivu.

POU Cakovec izvaja program osnovne ole za odrasle od leta 2002. Najvecje tevilo ude-
lezencev v programu 0SO je pripadnikov romske etni¢ne manjsine. Vec kot 1000 Romov je
bilo vkljucenih v program v zadnjih 14 letih, kljub temu pa nekaj udeleZzencev romske etnicne
manjSine programa ni dokoncalo. POU poleg programa osnovne Sole za odrasle romsko popu-
lacijo vkljucuje tudi v programe usposabljanja za enostavne poklice. V okviru projekta Gastros-
tart so Romi bili vkljuceni v usposabljanje za enostavne poklice v gostinstvu. V sodelovanju z
Zavodom za zaposlovanje R Hrvaske so Rominje bile vkljucene v programe usposabljanja za
Sivilje, negovalke, slascicarke in samostojne knjigovodkinje, moski del populacije pa v progra-
me gradbenistva: zidar, tesar, soboslikar, polagalec keramicnih oblog.

POU Cakovec veliko pozornost posveca izobrazevanju najvecje narodnostne manjsine v
Medzimurski Zupaniji. Od leta 2002 je sodelovalo v projektu Desetletje pismenosti: Pot do
boljSe prihodnosti - osnovno izobraZevanje odraslih za dokoncanje osnovne Sole. Velik po-
udarek posveca doseganju enakopravnosti pri zaposlovanju Rominj, saj je v sklopu projekta
Naredi pozitivne korake spodbujal Rominje za dokoncanje osnovnosolske izobrazbe in prido-
bitev poklicne usposobljenosti.

PUCKO OTVORENO UCILISTE CAKOVEC, HRVASKA

Pucko otvoreno udiliste Cakovec najstarija je obrazovna ustanova cjelozivotnog obrazo-
vanja u Medimurskoj Zupaniji. Radnicko sveuciliSte osnovano je 1950., a 1960. spajanjem Rad-
nickog sveucilista i Narodnog sveucilista 17. 12. 1960. postaje jedno i to Radnicko sveuciliSte te
djeluje u prostorijama Staroga grada u Cakovcu. Kroz godine je mijenjalo nazive, ali i djelat-
nosti koje su se osamostaljivale. Iz UCiliSta su se izdvajali Muzej, Centar za kulturu, a na kraju
i Glazbena skola.

U Ucilistu se do 1993. godine do uvodenja formalnih programa obrazovalo vise od 30.000
polaznika. U prvim je godinama obrazovan kadar za ugostiteljska zanimanja (konobari i ku-
hari za tadasnji Union). Sedamdesetih godina osposobljavali su se pomocni konfekcioneri za
tadasnji MTC.

Praceno je stanje i potrebe na trzistu rada te su angazirani najbolji strucnjaci i suradnici
za kvalitetan rad na zadovoljstvo polaznika i narucitelja obrazovanja. Provodila se i jednogo-
diSnja domacinska Skola u kontinuitetu duzem od 20 godina diljem Medimurja, a polazile su
je mlade Zene koje su se obrazovale kako bi samostalno mogle biti domacice u kuéanstvima.

0d osamdesetim godinama oformljer]a je u UCilistu i Skola stranih jezika koja svoje djelo-
vanje kontinuiramo provodi do danas. U Skoli stranih jezika provodili su se razni tecajevi vise
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jezika te razlicite dobi polaznika, a polazilo ju je vise od 5000 polaznika.

0d 1993. Uciliste provodi programe osposobljavanja, usavrsavanja, prekvalifikacije za go-
tovo sve obrazovne sektore (graditeljstvo, metalurgiju, ekonomiju, poljoprivredu, turizam i
ugostiteljstvo, kozu i tekstil te racunalstvo i elektrotehniku, promet i logistiku. Provode se
programi za zanimanja potrebna na trzistu rada na podrucju ne samo Medimurske Zupanije,
vec i Sire.

Svoju djelatnost temelji na inovativnim programima potrebnim na trzistu rada. Do 2016.
ima verificirano ukupno vise od 100 razli¢itih programa. Osim programa srednjoskolskog ob-
razovanja, provodi i osnovno obrazovanje odraslih kroz koje je proslo vise od 1500 polaznika,
vecim dijelom pripadnika romske nacionalne manjine na koje je svojim pristupom obrazova-
nju uvelike doprinijelo vracanju u obrazovni sustav.

Kroz razne programe i tecajeve u UCilistu je proslo vise od 40.000 polaznika s podrucja
cijele Hrvatske. UciliSte je provodenjem svojih program uvelike poboljSalo obrazovnu struk-
turu i strucnost poljoprivrednika s podrucja Medimurske Zupanije jer je obucilo vise od 1000
razlicitih profila poljoprivredne struke od kozara, farmera-mljekara, pcela, ratara, uzgajivaca
krumpira, vocara pa do peradara i proizvodaca jaja. U radu UCiliSta zastupljeni su svi slojevi
drusStva i razlicita dob polaznika.

Osim programa formalnog obrazovanja, provodi i neformalne programe: Program odrzive
upotrebe i sigurno rukovanju pesticida, Izobrazbu o gospodarenju otpadom, tecajeve sviranja,
informatike, Sivanja i druge prema potrebama pojedinaca, poduzeca i udruga.

Suraduje s mnogim udrugama, drustvima, jedinicama lokalne samouprave i poduzecima
te ostalim gradanima koji svoju egzistenciju traZze u novim zanimanjima i zaposljavanjima.
Svojim programima i struc¢nim andragoskim stru¢njacima pokusava polaznicima pruziti pri-
stup cjeloZivotnom obrazovanju kao najveéem izazovu.

Pucko ucilisSte provodi osnovno obrazovanje odrasli od 2002. godine. Najveci broj pola-
znika su pripadnici romske nacionalne manjine. Preko 1000 Roma ukljuceno je u program
zavrsetka osnovne Skole za odrasle u zadnjih 14 godina. Postoji odreden broj polaznika koji
je odustao od programa obrazovanja. UCiliste osim programa osnovnog obrazovanja odraslih
romsku populaciju ukljucuje i u program osposobljavanja za jednostavna zanimanja. Romi su
putem projekta Gastrostart bili ukljuceni u program osposobljavanja za jednostavne poslove u
zanimanju kuhar. Putem mjera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje polaznice su bile ukljucene
U programe za Sivaca, njegovatelja, sobarice, slasticare i samostalnog knjigovode. Muski dio
populacije ukljucen je u programe gradevinske struke: zidar, tesar, soboslikar-licilac, kerami-
car.

POU Cakovec veliku pozornost posvecuje obrazovanju najvece nacionalne manjine u Me-
dimurskoj Zupaniji. Od 2002. godine UciliSte sudjeluje u projektu DesetljeCe pismenosti, put
do poZeljne buducénosti - osnovno obrazovanje odraslih za zavrSetak osnovne Skole. Velik
naglasak stavlja na postizanje jednakosti u zaposljavanju Romkinja, te je sklopu projekta Ucini
pozitivne korake, poticalo Romkinje na zavrSetak osnovne Skole i stjecanje stru¢nog osposo-
bljavanja.
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PUCKO OTVORENO UCILISTE CAKOVEC/CSAKTORNYA,
HORVATORSZAG

A csaktornyai Pucko otvoreno uciliste Cakovec (népi egyetem) a Murakozi Megye egyik leg-
régebbi, egész életen at tartd tanulassal foglalkozo intézménye. 1950-ben alakult meg az dn.
munkasegyetem, amit 1960-ban egyesitettek a Nemzeti Egyetemmel. Még ma is a csaktornyai
régi varban mukodik, az évek soran ugyan tobb nevet is cserélt, de egyes tevékenységek is
onallosultak. Ezek pl. a mizeumi tevékenység, a mivelddeési kdzpont és a zeneiskola.

A csaktornyai népi egyetemen 1993-ig, a formalis oktatasi programok kivitelezésének a
kezdetéig, tobb mint 30.000 résztvevét képzett. A megalakitast kovetd elsé években vendégla-
toipari kadert képeztek, a 20. szazad hetvenes éveiben pedig foképp segédmunkasokat képez-
tek az MTC textilliem szamara.

Intézménylinkben folyamatosan kovettiik a munkaerd-piac sziikségleteit és allapotat, a
minoségi képzési programokat pedig a vendéglatoipar, épitdipar és textilipar legjobb szak-
emberei kivitelezték. Tobb mint 20 éven at az intézmény égisze alatt egyéves haztartastani
tanfolyam mukodott, amit foképp fiatal ndk latogattak.

A nyolcvanas években az intézmény keretein beliil megalakult a még ma is mikodo Ide-
gen Nyelvek Iskolaja egység. A nyelviskolaban kiilonbozd korosztalyok szamara szerveziink
idegen nyelvi kurzusokat, ezeket maig mintegy 5.000 résztvevd latogatta.

1993 6ta képzési, tovabbképzési, szakmai atképzési programokat kiviteleziink szinte min-
den iparag szamara (épitészet, kohaszat, kdzgazdasag, mezégazdasag, turizmus és vendégla-
toipar, textilipar, szamitastechnika és elektrotechnika, logisztika). Olyan szakmak megszerzé-
séhez kinalunk képzési programokat, amelyek mind Murakoz Megyében, mind pedig a tagabb
térségben keresettek.

Intézménylink altalaban a munkaerdpiac sziikségletei alapjan késziti el innovativ kép-
zési programjait. 2016-ig tobb mint 100 program keriilt a nyilvantartasokba. A kozépiskolai
képzések mellett az altalanos iskolai végzettség megszerzésére is kivitelezlink felnéttképzési
programokat, ezeket pedig maig tobb mint 1500 résztvevo fejezte be, ezek koziil a tobbsége a
roma kozosség tagja. Az altalanos képzéshez vald hozzaallasunk sokat segitett a romak képzési
rendszerbe valo visszatéréséhez.

A csaktornyai népi egyetem a kiilonb6z6 programjai altal jelentdés mértékben hozzajarult
a murakozi megye parasztgazdai képzési struktirajanak a javulasahoz is, hiszen a képzési
programokban tébb mint 1000 kiilonb6z6 mezdgazdasagi szakmai profil( résztvevé volt (to-
jastermeldk, gyiimolesfeldolgozok, méhészek, stb.) A részvevok struktiraja intézményiinkben
igen széleskord, mind az életkor, mind pedig a szocialis eredet tekintetében.

A formalis képzési programok mellett nonformalis képzési programokat is megvalositunk,
mégpedig tovabbképzések a novényvéedelmi szerek kezelésére, hangszertanulas, szamitas-
technika-, varras- és egyéb tanfolyamok, amelyek elékészitésénél az egyének, vallalatok és
egyesiiletek sziikségleteit vessziik figyelembe.

Tobb egyestllettel, helyi dnkormanyzatokkal, vallalatokkal és egyénekkel is egylittmU(ko-
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diink. A programokkal és a felnottképzési teriilet szakembereivel a tanulast mint kihivast tel-
jes korl megkozelitéssel probaljuk kozelebb vinni a résztvevokhoz.

A POU Cakovec 2002 ota kivitelez altalanos iskolai programokat a felnéttek szamara. Az
altalanos iskolai programokban résztvevok szamanak a zomét a roma kézosseg tagjai képezik.
Az eltelt 14 évben tobb mint 1000 roma nemzetiségll egyén vett részt a programokban, de
ennek ellenére néhanyan nem tudtak sikeresen befejezni a programot. Az emlitett program
mellett szakképzési programokat is kivitelez. A Gastrostart projekt keretében a romak egyszer
vendéglatdipari szakmai képzési programokban vettek részt. A horvatorszagi munkaugyi inté-
zet egylttmikodésével szamos roma nd csatlakozott a varrondi, gondozoi, cukraszi és onallo
konyveldi képzési programokba, a férfiak pedig foképp az épitdipari programokba csatlakoz-
tak: kémuves, acs, szobafestd, burkolo.

A csaktornyai népi egyetemen nagy figyelmet szentellink a Murakdz Megyében él6 legna-
gyobb nemzeti kozosség képzésének. 2002 o6ta szamos képzési projektbe vontuk be a roma
kozosség tagjait, nagy figyelmet szentelliink emellett a roma ndk foglalkoztatasi esélyegyen-
6ségének is, hiszen a projektek keretein beliil szamos roma né fejezte be az altalanos és
szakképzési programokat.

AMRITA OBK., MADZARSKA

Drustvo Amrita OBK je neprofitna romska in neromska mladinska organizacija v Pécsu na
jugu Madzarske. Ustanovljena je bila leta 1994 s ciljem, da se romski in neromski mladini omo-
goCi dostop do izobrazevanja in lazje vkljucevanje v $irSo druzbeno skupnost. Ze 20 let z uc-
nimi programi in delavnicami pripravljamo mlade romske, pa tudi neromske osnovnosolce na
nadaljnje izobrazevanje na razlicnih srednjih Solah in fakultetah. Na drzavni ravni sodelujemo
s 650 romskimi dijaki in strokovnimi delavci. Programe socialnega vkljucevanja pripravljamo
sami, upoStevamo trenutne potrebe, nas namen pa je izobraziti romsko mladino in Zenske, da
se kasneje lazje vkljucijo v delovno okolje in druzbo.

S sredstvi iz Evropske unije skrbimo za izobrazevanje in vzgojo romskih otrok, ki imajo
ucne tezave. Nas cilj je, da romske otroke, otroke migrantov in otroke iz socialno ogrozenih
druzin podpiramo v procesu izobrazevanja ter s tem zmanjsamo Stevilo otrok, ki ne koncajo
Solanja. Programe prilagajamo trenutnim potrebam otrok.

Od ustanovitve naprej se trudimo, da za potrebe izobrazevanja in socializacije Romov
zagotovimo sredstva, ki jim bodo zagotovila in omogocila enake moznosti Solanja kot jih ima-
jo drugi otroci, predvsem pa jim omogociti enake bivalne razmere kakor tudi enakovreden
dostop do drugih javnih storitev. Nasa ustanova s predavanji, delavnicami, pogovornimi urami
in integriranimi pedagoskimi programi podpira romsko mladino, ki se izobrazuje. To jim omo-
goca, da se lazje vkljuCujejo v druzbo, lazje nadaljujejo izobraZevanje in se lazje zaposlijo.
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Nase naloge so:

- da vsak udeleZenec, ki je vkljuCen v nas program, ima svojega mentorja, ki skrbi za varo-
vanca, ga spremlja in vodi skozi program izobrazevanja ter skrbi za njegov razvoj

- Izvajanje ucenja domacega in tujih jezikov.

- Animacija romskih otrok v prostem Casu (izleti, Sportne dejavnosti, racunalnisko opisme-
njevanje, multikulturni programi, tematski tabor itd.), kjer udelezencem priblizamo in
predstavimo okolico v katerem Zivijo, zaradi lazjega dojemanja in vklapljanja v druzbo.

- Izobrazujemo in usposabljamo ucitelje, mentorje in tutorje, ki delajo z udelezenci.

- Vzpostavljamo vezi med ucitelji-ucenci in starsi.

- Organiziramo izobrazevanja za socialne delavce in za pedagoge, ki delajo z Romi, pred-
vsem z otroki. Seznanimo jih z druzinskimi, socialnimi in drugimi tezavami udeleZencev, s
ciljem, da jih lazje razumejo in da se laZje pripravijo na medsebojno sodelovanje.

Delovanje in delo drustva Amrita je navdih in vzgled drugim organizacijam in drustvom
pri njihovem delu. Sodelavci drustva Amrita s svojimi izkusSnjami s svetovanji pomagajo orga-
nizacijam in drustvom po celi drZavi. Nasi delavci s financiranjem in podporo drzave Ze 4 leta
na obmocju cele drzave v osnovnih Solah izobraZujejo ucitelje, s ciljem, da bodo ucitelji pri
svojem delu uspesnejsi in da bodo vedeli motivirati romske ucence za ucenje.

Kljucna oseba organizacije je v zadnjih 20 letih bila vodja mnogih projektov, med drugim
projekta Phare, v okviru katerega so v Pécsu odprli HiSo skupnosti, center za mlade iz socialno
ogrozenih druzin. Glavna naloga projekta je bila povecati moznosti mladih za nadaljevanje
Solanja. Ob implementaciji Phare projekta, v katerem smo se borili proti diskriminaciji in pro-
movirali enake pravice, smo spodbudili sodelovanje uciteljev, mladih in nevladnih organizacij.

Vodila je tudi projekt, ki se je nana3al na izbolj3anje Zivljenjskih pogojev (pogojev bivanja)
romskih druZin in obenem promovira integracijo Romov v SirSo druzbeno skupnost.

Kot regionalna koordinatorka Ze 4 leta sodeluje z Ministrstvom za izobrazevanje, in sicer
pripravlja usposabljanja za ucitelje osnovnih Sol za integracijo romskih otrok v izobraZevalni
sistem. V zadnjih dveh letih je sodelovala pri dveh vecjih EU projektih, ki so obravnavali rom-
sko tematiko.

AMRITA OBK., MADARSKA

Drustvo Amrita OBK je neprofitna romska i neromska organizacija za mlade u Pecuhu na
jugu Madarske. Osnovana je 1994. godine s ciljem da se romski i neromskim mladima omoguci
laksi pristup obrazovanju i lakSe ukljucivanje u Siru drustvenu zajednicu. Vec 20 godina kroz
obrazovnim programe i radionice pripremaju mlade romske i neromske osnovnoskolce za
daljnje obrazovanje na razlicitim srednjim Skolama i fakultetima. Na drzavnoj razini sudjeluje
sa 650 romskih tinejdZzera i strucnih suradnika. Program socijalnog ukljucivanja pripremaju
sami, prateci trenutne potrebe, a cilj je obrazovati romsku mladez i Zene da se kasnije lakSe
ukljuce u radnu okruzenje i drustvo.

Sa sredstvima EU brinu za obrazovanje i odgoj romske djece koji imaju probleme s uce-
njem. Njihov cilj je da romsku djecu, djecu imigranata i djecu iz socijalno ugrozenih obitelji
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podupiru u procesu obrazovanja i time smanjujju broj djece, koja odustaju od Skolovanja.
Programe prilagodavaju trenutnim potrebama djece.

0Od osnivanja se trude da za potrebe obrazovanja socijalizacije Roma osiguraju sredstva
koja ¢e im osigurati i omoguciti jednake mogucnosti Skolovanja koja imaju druga djeca, a
ponajprije jednake uvjete Zivota i jednaku dostupnost do drugih javnih usluga. Predavanjima,
radionicama, satima razgovora i integriranim pedagoskim programima podupiru romsku mla-
deZ koja se Skoluje. To im omogucava da se lakSe ukljuce u drustvo, lakSe nastave Skolovanje
i lakSe se zaposle.

Zadace:

- Da svaki sudionik koji je ukljucen u njihov program ima svoga mentora koji skrbi za njega,
prati ga kroz program obrazovanja i brine za njegov razvoj.

- Provode ucenje domaceg i stranih jezika.

- Animiraju romsku djecu u slobodno vrijeme (izleti, sportske aktivnosti, informati¢ko opi-
smenjavanje, multikulturni program, tematski kamp..), gdje sudionicima priblizavaju i
predstavljaju okolinu gdje Zive radi lakSega shvacanja i integracije u drustvo.

- UcCe i osposobljavaju ucitelje, mentore i pomagace koji rade sa sudionicima.

- Uspostavljamo vezu izmedu ucitelja-ucenika i roditelja.

Organiziraju obrazovanje za socijalne radnike i za pedagoge, koji rade s Romima, ponaj-
prije s djecom. Upoznaju se s problemima sudionika, s ciljem lakSeg razumijevanja i pripreme
na medusobno sudjelovanje.

Djelovanje i rad drustva je nadahnuée drugim organizacijama i drustvima pri njihovom
radu. Suradnici drustva Amrita sa svojim iskustvom i savjetovanjem pomazu drugim organi-
zacijama diljem citave zemlje. Njihovi radnici pomocu financiranja i potpore drzave vec Cetiri
godine na podrucju cijele drzave u osnovnim Skolama obucavaju ucitelje s ciljem da oni po-
stanu uspjesniji i da znaju motivirati romske ucenike na ucenje.

Kljucna osoba organizacije je bila u zadnjih 20 godina voditelj mnogih projekata, medu
ostalim i projekta Phare, u okviru kojega su u Pecuhu otvorili Kucu zajedniStva, centar za
mlade i socijalno ugroZene obitelji. Glavni cilj projekta bio je povecati mogucnosti mladima
za nastavak Skolovanja. Tijekom implementacije Phare projekta, u kojem su se borili protiv
diskriminacije i promovirali jednaka prava, potaknuli su sudjelovanje ucitelja, mladih i nevla-
dinih organizacija.

Vodila je i projekt koji se odnosio na poboljsavanje zZivotnih uvjeta (stanovanja) romskih
obitelji, a ujedno promovira integraciju Roma u Siru drustvenu zajednicu.

Kao regionalni koordinator vec Cetiri godine sudjeluje sa Ministarstvom obrazovanja, pri-
prema osposobljavanje za ucitelje osnovnih Skola za integraciju romske djece u obrazovni
sustav. U zadnje dvije godine je sudjelovala u dva veéa projekta koji su se bavili romskom
tematikom.
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AMRITA OBK., MAGYARORSZAG

Az Amrita OBK egy pécsi nonprofit roma és nem roma ifjisagi szervezet. 1994-ben alakult
meg azzal a céllal, hogy mind a roma, mind pedig a nem roma ifjisagnak hozzaférést biztosit-
sanak a képzéshez, valamint megkonnyitsék a tarsadalomba valoé bekapcsolodast. Immar 20
éve a képzési programok és a kiilonbozoé foglalkozasok altal a fiatal romakat, de a nem roma
altalanos iskolasokat a tovabbtanulasra készitjik fel kilonbdzd kdzépiskolakban és egyete-
meken. Orszagos szinten 650 roma szarmazasl diakkal és szakmunkatarsakkal kdzremUko-
dink. A szocialis inkllzios programjainkat sajat magunk készitjiik, ezeknél pedig figyelembe
vesszilk a sziikségleteket is, célunk pedig a roma ifjisag és ndk képzése, hogy késébb kony-
nyebben kapcsolodjanak be a munkakornyezetbe és a tarsadalomba.

Az unios forrasok segitségével gondoskodunk a tanulasi problémakkal kiiszkod6 roma
gyerekek képzésérol. A célunk az, hogy a roma, bevandorld és hatranyos helyzetl gyerekeket
tamogassuk az oktatasi folyamat soran, valamint csokkentsiik a lemorzsolddast.

Megalapitasunk ota arra torekediink, hogy biztositsuk a romak oktatasahoz és szocializa-
lasahoz sziikséges eszkozoket, amelyekkel biztositjuk az esélyegyenldséget az oktatas, a lak-
hatasi korilmények és a kozszolgaltatas terén. Intézményiink eléadasokkal, foglalkozasokkal,
fogadoorakkal és integralt pedagogiai programokkal tamogatja a képzésekben résztvevé roma
ifjisagot. Ezzel megkonnyitjiik a tarsadalomba vald bekapcsolddasukat, a tovabbtanulasukat
és a foglalkoztatasukat is.

FO feladataink:

- hogy a programjainkban résztvevé minden egyénnek legyen sajat mentora, aki kiséri és
vezeti az egyéneket a képzési programokban és ligyel a fejlédésére.

- Az allamnyelv és idegen nyelvek tanulasa.

- Aroma gyerekek szabadidds animalasa (kirandulasok, sportesemények, szamitastechnikai
ismeretek elsajatitasa, multikulturalis programok, taborok, stb.), amelyek altal kozelebb
hozzuk hozzajuk és bemutatjuk neki az életkdrnyezetiiket, ami segitségilikre lesz a tarsa-
dalomba vald bekapcsolodasukban.

- A résztvevokkel foglalkozo tanarok, mentorok, tutorok tovabbképzése.

- Kapcsolatteremtés a tanarok, tanulok és szilok kozott.

- Tovabbképzések szervezése a romakkal, foképp gyerekekkel foglalkozo szocialis dolgo-
zoknak és pedagogusoknak, amelyeken ismertetjik veliik a résztvevok csaladi, szocialis
és egyéb nehézségeivel, ennek a célja pedig az, hogy kdnnyebben megértsék ¢ket és fel
tudjanak késziilni a kozremukodeésre.

Az Amrita egyesiilet mikodése és munkaja tobb szervezet szamara motivalo tényezd. A
munkatarsaink a megszerzett tapasztalatok alapjan tanacsokkal latjak el a hasonlo egyesiile-
teket és szervezeteket. Az allami tamogatasok altal orszagszerte mar 4 éve tovabbképzéseket
szerveznek az altalanos iskolas tanaroknak azzal a céllal, hogy sikeresek legyenek a roma
gyerekekkel folytatott munkajukban.

Szervezetiinkben kulcsfontossagl szerepet tolt be a projektvezetd, hiszen az altala ve-
zetett projektek soran olyan eredmények sziilettek, mint a pécsi Kozosségi haz, a szocialis
hatranyos helyzetl fiatalok kdzpontja. Ezek a projektek is az életkoriilmények javulasat és a
tovabbképzési lehetdségek novelését szolgaltak. Tobbek kozott mar 4 éve egylittmikodik az
oktatasi minisztériummal, olyan programokat készit, amelyek segitik a roma gyerekek integra-
ciojat az oktatasi rendszerekben.
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UZOR - UDRUGA ZA OBRAZOVANJE ROMA OREHOVICA, HRVASKA

UZBR

Drustvo Udruga za obrazovanje Roma je bilo ustanovljeno s ciljem razvoja in napredka
romske etnicne manjsine. V drustvu je 8 aktivnih ¢lanov in 10 podpornikov, vendar se tudi
slednji vkljucujejo v prostovoljno delo drustva.

Drustvo skladno s cilji deluje na podrocju izobrazevanja, kulture, Sporta, socialnih pravic
in pravic ter interesov etnicne manjsine na Hrvaskem. Namen drustva je skladen s cilji in de-
javnostjo drustva UZOR, deluje pa na podrocju Republike Hrvaske in Sirse.

Dejavnosti organizacije:

- izobrazevanje in napredek Romov glede na nacrt drustva,

- zastopanje pravic in interesov romske etni¢ne manjsine,

- zaSCita standardov in socialnega statusa,

- povezovanje in sodelovanje z drugimi drustvi na podrocju Medzimurske zZupanije, na Hr-
vaskem in v tujini,

- mednarodno sodelovanje,

- Sirjenje ideje medkulturne vzgoje in izobrazevanja med manjSinami na Hrvaskem,

- organizacija kulturnih in Sportnih dejavnosti s poudarkom na integraciji romske etnicne
manjsine z vecinskim narodom.

Drustvo UZOR je prepoznavno na lokalnem in nacionalnem nivoju pa tudi SirSe. Povratne
informacije o delovanju drustva dobivamo tudi po socialnih omrezjih, ki so pogosto obiskana.
Drustvo UZOR deluje v romskem naselju Orehovica od leta 2009, njegova prioriteta je spod-
bujanje izobrazevanja Romov, ker menimo, da je izobrazevanje kljucnega pomena za vkljuce-
vanje Romov v Sirso druzbeno skupnost. Dejstvo, ki ga ne moremo spregledati je, da Se vedno
Zivimo v patriarhalni druzbi, med Romi pa je prav patriarhalna naravnanost vecine druzin
mocno poudarjena predvsem zaradi socialnih, financnih in druzbenih vzrokov ter stereotipa,
da Zenska nima enakih pravic kot moski, ki je glava druzine. Pomembna dejavnost drustva je
poudarjanje spolne enakopravnosti.

Ob ustanovitvi smo zaceli izvajati program Male Sole nogometa, in sicer smo uresnicevali
enega od ciljev hrvaskega zavoda za zaposlovanje, ki je bil zaposlovanje pripadnikov romske
etnicne manjsine. V letih 2010-2011 smo usposobili 2 trenerja nogometa in ju zaposlili v dru-
Stvu.Nato smo sodelovali v projektu cezmejnega sodelovanja IPA s Slovenijo, v okviru projekta
ROKIC DROM smo predstavljali svojo kulturo, navade ter tradicionalne romske poklice.

Leta 2014 smo samostojno izpeljali mobilnost v okviru ERASMUS+ (KA1), in sicer projekt
Romska identiteta v evropskem kontekstu z udeleZenci iz Francije in Slovenije Istega leta je
¢lanica drutva sodelovala na okrogli mizi v Cakovcu, in sicer je tema okrogle mize bila Zenske
skozi zgodovino. Nasa clanica je predstavila tezko Zivljenje Rominj.

Z drustvom ZORA sodelujemo v projektu Osebe, Zenske, prijateljice, ki traja 12 mesecev.
Projekt poudarja senzibilizacijo javnega polozaja romskih Zensk in brisanje predsodkov in
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stereotipov o0 Zenskah kot objektih za rojevanje. Clanica drustva sodeluje pri snemanju doku-
mentarne oddaje na temo poloZaja romskih Zensk v druzbi.

Sodelovali smo v projektu Gastrostart, v katerem so se pripadniki romske etnicne manjsi-
ne usposabljali za pomocnike kuharjev. V projektu smo imeli vlogo motivatorja in animatorja
med pripadniki romske skupnosti za obiskovanje programa usposabljanja. Animirali smo 20
udeleZencev, od tega 12 Zensk. 19 udeleZzencev je uspesno zakljucilo usposabljanje. Prav tako
smo sodelovali v projektu Romsko kolo na poti izobraZevanja, ki ga je izvajala OS Orehovica.
Drustvo ima nalogo predstavljanja romskih obicajev in animacije starSev, da aktivno sodelu-
jejo priizobrazevanju lastnih otrok.

Predsednik drustva UZOR je od leta 2001 zaposlen na OS Orehovica ter je v letih 2013 do
2015 kot mediator sodeloval na delavnicah inkluzije za romske starSe. Cilj delavnic je bil, da se
starsi aktivno vkljucijo v izobrazevanje svojih otrok in jih pri slednjem spodbujajo. Trenutno
drustvo izvaja lastni projekt Mapiranje potreb mladih Romov Orehovice, v okviru katerega je
poudarek na vkljucevanju mladih Romov v Sirso druzbeno skupnost.

UZOR - UDRUGA ZA OBRAZOVANJE ROMA OREHOVICA, HRVASKA

Udruga za obrazovanje Roma Orehovica bila je osnovana s ciljem razvoja i napredovanja rom-
ske nacionalne manjine. U udruzi je osam aktivnih ¢lanova i 10 podupirucih, ipak se oni uklju-
Cuju u dobrovoljni rad udruge.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju obrazovanja, kulture, sporta, socijalnih prava
i interesa romske nacionalne manjine u Hrvatskoj. Namjena drustva je sukladna ciljevima i
djelatnoscu udruge UZOR, koja djeluje na podrucju Republike Hrvatske i Sire.

Djelatnosti organizacije:

- obrazovanje i napredak Roma u drustvu

- zastupanje prava i interesa romske nacionalne manjine

- zaStita standarda i socijalnog statusa

- povezivanje i sudjelovanje s drugim drustvima na podrucju Medimurske zZupanije

- medunarodna suradnja

- Sirenje ideje medukulturalnog odgoja i obrazovanja medu manjinama u Hrvatskoj

- organizacija kulturnih i sportskih aktivnosti s naglaskom na integraciji romske nacionalne

manjine s vecinskim stanovnistvom.

Udruga UZOR prepoznata je na lokalnoj i nacionalnoj razini, ali i Sire. Povratne informacije o
djelovanju udruge dobivaju na socijalnim mrezama koje su ¢esto posjecene.

Udruga UZOR djeluje u romskom naselju Orehovica od 2009. godine. Prioritet udruge potica-
nje je obrazovanja Roma, jer su stava da je obrazovanje od kljuc¢nog znacaja za ukljucivanje
Roma u $iru drustvenu zajednicu. Cinjenica, koja se ne moze zanemariti je da jo3 uvijek Zivimo
u patrijarhalnom drustvu, medu Romima je upravo je patrijarhalni stav vecine obitelji jako
izrazajan, ponajvise zbog socijalnih, financijskih i drustvenih uzroka i stereotipova da zena
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nema jednaka prava kao muskarac, koji je glava obitelji. Vazna djelatnost drustva je naglasa-
vanje spolne jednakosti.

Prilikom osnivanja pocelo se s provodenjem programa Male Skole nogometa, i tako je ostva-
ren jedan od ciljeva HZZ-a koji je bio, zaposljavanje pripadnika romske nacionalne manjine. U
2010/2011. osposobljena su dva nogometna trenera i zaposlena u udruzi.

Nakon toga Udruga sudjeluje u prekogranicnom projektu IPA sa Slovenijom u okviru projekta
ROKIC DROM u kojem su predstavljene kultura i tradicionalna romska zanimanja.

Godine 2004. samostalno su proveli mobilnost u okviru projekta Erasmus+(K1) u projektu
Romski identitet u europskom kontekstu sa sudionicima iz Francuske i Slovenije.

Iste godine je ¢lanica udruge sudjelovala na okruglom stolu u Cakovcu, a tema je bila Zene
kroz povijest. Nasa clanica je predstavila teZzak Zivota Romkinja.

S Udrugom Zora sudjeluju u projektu Osobe, Zene, prijateljice, koji traje 12 mjeseci. Projekt
istice senzibilizaciju javnog poloZaja romskih Zena i uklanjanje predrasuda i stereotipa o Ze-
nama kao objektima za radanje. Clanica drustva sudjeluje u snimanju dokumentarne emisije
na temu polozaja romskih Zena u drustvu.

Sudjelovali su u projektu Gastrostart u kojem su pripadnike romske nacionalne manjine ospo-
sobljavali za pomocne kuhare. U projektu su imali ulogu motivatora i animatora medu pripad-
nicima romske nacionalne manjine za polaZenje programa osposobljavanja. Animirali su 20
sudionika, od toga 12 Zena. Sudjelovali su i u projektu Romski kota¢ na putu obrazovanja, koji
je provodila OS Orehovica. Udruga je imala ulogu predstavljanja romskih obicaja i animiranje
nositelja da aktivno sudjeluju u obrazovanju vlastite djece.

Predsjednik udruge UZOR je od 2001. zaposlen u OS Orehovica i od 2013. do 2015. sudjelovao
je kao medijator na radionicama socijalne inkluzije za romske roditelje. Cilj radionica bio je
da se roditelji ukljuce u obrazovanje svoje djece i u tome ih poticu. Trenutno udruga provodi
vlastiti projekt Mapiranje potreba mladih Roma Orehovice u okviru kojeg je stavljen naglasak
na ukljucivanje mladih Roma u Siru drustvenu zajednicu.

UZOR - UDRUGA ZA OBRAZOVANJE ROMA OREHOVICA, HRVASKA/
ROMAKEPZO KOZPONT, HORVATORSZAG

Az UZOR egyesliilet célja a roma etnikai kozosség fejlodésének a tamogatasa. Az egyesiiletnek
8 aktiv és 10 tamogato tagja van, akik az egyesiilet onkéntes munkajaban is részt vesznek. Az
egyesilet a céljai alapjan az oktatas, kultlra, sport, szocialis jogok érvényesilése terén muko-
dik Horvatorszagban és a tagabb kornyezetben is.

A szervezet tevékenysége:
- a romak képzése és fejloddése az egyesiilet céljai alapjan,
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- a roma etnikai kisebbség jogai és érdekei képviselete,

- a szocialis statusz és a standardok megdrzése,

- egylttmuikodés egyéb egyesiiletekkel megyei, orszagos és nemzetkozi szinten,

- nemzetkozi egylittmikodes,

- a kultGrak kozotti egylittmikodésre vald nevelés a horvatorszagi kisebbségek kozott,

- kulturalis és sportesemények szervezése, hangsilyozva a roma etnikai kisebbség integra-
lodasat.

Az UZOR egyeslilet helyi, nemzeti és nemzetkdzi szinten is ismert, szamos teriiletrél kapunk
visszajelzéseket.

Az egyesiilet 2009 ota Orehovica roma telepiilésen miikodik, elsddleges feladata pedig a ro-
mak képzésének a tamogatasa, mivel gy véljik, hogy az oktatas és a képzés kulcsfontossagl
lis kozosségben éliink, a roma kézosségben pedig ez foképp a szocialis, anyagi és tarsadalmi
okok miatt, valamint az a sztereotipia érvényesiilése miatt, hogy a férfi a csalad feje, a ndk
pedig nem egyenrangiak veliik. Az egyesiilet tevékenységének fontos eleme a nemi egyenlé-
ség hangsulyozasa.

A megalapitaskor beinditottuk a labdarigo-iskolat, amivel a horvat munkalgyi intézet egyik
céljat valositottuk meg azzal, hogy a programban 2 edz6t képeztiink ki, akiket az egyesiiletben
foglalkoztattunk.

A késObbiekben a ROKIC DROM hataron ativeld projekt keretében bemutattuk kultlrankat,
szokasainkat és a hagyomanyos roma foglalkozasokat.

2014-ben az ERASMUS+ (KA1) program keretében végrehajtottunk egy franciaorszagi és szlové-
niai mobilitasi programot. Ebben az évben az egyesiiletiink tagja részt vett A ndk a torténelem
soran c. konferencian, ahol bemutatta a roma nék nehéz helyzetét.

A ZORA egyesiilettel kozosen vesziink a Szemeélyek, ndk, baratok c. egy éves projektben, amely
a roma ndk nyilvanos helyzetével és az elditéletek eltorlésével foglalkozik. Az egyesiilet tagjai
részt vesznek egy dokumentumfilm készitésében is, amely a roma ndk tarsadalmi helyzetét
mutatja be.

Részt vettlink a Gastrostart projektben, amelyben a roma kozosség tagjai segédszakacs képzé-
seket latogattak és fejeztek be. A projektben az egyesiilet mint motivator vett részt, hiszen a fo
feladatunk az volt, hogy biztassuk a romakat, hogy vegyenek részt a képzési programokban. A
képzésekbe 20 személyt sikerllt bevonnunk, 19 résztvevé pedig sikeresen be is fejezte a prog-
ramot. Részt vettiink az Orehovicai Al altal végrehajtott projektben is, amelyben az egyesiilet
szerepe a gyerekek és szllék motivalasa volt. Az egyesiilet elnoke 2001 6ta az Orehovicai Al
munkatarsa, 2013 és 2015 kozott pedig mediatorként részt vett a roma sziildknek megszerve-
zett inklGzios mihelymunkakban. Ezek célja az volt, hogy a szlldk aktivan vegyenek részt a
gyerekeik képzésében és nyljtsanak tamogatast ehhez.
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ZVEZA ROMOV SLOVENIJE

Zveza Romov Slovenije

Zveza Romov Slovenije uspesno deluje Ze 20 let.
Ustanovljena je bila na osnovi dolocil zakona o drustvih iz leta 1996 s cilji in nameni:

- izboljsanja poloiaja romske skupnosti in njenih pripadnikov,

- skrbi za ohranjanje jezika, kulture in identitete romske skupnosti,

- prizadevanja za |zobrazevanJe in informiranje pripadnikov romske skupnosti,

- politicno participacijo Romov v obcinah in na drzavni ravni,

- za integracijo v slovensko druzbo in proti pojavom nestrpnosti,

- za medsebojno sodelovanje in povezovanje vclanjenih romskih drustev ter konstruktivno
delovanje v svetu romske skupnosti.

Delovanje zveze Romov in delo romskih druStev pa je vsebinsko Se SirSe in bogatejse, saj
zaJema Se naslednje aktivnosti:

- pomo¢ pri delu drustev in romskih svetnikov v ob¢inah pri zadevah (posebne pravice na
lokalni in drzavni ravni),

- aktivnosti za ohranitev romskega jezika in kulture,

- prizadevanje za razvoj romskega jezika in delovanje instituta za romoloske Studije,

- delovanje muzeja romske kulture,

- izdajanje publikacij in strokovne literature,

- aktivno vkljucevanje zveze v mednarodno dejavnost romskih organizacij v okviru Svetovne
zveze Romov ...

V zvezo Romov je vkljucenih 33 romskih drustev. Preko vclanjenih druStev zveza pokriva
vecino celotnega teritorija Slovenije, kjer prebivajo pripadniki romske skupnosti — od Prek-
murja do Dolenjske, Bele krajine, Ljubljane, Maribora, Velenja in Pirana.

Ze od svoje ustanovitve se ZRS ukvarja s promocijo izobrazevanja med romsko skupnostjo.
Podpira mlade in odrasle, ki se odloCijo nadaljevati izobraZevanje, ker meni, da je izobrazba
kljucnega pomena za opolnomocenje romske skupnosti. V zadnjih letih je sodelovala pri nekaj
odmevnejsih projektih na nacionalnem nivoju in organizirala vrsto nacionalnih in mednaro-
dnih konferenc, na katerih so bili obravnavni razlicni segmenti romske tematike. Vsekakor je
njen najvecji prispevek javnosti organizacija Poletnih Sol romskega jezika, kulture in literature,
saj se je udeleZujejo tako pripadniki romske etnicne manjsine kot pripadniki vecinskega na-
roda.

1. Uspesno vkljuCevanje Romov v vzgojo in izobrazevanje; UVRV | od 2008 do 2010 je bila ZRS
nosilec projekta, nadalje pa smo bili do 2013 kot partner. Omenjeni projekt je bil nagrajen
z drugim mestom Evropske unije: Regio Stars 2010. Zaposlenih je bilo 31 romskih pomoc-
nikov, katerim smo preko projekta in izobrazevanja pridobili NPK - Romski pomocnik.

2.Zdravstvene konference: Neenakosti v zdravju romske skupnosti — 4 nacionalne konfe-
rence med 2008-2014. Nacionalne konference o zdravju Romov so imele poudarek na ne-
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enakosti v zdravju romske populacije. Po mnenju strokovnjakov so romske Zenske zaradi
Stevilnih obveznosti, poloZaja v druzini, nizje izobrazbe, pogoste brezposelnosti, revscine
in socialne ogroZenosti dodatno obremenjene, je eden glavnih zakljuckov nacionalnih
konferenc.

3.Romijada - Mednarodne romske Sportne igre (telesna aktivnost, kultura in zdravje, zdrav
Zivljenjski slog) 2008-2010 (Cakovec, Murska Sobota).

4.Mednarodna konferenca »Od deklistva do starSevstva«. November 2015, Brdo pri Kranju.

5.Mednarodni romski tabor (izobraZzevanja) je najvecji romski projekt v Sloveniji. Izvaja se
od leta 1994 v Murski Soboti. Teme na taborih: Romski jezik, Etnologija, Zgodovina Romoy,
Romska glasba, Obicaji ...

6.Mednarodni program »Skupaj do znanja« 2015

7.Mladi ambasadorji MAMD

Zaposleni na ZRS so strokovnjaki na podroc¢ju romoloskih tem.

SAVEZ ROMA SLOVENIJE

Savez Roma Slovenije uspjesno djeluje vec 20 godina.

Osnovan je na osnovi odluka Zakona o udrugama 1996. godine s ciljem i namjenom:

- poboljsanje poloZaja romske zajednice i njenih pripadnika

- brine o oCuvanju jezika, kulture i njenih pripadnika

- brine za obrazovanje i informiranje pripadnika romske zajednice

- provodi politicko sudjelovanje Roma u op¢inama i na drzavnoj razini

- integracija u slovensko drustvo i protiv pojave netrpeljivosti

- medusobno sudjelovanje i povezivanje uclanjenih romskih drustava i konstruktivno
djelovanje u svijetu romske zajednice

Djelovanje Saveza Roma i rad romskih drustava sadrzajno je Sire i bogatije, jer obuhvaca slje-
dece aktivnosti:
- Pomoc pri radu drustva i romskih vijeCnika u op¢inama kod slucajeva (posebna prava na
lokalnoj i drzavnoj razini
- Aktivnosti za ocuvanje romskog jezika i kulture
- nastojanja za razvoj romskog jezika i djelovanje instituta za romoloske studije
- djelovanje muzeja romske kulture
- izdavanje publikacije i strucne literature
- aktivno ukljucivanje saveza u medunarodne aktivnosti romskih organizacija u okviru
Svjetskoj saveza Roma

U Savez Roma ukljuc¢ena su 33 drustva. Preko uclanjenih drustava savez Roma pokriva vecéinu
teritorija Slovenije gdje borave pripadnici romske zajednice — od Prekmurja do Dolenjske, Bele
Krajine, Ljubljane, Maribora, Velenja i Pirana.

0Od svojeg osnivanja nadalje, Savez se bavi promocijom obrazovanja medu romskom zajedni-
com. Podupire mlade i odrasle koji se odlucuju nastaviti obrazovanje, jer smatra da je obra-
zovanje od kljucnog znacaja za ojacati romske zajednice. Posljednjih godina sudjelovao je u
vise znacajnih projekata na nacionalnoj razini i organizirao vise nacionalnih i medunarodnih
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konferencija na kojima se raspravljalo o razlicitim segmentima romske tematike. Svakako je
najveta zasluga Saveza organizacija Ljetnih Skola romskog jezika, kulture i literature jer se
ukljucuju pripadnici romske manjine i pripadnici vecinskog naroda

1. Uspjesno ukljucivanje Roma u odgoj i obrazovanje; UVRVI od 2008. do 2010. Savez je bio
nositelj projekta, a 2013. bili su partner. Spomenuti projekt nagraden je drugim mjestom
u EU RegioStars 2010. Zaposlen je bio 31 romski pomagac, koji su preko projekta i stekli
obrazovanje niZe kvalifikacije - Romski pomagac.

2.Zdravstvene konferencije: Nejednakost u zdravlju romske zajednice - 4 nacionalne konfe-
rencije od 2008. do 2014. Nacionalne konferencije o zdravlju Roma imale su naglasak na
nejednakost u zdravlju romske populacije. Po misljenju strucnjaka, romske Zene su zbog
brojnih obveza, poloZaja u obitelji, nizeg stupnja obrazovanja, Ceste nezaposlenosti, siro-
mastva i socijalne ugrozenosti dodatno opterecene, sto je i jedan je od glavnih zakljuc¢aka
konferencija.

3.Romijada - Medunarodne romske sportske igre (tjelesna aktivnost, kultura i zdravlje, zdrav
nacin zivota) 2008.-2010. (Cakovec, Murska Sobota)

4.Medunarodna konferencija ;Od djevojastva do roditeljstva”, studeni 2015. Brdo pri Kranju

5.Medunarodni romski kamp (obrazovanja) najveci je romski projekt u Sloveniji. Provodi se
od 1994. godine u Murskoj Soboti. Teme na kampovima: Romski jezik, Etnologija, Povijest
Roma, Romska glazba, Obicaji,...

6.Medunarodni program ,Zajedno do znanja” 2015.

7.Mladi ambasadori MAMD

Zaposleni su strucnjaci na podrucju romoloskih tema.

SZLOVENIAI ROMAK SZOVETSEGE

A Szlovéniai Romak Szovetsége mar tobb mint 20 éve mikodik.

A szOvetség céljai:
- a roma kozosség helyzetének a javitasa,
- a roma kozosség nyelvének, kultlrajanak és identitasanak a megdrzése,
- a roma kozosség tagjainak képzése és informalasa,
- a romak politikai részvételének tamogatasa kozségi és orszagos szinten,
- azintegracio eldsegitése és az elditéletek eltorlése.
- egylttmUikodés a roma egyesiiletekkel és aktiv kozremUikodés a Roma Kdzosség Tanacsa-
ban.

A szOvetség és a roma egyesiiletek tevékenysége tartalmilag nagyon gazdag és széleskord,
hiszen az emlitettek mellett tdmogatja a roma kozségi tanacstagok munkajat, tamogatja a
romologiai intézet, a roma mizeum muikodését, kiadvanyok és szakirodalmak kiadasat, sth.A
szovetséghen 33 roma egyesliilet kapcsolodik, igy Szlovénia egész teriiletét lefedjiik.

A szOvetség a kezdetekt6l az oktatas népszerdsitésével is foglalkozik. Tamogatja és lelkesi-
ti a fiatalokat, hogy aktivan vegyenek részt a képzésbhen, hiszen a képzettség kiemelten fontos
eleme a roma kozosség felhatalmazasanak. Az eltelt években tobb nemzeti szintl projektben
vett részt és szamos nemzeti és nemzetkozi konferenciat szervezett, amelyeken a roma te-
matika kiilonbozo terlileteit érintették. Az egyik legjelentésebb és a nyilvanossag szamara is
ismert tevekenysége A roma nyely, kultira és irodalom nyari iskolaja volt, amelyen részt vettek
mind a roma, mind pedig a tobbségi nemzet képviseldi.
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MANIFEST UCECIH SE ROMOV

Smo odrasli Romi iz Slovenije, Hrvaske in MadZarske, ki smo vkljuceni v razlicne programe
formalnega in neformalnega izobraZevanja odraslih. Ta manifest je nastal v okviru projekta
Give them a chance!, financiranega iz projekta Erasmus+.

Partnerji v projektu, tj. Ljudska univerza, Zavod za izobrazevanje odraslih in mladine Len-
dava, Zveza Romov Slovenije, Pucko otvoreno uciliste Cakovec, Udruga za obrazovanje Roma
Orehovica in Amrita obk, so se v ¢asu trajanja projekta obrnili tudi na nas, saj Zelijo deliti in
promovirati nase cilje v izobraZevanju ter na tak nacin narediti izobraZevalne programe, v ka-
tere se vkljucujemo, privlacne tudi za nas.

Le na podlagi sodelovanja med nami in izobrazevalnimi organizacijami lahko ustvarimo
pogoje, in prilagodimo programe do take mere, da bodo privlacni tudi za nas, a bodo kljub
temu zadostili vsem formalnim pogojem.

Zavedati se je potrebno, da smo Romi ena od najnizZje izobrazenih etni¢nih skupin, ne
samo v omenjenih treh drzavah, ampak v Evropi. Prav zaradi tega potrebujemo pri izobrazeva-
nju pomoc in razumevanje, saj si tudi sami Zelimo, da bi bili v Zivljenju uspesni in da je eden
od dejavnikov uspesnosti izobrazba.

KAJ ZELIMO?

1. Upostevajte okolje iz katerega prihajamo, ko smo vkljuceni v programe vizobrazevanja.
Da bi to dosegli, morajo izobraZzevalci odraslih spoznati naselja, iz katerih prihajamo, ter
se zavedati, da je nacin Zivljenja v romskih naseljih popolnoma drugacen, kot ga pozna
vecinsko prebivalstvo, tudi ucitelji. Velika vecina nas zivi v naseljih, kjer ni poskrbljeno niti
za osnovne dobrine, kot sta pitna voda in elektrika, hkrati pa se nasa dnevna rutina po-
polnoma razlikuje od tiste, ki jo poznajo ucitelji, ki nas poucujejo. Velikokrat se po naselju
pozno v noc slisijo prepiri, glasna glasba in vsesploSen hrup, zato smo zjutraj, ko pridemo

v Solske klopi, neprespani in nemotivirani za kakrsno koli obliko ucenja.

2. Upostevajte lestvico vrednot, ki jo posedujemo, saj se je razvila na podlagi izkuSenj na-
Sih prednikov in se prenasa iz roda v rod.
lzobrazba in znanje na nasi lestvici vrednot nista visoko. Zato, ker so nasi predniki Ziveli
v velikem pomanjkanju, dobesedno iz rok v usta, so poleg zdravja in otrok nase vredno-
te usmerjene predvsem v materialne stvari. Ker smo financno zelo slabo opismenjeni,
kupujemo nepotrebne stvari, ki nas trenutno pritegnejo. Svojim otrokom kupimo veliko
nepotrebnih in dragih stvari, saj smo sami kot otroci ziveli v Se veCjem pomanjkanju. Prav
zaradi tega se pogosto zadolZzujemo.
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3.

Pomagajte nam dvigniti naSo samopodobo.

Vedite, da se vseh svojih pomanjkljivosti dobro zavedamo, tudi tega, da nimamo izobrazbe
in znanja, da bi v Sirsi druzbeni skupnosti lahko enakovredno participirali. Vzroki za nizko
samopodobo velike vecine pripadnikov romske skupnosti izvirajo Ze iz asov osnovnega
izobrazevanja, saj smo kmalu po vstopu v Solo ugotovili, da smo »drugacni« od vecine ot-
rok, to pa so nam dokazovali tudi ucitelji, ki niso razumeli, da nimamo enakega predznanja
kot nasi soSolci. Prav zaradi pomanjkanja primarnega (druzinskega) znanja mnogih ucnih
aktivnosti nismo zmogli, so nas zaceli izlocati ter nam na razlicne nacine sporocati, da ne
znamo, da nismo sposobni in da ne zmoremo. V to so nas prepricale tudi mnoge kasnejse
situacije, kar je rezultiralo k temu, da imamo iziemno nizko samopodobo.

Naucite nas, kako si pridobiti samozavest.

Zaradi nizke samopodobe smo pripadniki romske skupnosti zelo nesamozavestni. Pogosto
smo tarca kritik vecinskega prebivalstva, zaradi spleta preteklih dogodkov pa imamo glo-
boko v sebi zasidrano prepricanje, da nismo sposobni. V preteklosti smo se naucili, da se
v situacijah, ki od nas zahtevajo doloceno stopnjo znanja, raje umaknemo, saj ne Zelimo
nenehno biti tar¢a posmeha. V tovrstnih situacijah pogosto tudi napacno reagiramo. Uci-
telji naSo nesamozavestnost pogosto zamenjajo z nezainteresiranostjo. Mi med poukom
ne molcimo zato, ker ne Zelimo sodelovati, ampak zato, ker se bojimo posmeha drugih.
Bodite z nami strpni in nas vkljucite v sploSne pogovore.

Ne mecite nas v isti kos z migranti.

Zadnjih nekaj let se migrante in Rome na mnogih podrocjih, predvsem pa v izobraZevanju,
enaci. Mi ne Zelimo in ne moremo imeti enakega statusa kot migranti, saj Ze vec nasih ge-
neracij Zivi v posameznih drzavah. Prav tako smo v teh letih sprejeli del kulture vecinskega
prebivalstva, govorimo pa tudi drzavni jezik, ceprav imamo v njem izjemno Sibek besedni
zaklad.

Naucite se nas spostovati in nas sprejmite.

Pogosto slisimo, da ne spostujemo drugih. Ce Zelite, da bomo spostovali druge, nauci-
te spoStovati najprej nas. Sele ko se bomo naudili spostovati same sebe, bomo lahko
spostovali tudi druge. Seveda pa je spoStovanje povezano s sprejemanjem. Sprejmite nas
taksne, kot smo, saj se ¢ez no¢ ne bomo spremenili. Lahko pa skupaj stremimo k nasim in
vasim spremembam, in sicer tako, da sodelujemo in na podlagi lastnih izkuSenj briSemo
predsodke in stereotipe.

Uciti se uporabnih stvari.

Priznamo, da se v predavalnicah pogosto dolgocasimo, ker se moramo uciti stvari, v kate-
rih ne vidimo smisla, ali pa se ucimo stvari, ki jih sploh ne razumemo. UpoStevajte nase
predznanje, ki je res Sibko, in nas naucite stvari, ki jih potrebujemo v vsakdanjem Zivljenju.
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Pri trideset in vec letih nam je pomembnejse, da znamo prebrati in razumeti navodila, pri-
loZena zdravilom, kot pa napisati zapisnik sestanka, ki se ga tako ali tako ne bomo nikoli
udelezili.

8. Spodbude in podpore v ¢asu izobrazevanja.

V Casu izobraZevanja bomo pogosto obupali, zagotovo nas ne bo vse enako zanimalo in
nasa motivacija za izobrazevanje bo ob prvem neuspehu izginila, saj se bomo ponovno
znasli v enaki situaciji, kot smo bili v casu rednega Solanja. Prosimo vas, pomagajte nam
prebroditi krizo in nas spodbujajte.

Zavedajte se, da pogosto marsicesa ne bomo razumeli, saj nimamo predznanja. V razredu
zato z nami bodite strpni. Tudi ucitelje, ¢e Zelijo poucevati nas, je potrebno usposobiti,
saj ne poznajo nasega okolja, nasih vrednot in predznanja ter zato od nas pogosto prevec
pricakujejo.

Ko bo se vse nasteto odrazilo v dejanjih, bomo tudi Romi laZje sodelovali pri nasem izobra-
Zevanju. Znanje, ki si ga bomo pridobili tekom izobraZevanja, bomo lahko prenesli na svoje
otroke, obenem pa bomo v znanju in izobrazbi tudi sami spoznali vrednoto, ki bo nam in
nasim otrokom omogocila boljse Zivljenje.

KAJ SE ZELIMO NAUCITI?

- Brati z razumevanjem, da bomo razumeli tako uradne dopise kot navodila za uporabo
razlicnih stvari.

- Pisati do te mere, da ne bomo razmisljali, kakSne oblike je katera crka.

- Uporabljati spletne iskalnike (znati poiskati na svetovnem spletu pravilne informacije) in
elektronsko posto.

- Spoznati pasti druzbenih omrezij.

« lIzracunati in razumeti vrednost denarja.

- Kako se znebiti obcutka manjvrednosti in si dvigniti samozavest.

- Kako nadzorovati lastna custva v neprijetnih situacijah.

+ Novih vescin in ro¢nih spretnosti.

- Kako deluje druzba: uradi, zdravstvo, izobrazevanje, politicne stranke, rezimi ...

+ Kako se primerno obnasati v razlicnih situacijah.

- Skrbi za svoje otroke, saj Zelimo biti odgovorni starsi.

- Komunikacije.
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ZAKA) SE ZELIMO UCITI?

- Da postanemo bolj samozavestni in sprejeti od drugih.

- Da izboljSamo kakovost nasega Zivljenja in posledicno Zivljenja nasih otrok.

- Da se povezemo z drugimi ljudmi, predvsem s pripadniki vecinskega naroda.

+ Da bomo samozavestni v komunikaciji z drugimi.

- Da ne bomo vec ujetniki sedanjosti, ampak bomo upali pogumno zreti v prihodnost.

- Da bomo brisali predsodke in stereotipe o Romih.

- Da bomo sposobni prevzeti odgovornost za svoja dejanja in se zavedali posledic nasih
dejan;.

- Da bomo na voljo svojim otrokom v ¢asu osnovnosSolskega izobrazevanja.

- Da bomo brez strahu Sli v banko, na upravno enoto, center za socialno delo, na zavod za
zaposlovanje ali pa v zdravstveni dom, saj bomo razumeli, kaj nam uradniki Zelijo pove-
dati.

- Da bomo razumeli tisto, kar preberemo in je za nas pomembno (odlocbe, navodila, dia-
gnoze ...).

-+ Da se bomo pocutili bolj vkljucene v druzbo.
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MANIFEST UCENOG ROMA

Odrasli smo Romi iz Slovenije, Hrvatske i Madarske ukljuceni u razne formalne i neformal-
ne programe obrazovanja odraslih. Ovaj manifest nastao je u sklopu projekta “ Give them a
chance!”, financiranog iz programa Erasmus +.

Partneri na projektu: Ljudska univerza, Zavod za obrazovanje odraslih i mladih Lendava,
Zveza Romov Slovenije, Pucko otvoreno udiliste Cakovec, Udruga za obrazovanjne Roma iz
Orehovice i Amrita obk. Tijekom projekta kontaktirali su nas zato Sto Zele dijele i promicu nase
ciljeve u obrazovanju te Zele izvoditi programe obrazovanja u koje se ukljucujemo privliacnima
i nama.

Suranjim nas i obrazovnih organizacija moZemo stvoriti uvjete i programe prilagoditi u
tolikoj mjeri da Ce oni biti atraktivni, a istovremeno Ce zadovoljiti sve formalne uvjete.

Moramo biti svjesni da su Romi jedna etnickih skupina s najnizim stupnjem obrazovanja,
ne samo u tri navedene zemlje, vec i u Europi. Upravo zbog toga nam je potrebna pomoc i
razumijevanje u obrazovanju, jer i sami Zelimo biti uspjesni u Zivotu, a obrazovanje je jedan
od faktora uspjeha.

STO ZELIMO?

1. Uzmite u obzir okruZenje iz kojeg potjecemo kada smo ukljuceni u obrazovne programe.
Da bi se to postiglo, strucnjaci i nastavnici koji rade u obrazovanju odraslih moraju po-
znavati naselja iz kojih potjeCemo i biti svjesni da je nacin Zivota u romskim naseljima
potpuno drugaciji od nacina Zivota vecinskog stanovnistva, ukljucujuci i nastavnike. Velika
vecina nas Zivi u ¢etvrtima u kojima nisu dostupni osnovne potrepstine poput pitke vode
i struje, ali u isto vrijeme nasa je svakodnevnica potpuno drugacija od strane ucitelja
koji nas poucavaju. Cesto se u naseljima do kasno u no¢ mogu Cuti svade, glasna glazba
i preopca buka, pa smo ujutro kad dodemo u Skolu neispavani i nemotivirani za bilo koji

oblik ucenja.

2. Razmotrite nasu ljestvicu vrijednosti koja se je razvijala iz iskustva nasih predaka i pre-
nosila s koljena na koljeno.
Obrazovanje i znanje nisu visoko na nasoj ljestvici vrijednosti. Buduéi da su nasi preci
Zivjeli u velikoj neimastini, doslovce iz “ruke do usta”, osim zdravlja i djece, nase su vri-
jednosti usmjerene prvenstveno na materijalne stvari. Buduci da smo financijski veoma
slabo pismeni, Cesto kupujemo nepotrebne stvari koje nas trenutno privuku. Svojoj djeci
takoder kupujemo puno nepotrebnih i skupih stvari, jer smo kao djeca Zivjeli u jos vecem
siromastvu. Zbog toga se Cesto zaduzujemo.

35



Give them a chance!

3.

Pomozite nam da podignemo vlastito samopouzdanje.

Znajte da smo svjesni svih nasih nedostataka, ukljuc¢ujuéi nedostatak obrazovanja i znanja
za ravnopravno sudjelovanje u Siroj zajednici. Razlozi niske razine samopouzdanja velike
vecine Clanova romske zajednice potjecu jos od osnovnog obrazovanja, jer smo odmah
nakon polaska u Skolu shvatili da smo »drugaciji« od vecine djece, a Sto sudodatno po-
ticali i ucitelji koji nisu shvacali da nemamo istu razinu predznanja kao nasi suskolarci.
Zbog nedostatka primarnog (obiteljskog) znanja nismo uspjeli savladati kolske sadrzaje,
a temeljem toga nas se na razne nacine izoliralo i uvjeravalo da nismo sposobni i da ne
mozemo. Mnoge kasnije situacije su na uvjerile u to, a sto je rezultiralo nasom izuzetno
niskom razinom samopostovanja.

Naucite nas kako steci samopouzdanje.

Clanovi romske zajednice su, zbog niske razine samopostovanja, ¢esto veoma niske razine
samopouzdanja. Cesto smo na meti kritika vecinske populacije, a zbog spleta proslih do-
gadanja, imamo usadeno duboko uvjerenje da smo nesposobni. U proSlosti smo naucili
da se u situacijama koje zahtijevaju odredeni nivo znanja radije povlacimo, jer ne Zelimo
biti meta ismijavanja. U takvim situacijama Cesto takoder pogresno reagiramo. UcCitelji
Cesto nasu nisku razinu samopouzdanja zamijene s nezainteresiranoScu. Ne Sutimo za vri-
jeme nastave zato Sto ne Zelimo sudjelovati, vec zato Sto se bojimo da ¢emo biti ismijani

od drugih. Budite strpljivi s nama i ukljucite nas u opcenite razgovore.

Ne bacajte nas u isti koS s migrantima.

Posljednjih nekoliko godina migrante i Rome se izjednacuje na mnogim podrucjima, a
prije svega u obrazovanju. Ne Zelimo i ne moZzemo imati isti status kao migranti jer vec
viSe nasih generacija Zivi u ovim zemljama. Kroz to razdoblje, prihvatili smo dio kulture ve-
cinskog stanovnistva i govorimo nacionalnim jezicima, iako nam je vokabular ¢esto slab.

Naucite nas postovati i prihvatite nas.

Cesto se govori kako ne postujemo druge. Ako Zelite da po¢nemo postujemo druge, prvo
nas naucite kako postovati sebe. Tek kad naucimo postovati sebe, moci cemo postovati
druge. Naradno da je poStovanje povezano s prihvacanjem. Prihvatite nas takve kakvi
jesmo, jer se nemozemo promijeniti preko noci. Medutim, moZzemo zajednicki teZiti ka
promjenama tako da na vlastitom iskustvu briSemo predrasude i stereotipe.

Ucenje korisnih stvari.

Priznajemo da nam cesto postaje dosadno u ucionicama jer ucimo sadrzaje kojima ne
vidimo smisao ili u¢imo stvari koje ne razumijemo. Uzmite u obzir naSe predznanje, koje
je zaista nisko i poucavajte nas onome 5to nam je potrebno u svakodnevnom Zivotu. U
dobi od trideset i viSe godina za nas je vaznije da moZemo procitati i razumijeti upute za
lijekove, nego napisati zapisnik sa sastanka kojem ionako nikad ne¢emo prisustvovati.
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8. Poticaj i podrska tijekom obrazovanja.

Cesto ¢emo gubiti motivaciju tijekom $kolovanja, sigurno necemo biti svi jednako zain-
teresirani i naSa motivacija za obrazovanjem nestat e pri prvom neuspjehu, jer cemo se
ponovno prepoznati u istoj situaciji kao i tijekom redovnog Skolovanja. Molimo vas da
nam pomognete prevladati krizu i ohrabrite nas. Budite svjesni da Cesto ne razumijemo
gradivo jer nemamo predznanje. Stoga u razredu budite strpljivi prema nama. Nastavnici
se takoder moraju osposobiti ako nas Zele pouciti, jer oni ne poznaju nase okruzenje,
nase vrijednosti i pozadinu te stoga Cesto ocCekuju previse od nas.

Kad se sve gore navedeno pretoci u djelo, Romima ce se olaksati sudjelovanje u obrazova-
nju. Znanja koja ce steci tijekom Skolovanja moci, cemo prenijeti na nasu djecu, a istovreme-
no cemo u svom znanju i obrazovanju prepoznati i vrijednost koja ¢e omoguciti nama i nasoj
djeci bolji Zivot.

STO ZELIMO NAUCITI?

- Citanje s razumijevanjem kako bi smo mogli razumjeti sluzbenu prepisku i upute za kori-
Stenje razlicitih stvari.

- Pisanje do razine da ne moramo razmisljati kojeg je oblika pojedino slovo

- KoriStenje internetskih pretrazivaca (znati kako pronaci prave informacije na internetu) i
koriStenje e-poste.

+ Spoznati zamke druStvenih mreza.

« lIzracCunati i shvatiti vrijednost novca.

- Kako se osloboditi osjecaja inferiornosti i podic¢i samopostovanje.

- Kako kontrolirati svoje emocije u neugodnim situacijama.

- Nove vjestine i rucne vjestine

- Kako drustvo funkcionira: uredi, zdravstvo, obrazovanje, politicke stranke, rezimi ...

- Kako se ponasati na odgovarajuci nacin u razli¢itim situacijama.

- Brigu o nasoj djeci, jer Zelimo biti odgovorni roditelji.

+ Komunicirati.

ZASTO ZELIMO NAUCITI?

- Da postanemo samopouzdani, sigurniji i prihvaceni od drugih.

- Da poboljsamo kvalitetu svog, a samim time i Zivota nase djece.

- Da se povezemo s drugim ljudima, posebno s pripadnicima vecinskog stanovnistva.
« Da postanemo sigurniji u komunikaciji s drugima.

- Da viSe nismo zarobljeni u sadasnjosti, vec da se okrenemo buducnosti.
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- Da izbriSemo predrasude i stereotipe 0 Romima.

- Da budemo u stanju preuzeti odgovornost za vlastite postupke i biti svjesni posljedica
nasih djela.

- Da udemo na raspolaganju nasoj djeci tijekom osnovnog obrazovanja.

- Da moZzemo bez straha ¢emo otici u banku, administrativnu jedinicu, centar za socijalnu
skrb, zavod za zapoSljavanje ili dom zdravlja te da razumijemo Sto nam sluzbenici Zele reci.

- Da bismo razumjeli Sto ¢itamo i to nam je vazno (odluke, upute, dijagnoze...).

- Da se osjecamo vise uklju¢enima u drustvo.
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A TANULO ROMA KOZOSSEG MANIFESZTUMA

Szlovéniai, horvatorszagi és magyarorszagi fiatal romak vagyunk, akik kilonb6zd formalis
és nonformalis feln6ttképzési programokba kapcsolodunk. Ez a kialtvany a Give them a chan-
ce! cim( Erasmus+ program altal tamogatott projektben valosult meg.

A projekt partnerei: Népi Egyetem, FelnOttek és Fiatalok Tovabbképzdintézete Lendva,
Zveza Romov Slovenije/Szlovéniai Romak Szovetsége, Pucko otvoreno uciliste Cakovec, Udru-
ga za obrazovanje Roma Orehovica és az Amrita Obk., a projekt soran hozzank is for-
dultak, hiszen szeretnék megosztani és népszer(siteni a képzési céljainkat és ilyen modon
szamunkra is vonzova tenni azokat a képzési programokat, amelyekbe mi is bekapcsoloédunk.

Csak a koztlink és az oktatasi szervezetek kozotti egylittmikodés altal teremthetiink fel-
tételeket és modosithatjuk a programokat olyan mértékben, hogy azok szamunkra vonzok
legyenek, de ennek ellenére megfelelnek minden formalis feltételnek.

Tudataba kell lenni annak, hogy a romak az egyik leggyengébben képzett etnikai csoport,
nem csak a harom emlitett orszaghan, hanem europai viszonylatban. Emiatt az oktatas és
képzés soran segitségre és megértésre van sziikségiink, hiszen magunk is azt szeretnénk, hogy
az életben sikeresek legylink, aminek pedig fontos tényezdje a képzettség.

MIT SZERETNENK?

1. A képzeési programokba valo részvételiinknél vegyék figyelembe a kornyezetet, amely-
bol érkeziink.
Ahhoz, hogy ezt elérjik, a felnottképzéknek meg kell ismerniiik a telepiiléseket, ahonnét
érkeziink, valamint tudniuk kell, hogy a roma teleptlésekben az életmod teljesen mas,
mint ahogy azt a tobbségi lakossag és a tanarok is elképzelik. A tobbségiink olyan tele-
plléseken él, ahol gyakorta olyan alapveto javak sincsenek biztositva, mint az ivoviz és
az elektromos aram, egyben pedig a napi rutinunk is teljesen kilonbozik attol, amit a
benniinket tanito tanarok ismernek. Gyakran késé éjszaka is hallani a veszekedéseket, a
hangos zenét és altalanos zajt, ezért reggel, amikor belllink az iskolapadokba, kialvatla-
nok, motivalatlanok vagyunk barmilyen tanulasra.

2. Vegyék figyelembe az altalunk képviselt értékrendet, hiszen az elodjeink tapasztalatai
alapjan alakult ki és nemzedékrol nemzedékre adodik at.
A képzettség és a tudas a mi ertékrendinkben nincs magasan rangsorolva. Ez azért van
igy, mert elédjeink nagy nincstelenségben éltek, egyik napbol a masikba, ezért az egészség
és a gyerekek mellett az értékeink foképp az anyagi dolgokra iranyulnak. Mivel a pénziigyi
ismereteink nagyon gyengeék, olyan dolgokat vasarlunk, amelyek megragadjak figyelmiin-
ket, de feleslegesek. Gyerekeinknek is sok felesleges és draga dolgot vasarlunk, hiszen sa-
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jat magunk gyerekként még nagyobb szegénységben éltlink. Emiatt gyakran addssagokba
keveredunk.

3. Segitsenek onkeépiink kialakitasaban.

Tudniuk kell, hogy tudataban vagyunk minden hianyossagunknak, annak is, hogy a kép-
zettséglink és a tudasszintiink nem megfelelé ahhoz, hogy a szélesebb tarsadalmi ko-
rokben egyforma szinten tudjunk kdzrem(kodni és részt venni. A roma kozosség tagjai
tobbsége esetében az alacsony onértékelés mar az altalanos iskolai korbol ered, hiszen
hamarosan az iskolakezdést kovetéen megismertiik, hogy ,masok” vagyunk, mit a tobbi
gyerek, ezt pedig azok a tanarok is bizonyitottak, akik nem értették meg, hogy nincs olyan
elétudasunk, mint a tobbi osztalytarsunknak. Mivel az elsédleges (csaladbol eredd) tuda-
sunk gyenge volt, szamos tanulasi folyamatban nem tudtunk szerepet vallalni és nem tud-
tuk kovetni azt. Emiatt kizartak benniinket és kiilonbozé modokon tudattak vellink, hogy
nem tudunk semmit, nem vagyunk képesek és nem fog menni. Ezt sok késobbi helyzet is
bizonyitotta, aminek eredménye az lett, hogy kifejezetten alacsony az onértékeléslink és
onképunk.

4, Tanitsanak meg benniinket, hogyan kapjunk onbizalmat.

Az alacsony onképlink miatt a roma kozosség tagjai nagyon onbizalmatlanok vagyunk.
Gyakran a tobbségi lakossag kritikainak célpontjai vagyunk, bizonyos események miatt
pedig gydkerezddott benniink az a meggy6zddés, hogy nem vagyunk képesek a feladatok
elvégzésére. A miltban megtanultuk, hogy azokban a helyzetekben, amelyek egy bizonyos
fokd tudast kovetelnek toliink, inkabb visszavonulunk, hiszen nem szeretnénk giny tar-
gyava valni. Az efféle szituaciokban gyakran helytelenil reagalunk. A tanarok az dnbiza-
lom-hianyunkat gyakran érdektelenségnek, motivalatlansagnak értelmezik. mi nem azért
hallgatunk a tanorakon, mert nem akarunk kézremu(kddni, hanem azért, mert féliink a
tobbiek glnyolddasatol. Legyenek tiirelmesek vellink, és kapcsoljanak be bennilinket az
altalanos beszélgetésekbe.

5. Ne dobjanak benniinket egy kosarba a migransokkal.
Az eltelt néhany évben sok teriileten, kiilondsen az oktatasban és képzésben, egyenlitik
a migransokat és a romakat. Mi nem akarunk és nem is lehettink ugyanolyan statusziak,
mint a migransok, hiszen az egyes orszagokban mar tobb nemzedék 6ta éliink. Az eltelt
években pedig atvettiik a tobbségi lakossag kultlrajanak részét, beszéljik az allamnyel-
vet, bar a szokincslunk csekély.

6. Tanuljanak meg tisztelni és elfogadni benniinket.
Gyakran halljuk, hogy nem tisztellink masokat. Ha azt szeretnék, hogy tiszteljliink masokat,
akkor tanitsanak meg eldszor benniinket tisztelni. Csak akkor tudunk masokat is tisztelni,
ha megtanuljuk sajat magunkat is becsilni. A tisztelet persze szorosan kapcsolodik az
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elfogadassal.

Fogadjanak el benniinket olyannak, amilyenek vagyunk, hiszen nem fogunk egyik naprol
a masikra megvaltozni. Ennek ellenére pedig egyiitt torekedhetlink arra, hogy kozosen
megvaltozzunk, mégpedig Ggy, hogy egylittmikodink és a sajat tapasztalataink alapjan
eltoroljik az elditéleteket és sztereotipiakat.

7. Hasznalhato dolgokat tanulni.

Beismerjlk, hogy a tantermekben gyakran unatkozunk, mert olyan dolgokat kell tanul-
nunk, amelyeknek nem latjuk értelmét, vagy pedig olyan dolgokat tanulunk, amelyeket
egyaltalan nem értiink. Vegyék figyelembe az elétudasunkat, ami ugyan gyenge, és tanit-
sanak meg olyan dolgokat, amelyekre a mindennapi életliinkben sziikségiink van. Harminc
és tobb évesen fontosabb szamunkra az, hogy el tudjuk olvasni és meg tudjuk érteni a
gyogyszer betegtajékoztatojat, utasitasait, minthogy meg tudjunk irni egy olyan értekezlet
jegyzokonyvét, amelyen valoszinlleg sosem veszlink részt.

8. Osztonzés és tamogatas a képzés soran.

A képzés soran gyakran feladjuk majd, bizonyara nem lesziink mindannyian egyforman
érdekeltek, a képzési és tanulasi motivaltsagunk pedig az elsé kudarc utan el fog tlnni,
hiszen ismételten ugyanolyan helyzetbe kerlliink, mint a formalis oktatas soran. Kérjik
onodket, hogy segitsenek tljutni ezen a krizisen és biztassanak benniinket.

Vegyék figyelembe, hogy gyakran sok mindent nem fogunk megérteni, hiszen nincs elotu-
dasunk. Legyenek ezért tirelmesek veliink a tanorakon. Azokat a tanarokat is, akik tanitani
akarnak benniinket, képezni kell, hiszen nem ismerik a kornyezetiinket, értékrendiinket és
elétudasunkat, ami miatt gyakran til sokat varnak el téliink.

Amikor a leirtak a tettekben is megvalosulnak, mi, romak, is konnyebben tudunk részt venni
a képzési folyamatokban. A képzések soran megszerzett tudast tovabb adjuk a gyermeke-
inknek, egyben pedig a tudasban és képzettségben mi is felismerjiik azt az értéket, ami
nekiink és gyermekeinknek szebb és jobb életet biztosit.

MIT SZERETNENK MEGTANULNI?

- Ertelmezve olvasni, hogy meg tudjuk érteni mind a hivatalos dokumentumokat, mind a
kilonb6zo hasznalati utasitasokat.

-+ Olyan mértékben megtanulni irni, hogy ne kelljen azon gondolkodnunk, milyen formaju
melyik betd.
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- Hasznalni a kiillonb6z6 internetes bongészéket (megtanulni a vilaghalon megkeresni a
helyes informaciokat) és az elektronikus postat.

« Megismerni a szocialis halézatok csapdait.

- Kiszamitani és megérteni a pénz értéket.

- Hogyan szabaduljunk meg a kisebbségeérzettdl és noveljiik az dnbizalmunkat.

- Hogyan iranyitani indulatunkat és érzelmeinket kellemetlen helyzetekben.

- Uj készségeket és keéziigyessegeket.

-+ Hogyan mukaodik a tarsadalom: a hivatalok, az egészségligy, politikai partok, rendszerek...

- Hogyan megfelelden viselkedni kiilonb6z6 helyzetekben.

- Gondoskodni gyermekeinkrdl, hiszen szeretnénk felelésségtudo sziilok lenni.

+ Hogyan kommunikalni.

MIERT SZERETNENK TANULNI?

+ Hogy magabiztosak legyink és masok elfogadjanak benninket.

-+ Hogy javitsunk az életmindségiinkdn és kozvetve a gyermekeink életmindségen.

- Hogy kapcsolatot teremtsiink mas emberekkel, f6képp a tobbségi nemzethez tartozokkal.

- Hogy magabiztosabbak legyiink a masokkal folytatott kommunikacioban.

- Hogy ne legyiink tovabb a jelen foglyai, hanem bizalommal tudjunk a jovébe tekinteni.

- Hogy eltoroljik a romakrol kialakult elditéleteket és sztereotipiakat.

- Hogy képesek legylink feleldsséget vallalni cselekedeteinkért és tudataban lenni tetteink
kovetkezményeinek.

- Hogy az altalanos iskolai oktatas soran gyermekeink mellett allunk.

- Hogy félelem nélkil el tudjunk menni a bankba, a kozigazgatasi egységre, a szocialis lgy-
intézd kdzpontba, a munkadgyi hivatalba vagy az egészséghazba, hiszen meg fogjuk érteni,
amit a hivatalnokok mondani akarnak nekink.

- Hogy megeértsiik azt, amit elolvasunk és fontos szamunkra (hatarozatok, utasitasok, diag-
nozisok stb.).

- Hogy elfogadottabbnak érezzilk magunkat a tarsadalomban.
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4.

PRIROCNIK ZA 1ZVAJALCE
STROKOVNEGA USPOSABLJANJA
IZOBRAZEVALCEV ODRASLIH,

KI POUCUJEJO ODRASLE ROME
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1. PRIROCNIKU NA POT

PriroCnik je namenjen udelezencem usposabljanja, ki bodo (ali ze) poucujejo odrasle
Rome v razlicnih programih formalnega in neformalnega izobraZevanja ter so se udeleZili
usposabljanja v okviru projekta GEM (Give them a chance!), ki je financiran iz programa Eras-
mus+, ter tistim izobraZevalcem odraslih, ki v programih formalnega in neformalnega izobra-
Zevanja poucujejo odrasle Rome.

V uvodnem delu prirocnika so predstavljene splosne informacije o projektu Give them a
chance! in o programu usposabljanja, prav tako pa o ciljni skupini, ki ji je program usposablja-
nja namenjen, ter o didakti¢nih nacelih usposabljanja.

V osrednjem delu prirocnika so po posameznih modulih predstavljeni tematski sklopi in
njihove vsebine. V tem delu se nahajajo tudi priporocila za izvedbo usposabljanja ter navodila
za nadgradnjo posameznih vsebin. Predstavljeni so tudi cilji in standardi znanja ter predla-
gane oblike in metode dela ter strategije poucevanja posameznega tematskega sklopa. Nave-
deno je tudi priporoceno Stevilo ur za vsak posamezni tematski sklop. Po vsakem tematskem
sklopu je pripravljen nabor vprasanj, ki so namenjena ponavljanju in utrjevanju posamezne
obravnavane teme.

V zadnjem delu priro¢nika so predstavljena izhodisca in priporocila za vrednotenje in
ocenjevanje dela v programu usposabljanja s kriteriji za vrednotenje in ocenjevanje teore-
ticnega in prakticnega dela programa usposabljanja. Prirocniku sta priloZena obrazec za pri-
pravo na izvedbo posameznega tematskega sklopa za vsak modul ter portfolio za udelezen-
ca usposabljanja. Priloga vam bo pomagala nacrtovati ucni proces, portfolio pa spremljanje,
evidentiranje in evalviranje usposabljanja za vsakega posameznika. Tako obrazec za izvedbo
posameznega tematskega sklopa kot tudi portfolio lahko prenesete v vase delovno okolje in z
njihovo pomocjo spremljate napredek odraslih Romov v izobrazevanju odraslih, le prilagoditi
ga morate vasi ciljni skupini.

Zadnjemu delu prirocnika smo dodali tudi zgodbo Preprosto enostavno cas je za spre-
membe avtorja Sandija Horvata, ki je izSla v okviru projekta GEM. Zgodba Sandija Horvata je
zgodba mladega Roma, ki je v Zivljenju uspel, dokoncal Studij in se zaposlil. Naj vam ta zgodba
sluzi kot motivacija pri vasem delu s ciljno skupino.

2. O PROJEKTU "GIVE THEM A CHANCE!"

Ljudska univerza Lendava, Pucko otvoreno uciliste Cakovec, Amrita obk. Pécs, UZOR Ore-
hovica in Zveza Romov Slovenije smo temelje¢ na izkusnjah ugotovili, da noben formalni
program izobrazevanja, po katerem se izobrazujejo bodoci ucitelji, ne daje »znanja«, kako
poucevati odrasle pripadnike romske etnicne manjsine in ob tem upostevati vse njihove
socialne, kulturne in jezikovne posebnosti. Zato, ker mora izobraZevalni kader v programih
izobrazevanja in poklicnega usposabljanja za odrasle biti kompetenten tudi za poucevanje
pripadnikov romske etnicne manjsine, smo se odlocili v okviru projekta Give them a chance!,
financiranega iz programa Erasmus+, pripraviti program usposabljanja za ucitelje odraslih, ki
poucujejo Rome. Tako bomo s kompetentnimi ucitelji na posreden nacin pripomogli tudi k
vecji uspesnosti odraslih Romov v programih formalnega in neformalnega izobraZevanja.

Cilj nasega projekta je predvsem opolnomocenje uciteljev in drugih strokovnih delavcev,
ki pri svojem delu prihajajo v stik z odraslimi Romi. Zavedati se namre¢ moramo, da se Romi

45



Give them a chance!

pogosto vracajo v Solske klopi po vec letih premora, zaradi tega moramo z njimi, ¢e Zelimo, da
bodo uspesni, delati z veliko stopnjo subtilnosti ter senzibilizirati odnose do najvisje mozne
mere. Slednje nam lahko uspe le, ce dobro poznamo ne samo didakti¢ne in metodicne zako-
nitosti, ampak tudi zgodovino, jezik ter vrednote pripadnikov romske skupnosti.

3. PREDSTAVITEV PROGRAMA USPOSABLJANJA

3.1 CILJNA SKUPINA

Program usposabljanja GEM je namenjen usposabljanju, osvescanju in opolnomocenju
uciteljev in drugih strokovnih delavcev na podrocju izobraZzevanja odraslih, ki se pri
svojem delu sreCujejo s pripadniki romske skupnosti. Navedeni ciljni skupini bomo v
okviru programa usposabljanja omogocili spoznavanje romske kulture, jezika, identitete
in tematike, posebnosti pri poucevanju, elemente diskriminacije Romov v povezavi s
prevladujocimi stereotipi in predsodki, obenem pa tudi spoznavanje razlicnih tehnik
ucenja, sodobne prijeme poucevanja in ucenja ter posredno vplivali tudi na njihovo
osebnostno rast ter kriticno misljenje.

3.2 VSEBINA USPOSABLJANJA
Program je zasnovan v obliki modulov, ki obsegajo teoreticna in prakti¢na znanja. Sle-

dnji so potrebni za nemoteno delo strokovnih delavcev v razredu in podpornih aktivno-
stih, ki jih organizacije za izobraZevanje odraslih izvajajo kot del svoje ponudbe.

™y
* SPOZNAVANJE ROMSKE IDENTITETE, KULTURE IN OSNOV JEZIKA
.
5
¢ OBSIK ROMSKEGA NASELJA IN POGOVOR Z ROMI
o PREDSTAVITEV ZIVLJENJA ROMOV V SODOBNOSTI
A
A
* ROMI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH (programi formalnega in
neformalnega izobraZevanja, pomen socialne aktivacije)
A
™
* ODRASLI ROMIV PROCESU IZOBRAZEVANJA (poudarek na ovirah in
tezavah, na katere naletijo, ter na motivaciji za izobraZevanije)

46



Give them a chance!

Program obsega vsebine o:
- romski skupnosti v drzavah, ki sodelujejo v projektu s poudarkom na osnovnih znacilno-
stih pripadnikov romske etnicne manjsine v posameznih drzavah;

- zgodovinskem orisu romske skupnosti s poudarkom na razvoju razlicnih dialektov rom-
skega jezika;

- spoznavanju romske kulture in identitete, Zivljenja v romski druzini in romskem naselju
ter nacine vkljucevanja v romsko skupnost;

- seznanjanju z znacilnostmi programov formalnega in neformalnega izobraZevanja, ki jih
obiskujejo odrasli Romi, s poudarkom na elementih diskriminacije, ki so povezani s prev-
ladujocimi predsodki in stereotipi;

- pomenu socialne aktivacije Romov s pomocjo razli¢nih izobraZevalnih programov ter po-
menu slednjih za povezovanje romske skupnosti z lokalno skupnostjo;

- ovirah in teZavah, na katere naletijo odrasli Romi pri ponovnem vkljucevanju v izobrazZe-
vanje;

- nacinih razvijanja temeljnih kompetenc pri odraslih Romih;

- vzorcih obnasanja pripadnikov romske skupnosti, ki obiskujejo formalne in neformalne
programe izobraZevanja;

- nacinih motiviranja odraslih Romov za obiskovanje in dokoncanje razli¢nih programov
izobrazevanja.

Program usposabljanja temelji na splosnih metodic¢no-didakti¢nih nacelih, ki so opredeljeni s
kurikulom in upostevajo temeljna andragoska nacela, ki so znacilna za izobrazevanje odraslih
in so sprejeta v vecini Clanic EU.

Program usposabljanja pa omogoca tudi osvajanje klju¢nih kompetenc v skladu s Kljucnimi
kompetencami za vsezivljenjsko ucenje - Evropski referencni okvir (Evropska komisija, 2007).
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4. TEORETICNI DEL

4.1 MODUL 1: SPOZNAVANJE ROMSKE IDENTITETE, KULTURE IN OSNOV ROMSKEGA JEZI-

KA

411 ROMSKA SKUPNOST V SLOVENIJI, NA HRVASKEM IN NA MAQZARSKEM S POUDARKOM NA
OSNOVNIH ZNACILNOSTIH PRIPADNIKOV ROMSKE ETNICNE MANJSINE V POSMEZNI DRZAVI

usposabljanje
izvaja.

tu, ter z razlikami
med posameznimi
drzavami;

- spoznajo razloge
za selitev Romov v
preteklosti;

- seznanijo se z de-
mografskimi podatki
o romski skupnosti
posamezni drzavi
ter na ravni EU;

- spoznajo, kje Romi
Zivijo v Sloveniji

(na Hrvaskem, na
Madzarskem) ter z
razlikami, ki so med
posameznimi rom-
skimi skupnostmi;

- seznanijo se s
pravnimi podlagami,
ki urejajo polozaj
romske skupnosti

v Sloveniji (na Hr-
vaskem, na Madzar-
skem).

(na Hrvaskem, na
MadZzarskem);

- pozna razloge za
selitev Romov v pre-
teklosti;

- pozna osnovne
demografske podatke
o romski skupnosti v
Sloveniji (na Hr-
vaskem, na Madzar-
skem);

- zna opredeliti, kje
Zivijo Romi v Slove-
niji (na Hrvaskem, na
Madzarskem) in pri-
blizno Stevilo Romov
v posamezni regiji;

- razlikuje med
avtohtonimi in ne-
avtohtonimi Romi v
Sloveniji;

- okvirno pozna prav-
ne podlage, ki ure-
jajo polozaj romske
skupnosti v Sloveniji
(na Hrvaskem, na
Madzarskem).

Standardi znanja

- Pozna osnovne
znacilnosti romske
skupnosti v drzavah
Clanicah projektne
skupine in jih kriticno
ovrednotiti;

- med seboj primerja
demografske podatke
o romski skupnosti

v drzavah ¢lanicah
projektne skupine ter
opredeli, kje so Romi
naseljeni v posamez-
ni drzavi.

- predstavitev,
- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,

- pregled doku-
mentov,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,
- razpravljanje,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI CILJI CIL)I (UDELEiENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Spoznati romsko | - Spoznajo osnovne | Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
skupnost v znacilnosti rom- . .
posamezni drzavi | ske skupnosti v - Pozna osnovne - Predavanje, - branje, 4
s poudarkom na | posamezni drzavi, ki | znacilnosti romske L.
drzavi, kjer se sodeluje v projek- [ skupnosti v Sloveniji | - razlaga, - predstavjanje,
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4.1.2 ZGODOVINA ROMSKE SKUPNOSTI

SPLOSNI CILJI CILJI (UDELEiENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Spoznati zgodo- | - Spoznajo izvor Minimalni standardi Metode dela - Branje,
vino in antropo- | Romov in vzroke pre- | znanja
loSke znacilnosti | seljevanja Romov; o o - Predavanje, - poslusanje, 4
romske skupnos- - Pojasni, od kod izvirajo . )
ti. - spoznajo vzroke za | Romi; - razlaga, - brainstorming
naselitev Romov v . (moZganska
evropskih drzavah; - pozna vzroke za presel- | - predstavitev, nevihta),

- razumejo razvoj
stereotipov in pred-
sodkov, ki imajo zgo-
dovinsko osnovo (18.
in 19. stoletje); ter
prenasanje slednjih
na mlajSe generacije;

- spoznajo zivljenje
Romov med I. in II.
svetovno vojno;

- seznanijo se z
elementi prebujanja
romske skupnosti;

- poznajo romske
simbole ter pomen
slednjih;

- spoznajo zgodovino
romske skupnosti

v Sloveniji (na Hr-
vaskem, na Madzar-
skem) s poudarkom
na posameznih
kljucnih dogodkih v
preteklosti;

- poznajo temeljne
znadilnosti Zivljenja
Romov od nomad-
skega do stacionira-
nega zivljenja;

- poznajo vzroke za
razvoj razli¢nih rom-
skih vprasanj, ki so
zgodovinsko pogo-
jena (nacin zivljenja,
bivanje, izobrazevan-
je, zaposlovanje);

- seznanijo se s
politicno participaci-
jo Romov v Sloveniji
(na Hrvaskem, na
Madzarskem).

jevanje Romov;

- pojasni, zakaj so se
razvili predsodki in stere-
otipi o Romih;

- opiSe prelomne
zgodovinske trenutke;
pomembne za romsko
skupnost;

- zna nasteti romske
simbole;

- pozna zgodovino rom-
ske skupnosti v Sloveniji
(na Hrvaskem, na Madzar-
skem);

- nasteje nekaj tezav,

s katerimi se romska
skupnost srecuje danes,
pojavile pa so se v pre-
teklosti.

Standardi znanja

- Pozna izvor Romov in
vzroke preseljevanja s
poudarkom na poselitvi
evropskih drzay;

- med seboj primerja zgo-
dovinska dejstva razvoja
romske skupnosti v drza-
vah, clanicah projektne
skupine;

- pozna vse elemen-
te prebujanja romske
skupnosti;

- zna nasteti vsa obrav-
navana romska vprasanja
ter kriti¢no presoditi,
zakaj so zgodovinsko
pogojena;

- pozna politicno parti-
cipacijo in organiziranje
romske skupnosti v
Sloveniji (na Hrvaskem,
na Madzarskem).

- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,

- pregled dokumen-
tov,

- projekcija,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupinska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,

- projektno
ucenje.
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4.1.3 KULTURNA DEDISCINA ROMOV

SPLOSNI CILJI CILJI (UDELEZENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO

DELA CEVANJA UR

Spoznati razvoj | - Poznajo temelj- Minimalni standardi Metode dela - Branje,

kulture in kultur- | ne karakteristike znanja . L.

nega bogastva romske kulture . . - Predavanje, - poslusanije, 4

romske skupnos- | s poudarkom na - Predstavi temeljne zna- . .

ti s poudarkom | Zivljenjskem slogu | Cilnosti romske kulture; | - razlaga, - brainstorming

na ohranjanju in vrednotabh; L . X (quganska

kulture v Sloveni- - pojasni, kaj pomeni - predstavitev, nevihta),

ji (na Hrvaskem,
Madzarskem).

- poznajo pojem in
pomen kulturnega
pluralizma;

- spoznajo temeljne
znacilnosti medkul-
turnega dialoga ter
pomembnost razvi-
janja slednjega;

- spoznajo vpliv
drugih kultur na
romsko kulturo;

- spoznajo romske
obicaje in navade;

- razumejo pomen
tradicionalnih rom-
skih poklicev;

- spoznajo pomen
kulture na razvoj
romske identitete,

- poznajo elemente
romske glasbe in
plesa;

- spoznajo vpliv vere
na obicaje Romoy;

- spoznajo svetovno
znane umetnike, ki
so pripadniki rom-
ske skupnosti;

- razumejo, kako
je razvoj romskega
jezika vplival na
razvoj kulture v
sodobnosti;

- poznajo romske
medije in pomen
slednjih za romsko
in SirSo druzbeno
skupnost.

kulturni pluralizem;

- pojasni, kaj je medkul-
turni dialog in kako se ga
ohranja;

- nastejejo romske obi-
Caje in navade;

- nastejejo nekaj te-
meljnih tradicionalnih
romskih poklicey;

- znajo razloziti, kako je
romska kultura vplivala
na razvoj romske iden-
titete;

- poznajo romsko glasbo,
ples ter vidnejSe romske
sodobne glasbenike;

- znajo pojasniti, kateri
veri pripadajo Romi v
Sloveniji;

- poznajo temeljne
slovenske romske medije
in oddaje.

Standardi znanja

- Kriticno presodijo, kako
je zivljenjski slog Romov
vplival na razvoj kulture;

- locijo med kulturnim
pluralizmom in medkul-
turnim dialogom;

- pojasnijo, kako je
razvoj romskega jezika
vplival na razvoj kulture
Romovy;

- razumejo vpliv drugih
kultur na kulturo romske
skupnosti;

- znajo razloziti, zakaj
so se pri Romih razvili
doloceni poklici;

- pozna romske glasbe-
nike, umetnike, filmo-
grafijo.

- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,

- pregled dokumen-
tov,

- poslusanje,

- ogled krajsih
filmov,

- projekcija,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupinska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,

- projektno
ucenje.

50




Give them a chance!

4.1.4 TEMELJNE ZNACILNOSTI ROMSKEGA JEZIKA

- spoznajo temeljne
znacilnosti romskih
dialektov s pou-
darkom na romani
¢hibu (prekmurski
romscini in bajasci-
ni);

- seznanijo se, kateri
dialekti se govorijo
v drzavah, ¢lanicah
projektne skupine;

- spoznajo poseb-
nosti romskega
jezika;

- spoznajo oshovne
romske besede;

- seznanijo se z je-
zikovnimi prirocniki
o romskem jeziku, ki
so na voljo;

- spoznajo osebno
predstavitev v rom-
skem jeziku in

- spoznajo vpliv
drugih jezikov na
romske dialekte
(poudarek je na
vplivu drugih jezikov
na romani chib in
bajascino);

- spoznajo, zakaj
romski jezik v neka-
terih okoljih pocasi
izginja;

- pomen medijev pri
ohranjanju romske-
ga jezika v prihod-
nosti.

kako je preseljevanje
pripadnikov romske
skupnosti vplivalo
na razvoj razlicnih
dialektov romskega
jezika;

- zna nasteti nekaj
romskih dialektov/
jezikovnih skupin;

- pozna nekaj te-
meljnih znacilnosti
romskega jezika;

- zna pozdraviti v
romscini;

- zna nasteti nekaj
romskih jezikovnih
prirocnikov;

- razume, kako so

v novejsi zgodovini
drugi jeziki vplivali
na razvoj romskih
dialektov (vpliv slo-
venscine, hrvascine,
madzarscéine).

Standardi znanja

- Zna se predstaviti v
romskem jeziku,

- razlozi vzroke, zakaj
romski jezik v neka-
terih okoljih pocasi
izginja,

- zna nasteti slovnic-
ne lastnosti in nekaj

posebnosti romskega
jezika,

- razume pomen me-
dijev za ohranjanje
romskega jezika,

- nasteje romske dia-
lekte, ki se govorijo
v drzavah, Clanicah
projektne skupine.

- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,

- pregled doku-
mentov,

- projekcija,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,
- pogovor,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI CILJI CILJI (UDELEiENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Spoznati razvoj - Spoznajo izvor Minimalni standardi | Metode dela - Branje,
romskega jezika | romskega jezika; znanja
in razlicnih - Predavanje, - poslusanje, 4
dialektov romske | - razumejo vzroke - Razume, od kod ) )
skupnosti. za razvoj razli¢nih izvira romski jezik - razlaga, - brallnstormmg
romskih dialektov/ [ ter kako se je razvijal . (moZganska
jezikovnih skupin; skozi stoletja ter - predstavitev, nevihta),

Cilj modula 1: UdeleZenci spoznajo zgodovino, kulturo, identiteto in jezik romske skupnosti ter pomem-
bnejse mejnike integracije Romov v drzavah, ¢lanicah projektne skupine, s poudarkom na integraciji v

maticni drzavi.
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4.1.5 PONAVLJANJE IN UTRJEVANJE

10.

1.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

Nastejte osnovne znacilnosti romske skupnosti v Sloveniji, na Hrvaskem in na Ma-
dzarskem. Katere razlike se opazijo?

Nastejte pravne podlage, ki urejajo poloZaj romske skupnosti v Republiki Sloveniji
(Hrvaski, Madzarski).

Kako je preseljevanje Romov vplivalo na razvoj romske skupnosti v posameznih
evropskih drzavah?

Pojasnite, zakaj so se v preteklosti razvili predsodki in stereotipi o0 Romih. Kaj pomeni
prenos predsodkov in stereotipov iz generacije na generacijo?

Nastejte romske simbole in njihov pomen.

Pojasnite temeljne znacilnosti romske skupnosti od nomadskega do stacioniranega
Zivljenja.

Nastejte vzroke, da Romi danes bivajo v romskih naseljih. Pojasnite, zakaj se romska
naselja nahajajo izven mestnih sredisc.

Nastejte nekaj romskih vprasanj, s katerimi se ukvarjajo vse drzave Clanice EU ter
pojasnite, kako se slednja resujejo v posamezni drzavi, ¢lanici projektne skupine s
poudarkom na Sloveniji (Hrvaski, Madzarski). Pojasnite, ali obstaja vzrocno posle-
di¢na povezanost med posameznimi vprasanji in zgodovinskimi dejstvi o Zivljenju
Romov v preteklosti, ki ste jih spoznali.

Kdaj in na kakSen nacin se je zacela politicna participacija Romov v Sloveniji (na
Hrvaskem, na Madzarskem)?

Kako gojiti medkulturni dialog med vecinskim prebivalstvom in pripadniki romske
skupnosti?

Nastejte elemente romske kulture in razlicne moznosti za ohranjanje slednje med
mlajSimi generacijami.

Kako vplivajo druge kulture na romsko kulturo?

Nastejte nekaj romskih navad in obicajev ter pojasnite vzrok za razvoj slednjih.
Nastejte nekaj romskih glasbenikov in drugih umetnikov.

Kaj menite, zakaj nekateri svetovno znani kulturni ustvarjalci niso izpostavljali svojih
romskih korenin?

KakSen vpliv na razbijanje predsodkov in stereotipov lahko imajo romski mediji na
prepricanje vecinskega naroda?

Kako so selitve Romov vplivale na razvoj romskih dialektov?

Kateri romski dialekti se govorijo na obmocju Prekmurja? Kaj pa drugod v Sloveniji?
Zakaj romski jezik v Sloveniji pocasi izginja? Nastejte nekaj vzrokov.

Ali je romski dialekt pomemben gradnik romske identitete?
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4.2 ZIVLJENJE ROMOV DANES - VKLJUCEVANJE ROMOV V SIRSO DRUZBENO SKUPNOST
NA LOKALNI IN NACIONALNI RAVNI.

4.21 ROMSKE DRUZINE DANES - OGLED ROMSKEGA NASELJA

druzbo na lokalni
ravni.

romsko skupnost,
vzgojne tipe, ki pre-
vladujejo v romski
druZini;

- poznajo naci-

ne vkljucevanja
pripadnikov romske
skupnosti v SirSo
druzbeno skupnost
na lokalni ravni;

- ogledajo si
romsko naselje in
imajo moznost, da
govorijo s prebivalci
naselja, da si lahko
oblikujejo lastno
mnenje in videnje
romske tematike;

- poznajo elemen-
te vkljucevanja
pripadnikov romske
skupnosti v izobra-
Zevanje;

- zavedajo se, kako
lahko izobrazevanje
Romov vpliva na
spremembo temel-
jne miselnosti pri
Romih;

- razumejo, zakaj
izobrazba za pripad-
nike romske skup-
nosti ni vrednota;

- seznanijo se z zivl-
jenjskimi navadami
Romov ter z dej-
stvom, kako slednje
vplivajo na splosno
stanje v naselju.

naselju in romski
druzini;

- opiSejo sistem
vrednot pripadnikov
romske skupnosti;

- vedo, kako permi-
sivna oblika vzgoje
vpliva na oblikovanje
osebnosti;

- znajo opisati
temeljne elemente
vkljuCevanja romske
skupnosti v lokalno
skupnost;

- vedo, kako izobra-
Zevanje vpliva na
spremembo temeljne
miselnosti pri Romih;

- pojasnijo lestvico
vrednot pripadnikov
romske skupnosti.

Standardi znanja

- Kriticno ovrednotijo
Zivljenje v romski
skupnosti in v romski
druzini;

- presodijo, kaksne so
razlike med druzina-
mi v naselju, ki so ga
spoznali;

- utemeljijo, kako
Zivljenjske navade
Romov vplivajo na
splosno stanje v

romskem naselju.

- predstavitev,
- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,

- pregled doku-
mentov,

- delo na terenu,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,
- razpravljanje,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI CILJI CILJI (UDELEZENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Obisk bliznjega - Spoznajo tipicne Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
romskega naselja | elemente Zivljenja
in spoznavanje romske druZine, - Poznajo Zivljeniske - Predavanje, - branje, 4
elementov vras- | lestvico vrednot, razmere v romski L
¢anja Romov v ki je znacilna za skupnosti, romskem | - razlaga, - predstavljanje,
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Give them a chance!

4.2.2 VKLJUCEVANJE ODRASLIH ROMOV V IZOBRAZEVALNE PROGRAME IN SIRSO DRUZBENO
SKUPNOST NA NACIONALNI RAVNI (NACIONALNI PROGRAM UKREPOV ZA ROME)

ve, ki sodeluje

v projektu, s
poudarkom na
ukrepih spod-
bujanja socialne
aktivacije in dvi-
ga izobrazbene
ravni Romov.

tu, ter z razlikami
med posameznimi
drzavami;

- razumejo vzroke
socialne izkl-
ju€enosti romske
skupnosti in njene
posledice;

- seznanijo se s
tipicnimi znacil-
nostmi Zivljenja v
romskem naselju;

- spoznajo vzroke
za selitev Romov v
preteklosti;

- seznanijo se z de-
mografskimi podatki
o romski skupnosti
posamezni drzavi
ter na ravni EU;

- spoznajo, kje Romi
Zivijo v Sloveniji

(na Hrvaskem, na
Madzarskem) ter z
razlikami, ki so med
posameznimi rom-
skimi skupnostmi;

- seznanijose s
pravnimi podlagami,
ki urejajo polozaj
romske skupnosti;

- spoznajo klju¢ne
ukrepe na podrocju
vzgoje in izobraze-
vanja, socialnega in
zdravstvenega var-
stva ter vkljucevanja
v SirSo druzbeno
skupnost.

(na Hrvaskem, na
MadzZarskem),

- pozna razloge za
selitev Romov v pre-
teklosti,

- pozna osnovne
demografske podatke
o romski skupnosti v
Sloveniji (na Hr-
vaskem, na Madzar-
skem),

- zna opredeliti, kje
Zivijo Romi v Slove-
niji (na Hrvaskem, na
Madzarskem) in pri-
blizno Stevilo Romov
v posamezni regiji,

- razlikuje med
avtohtonimi in ne-
avtohtonimi Romi v
Sloveniji,

- okvirno pozna prav-
ne podlage, ki ure-
jajo polozaj romske
skupnosti v Sloveniji
(na Hrvaskem, na
Madzarskem).

Standardi znanja

- Pozna osnovne
znacilnosti romske
skupnosti v drzavah
clanicah projektne
skupine in jih kriticno
ovrednoti,

- med seboj primerja
demografske podatke
o romski skupnosti

v drzavah ¢lanicah
projektne skupine ter
opredeli, kje so Romi
naseljeni v posamez-
ni drzavi.

- predstavitev,
- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,

- pregled doku-
mentov,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa sku-
pinska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,
- razpravljanje,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI CIL)I CILJI (UDELEZENCI) STANDARDI ZNANJA | OBLIKE/METODE | STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Spoznati Nacio- | - Spoznajo osnovne | Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
nalni program znacilnosti rom- ) .
ukrepov za ske skupnosti v - Pozna osnovne - Predavanje, - branje, 4
Rome ali drugi posamezni drzavi, ki | znacilnosti romske o
dokument drza- | sodeluje v projek- | skupnosti v Sloveniji | - razlaga, - predstavljanje,

Cilj modula 2: Udelezenci si ogledajo romsko naselje, spoznajo prebivalce in njihove bivanjske razmere,
ter njihove Zivljenjske navade. Romi jim predstavijo svoje izkuSnje v procesu izobrazevanja. Udelezenci
spoznajo aktualni Nacionalni program ukrepov za Rome ter njegove cilje ali kak drugi dokument, pove-
zan z vkljucevanjem Romov v SirSo druzbeno skupnost, ki je aktualen za drzavo.
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4.2.3 PONAVLJANJE IN UTRJEVANJE

1.
2.

3.

1.

12.

13.
14.

Nastejte temeljne znacilnosti sodobnega Zivljenja Romov.

Ali razumete lestvico vrednot Romov? Kaj je vplivalo na prioritetne vrednote v njiho-
vem Zivljenju?

Kaksne vzgojne stile (tipe) uporabljajo romski starsi pri vzgoji lastnih otrok? Kaksne
so posledice slednjih?

Kako na lokalni ravni skrbimo za vkljucevanje Romov v SirSo druzbeno skupnost?
Kako razumete zgodbe Romov, ki so bili neuspesni v procesu izobraZzevanja? Ali ima-
jo zgodbe kaksno skupno tocko?

Nastejte kljucne tocke, ki so vzrok za neuspeh Romov v procesu izobraZevanja.
Nastejte moznosti vkljuCevanja odraslih Romov v proces izobraZevanja.

Kako se razlikujejo Zivljenjske navade Romov od Zivljenjskih navad vecinskega pre-
bivalstva?

Predstavite temeljne znacilnosti romske skupnosti.

. Opisite socialno izklju¢enost pripadnikov romske skupnosti. KakSne posledice ima

socialna izkljucenost?

OpiSite temeljne razlike med razli¢nimi romskimi skupnostmi v Sloveniji/na Hrva-
Skem/na Madzarskem.

Katere pravne podlage urejajo poloZaj romske skupnosti v R Sloveniji/ R Hrvaski/R
Madzarski?

Kateri nacionalni ukrepi za Rome so bili sprejeti v R Sloveniji/R Hrvaski/R Madzarski?
Kateri nacionalni ukrepi so pomembni za izobraZevanje odraslih Romov?
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4.3 ROMI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

4.3.1 ODRASLI ROMI V IZOBRAZEVALNEM SISTEMU

tudi Romi.

Romi;

- spoznajo programe
socialne aktivacije
za Rome;

- spoznajo javno
veljavne progra-
me izobraZevanja
odraslih, v katere se
vkljucujejo Romi;

- spoznajo progra-
me neformalnega
izobrazevanja za
odrasle Rome;

- spoznajo programe
poklicnega uspo-
sabljanja, v katere
se vkljucujejo Romi;

- spoznajo aktualne
projekte v posamez-
ni drzavi, ki so na-
menjeni opolnomo-
Cenju pripadnikov
romske skupnosti;

- seznanijo se s
temeljnimi cilji po-
sameznega izobra-
Zevalnega progra-
ma, v katerega se
vkljucujejo odrasli
Romi;

- seznanijo se z raz-
liénimi podpornimi
dejavnostmi, ki so
namenjene pomoci
odraslim Romom pri
izobrazevanju;

- spoznajo trenutno
izobrazbeno raven
odraslih Romov v
projektnih drzavah.

programe formalnega
in neformalnega izo-
brazevanja ter znajo
pojasniti razliko med
slednjimi;

- poznajo programe
socialne aktivacije
za Rome ter znajo
opredeliti temelj-
na znanja, ki si jih
Romi pridobijo v teh
programih;

- znajo predstaviti
programe poklicnega
izobrazevanja, ki so
zanimivi za Rome;

- razumejo pomen
podpornih dejav-
nosti v izobrazevanju
odraslih za odrasle
Rome.

Standardi znanja

- Znajo predstaviti
temeljne cilje posa-
meznega izobraze-
valnega programa, v
katerega se vkljucuje-
jo Romi;

- razumejo pomen
opolnomocenja
pripadnikov romske
skupnosti v procesu
izobrazevanja;

- poznajo izobrazbe-
no raven Romov ter
njihove moznosti za
zaposlitev.

- predstavitev,
- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,
- brainstorming,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,
- razpravljanje,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI ci ci (UDELEiENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRAJEGI]E POU- | STEVILO
DELA CEVANJA UR
Spoznati - Spoznajo temeljne | Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
programe in cilje | formalne progra- o . .
izobrazevanja me izobraZevanja - Locijo cilje formal- | - Predavanje, - branje, 4
odraslih, v katere | odraslih, v katere se | nega in neformalnega .
se vkljuéujejo vklju€ujejo odrasli | izobraZevanjem ter - razlaga, - predstavljanje,
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4.3.2 SOCIALNA AKTIVACIJA ROMOV IN VKLJUCEVANJE SLEDNJIH V SIRS0 DRUZBENO SKUP-
NOST S POMOCJO IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV

nevladnih orga-
nizacij, policije ter
drugih organizacij
na obmodjih, kjer zi-
vijo Romi, za aktivno
vkljucevanje odras-
lih Romov v proces
izobrazevanja;

- pomen multidisci-
plinarnega pristopa
k izobrazevanju
odraslih Romov za
vecjo socialno vkl-
jucenosti in krepitev
vloge romskega
prebivalstva za
pribliZzevanje trgu
dela;

- vloga lokalne
skupnosti pri vkl-
juevanju Romov v
programe izobraze-
vanja odraslih;

- elementi diskrimi-
nacije Romov, ki so
povezani s prevla-
dujocCimi predsodki
in stereotipi in so
oCitni tudi v izobra-
Zevalnem sistemu.

- pojasnijo, kako
lahko programi izo-
braZevanja odraslih
pripomorejo k vedji
socialni vkljucenosti
odraslih Romov;

- poznajo stereotipe
in predsodke o Ro-
mih, ki se pojavljajo v
izobrazevanju.

Standardi znanja

- Znajo razloziti, zakaj
so predsodki in ste-
reotipi o Romih tako
pogosti;

- razumejo izvor
predsodkov in
stereotipov o Romih
na podrocju izobraze-
vanja ter vzroke, zakaj
so slednji nastali;

- poznajo vlogo
lokalne skupnosti pri
vklju€evanju Romov
v programe izobraze-
vanja odraslih;

- razumejo, zakaj je
izobrazevanje po-
membno za socialno
aktivacijo Romov in
uspesnost odraslih
Romov v izobrazeval-
nem procesu.

- brainstorming,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

SPLOSNI CILJI CILJI (UDELEiENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRAJEGI]E POU- | STEVILO
DELA CEVANJA UR
Spoznati elemen- | - Odrasli Romi v Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
te socialne akti- | procesu izobraze- ) o ) )
vacije s pomo¢jo | vanja - zagotavljan- | - Znajo razloziti, kaj - Predavanje, - branje, 4
izobrazZevalnih je enakopravnosti pomeni enakoprav- L
programov ter pri dostopu do nost pri dostopu do | - razlaga, - predstavljanje,
pomen izo- izobraZevanja; izobrazevanja odras- dstavi iselni .
braZevanja pri el lih Romov; - predstavitev, - miselni vzorci,
vklju€evanju - pomen sodelo- . .. . .
odraslih Romov | vanja vrtcev in Sol, - razut;nejo, ;E;(kakj je |~ razgovor, - zapisovanje,
v $iréo druzbeno | centrov za social- potreben pri kakrsni | . .. ) L.
skupnost. no delo, ljudskih ',:°l' aktlvnﬁ?',y. . diskusija, razpravljanje,
univerz, zavoda za atero se vkucujejo | ya14 7 besedili - projektno
zaposlovanje, zdrav- | Romi, multidiscipli- | ¢4 oo 0= utE:)enfe
stvenih ustanov, narni pristop; ' .
kulturnih centroy, - refleksija,

Cilj modula 3: UdeleZenci se seznanijo z moznostmi in temeljnimi znacilnostmi izobraZevanja pripadni-
kov romske skupnosti, spoznajo vrednote in stalisS¢a pripadnikov romske skupnosti, nacine vkljucevanja
odraslih Romov v programe formalnega in neformalnega izobraZevanja ter poklicnega usposabljanja.
Obenem spoznajo, kako socialna aktivacija Romov vpliva na njihovo vkljucevanje v Sirso druzbeno skup-
nost.
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4.3.3

1.

PONAVLJANJE IN UTRJEVANJE

Nastejte temeljne formalne in neformalne programe izobrazevanja odraslih, v katere
se vkljucujejo pripadniki romske skupnosti.

Kaksna je razlika med formalnimi in javno veljavnimi programi za Rome, v katere se
vkljucujejo pripadniki romske skupnosti?

Kaj pomeni socialna aktivacija?

Katere podporne dejavnosti na podrocju izobraZzevanja odraslih so namenjene Ro-
mov?

Zakaj je pri socialni aktivaciji odraslih Romov ter pri njihovem izobraZevanju potre-
ben multidisciplinarni pristop?

Kako lahko ucitelji zagotovijo multidisciplinarni pristop v procesu izobraZevanja? Ko-
liko pri zagotavljanju multidisciplinarnega pristopa mora sodelovati organizacija, v
kateri poteka izobrazevanje?

KakSne so posledice neizobrazenosti ali pomanjkljive izobrazbe odraslih pripadni-
kov romske skupnosti v njihovem Zivljenju? Kako se to odraza v nacinu Zivljenja?
Kako programi socialne aktivacije in opolnomocenja vplivajo na izobraZevanje od-
raslih Romov?

Kje so najvecje vrzeli pri znanju odraslih Romov? Zakaj mislite, da je temu tako?
Kaksna je izobrazbena struktura Romov? Ali so kakSne razlike v izobrazbeni strukturi
odraslih Romov med regijami? Razmislite, kaj je vzrok temu.

Zakaj je pomembno, da lokalna skupnost spodbuja izobraZevanje odraslih Romov?
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4.4 ODRASLI ROMI V PROCESU IZOBRAZEVANJA
(OVIRE IN TEZAVE NA KATERE NALETIJO, MOTIVACIJA ZA 1ZOBRAZEVANJE)

4.4,1 MOTIVACIJA ODRASLIH ROMOV ZA IZOBRAZEVANJE

Zevanja ter vzroki
in posledicami
jasnega dolocan-
ja pravil v casu
izobrazevanja.

v izobraZzevalni
program;

- seznanijo se z
ovirami, na katere
naletijo odrasli
Romi tekom izobra-
Zevanja;

- spoznajo metode
sodelovanja z Romi;

- seznanijo se z
obcutkom manj-
vrednosti pri od-
raslih Romih, ki se
vkljucijo v program
izobrazevanja;

- razumejo, zakaj je
pri odraslih Romih
v procesu izobraze-
vanja potrebno jas-
no dolociti pravila;

- spoznajo razlicne
nacine spodbujanja
odraslih Romov v
procesu izobraze-
vanja;

- znajo razloziti,
zakaj odrasli Romi
potrebujejo pod-
porne dejavnosti
v izobrazevanju
odraslih;

- seznanijo se

s prilagajanjem
posameznih tem
odraslim Romom
(zakaj morajo ucne
ure/delavnice biti
zanimive in dina-
miéne);

- ohranjanje kon-
centracije (osre-
dotocenosti) pri
odraslih Romih.

vanja potrebna;

- razlozijo, zakaj

je potrebno pri
izobrazevanju Romov
vecinoma uporabljati
primere iz resnicnega
Zivljenja;

- vedo, na katere
ovire odrasli Romi
naletijo tekom izo-
brazevanja;

- pojasnijo, zakaj
se Romi izogibajo izo-
brazevanju;

- pojasnijo, zakaj je
odraslim Romom

Vv procesu izobra-
Zevanja potrebno
jasno dolociti pravila
izobrazevanja;

- razumejo, kaksno
vlogo pri izobraze-
vanju odraslih Romov
imajo podporne de-
javnosti organizacije.

Standardi znanja

- Samostojno do-
locijo nekaj pravil
izobrazevanja, ki jih
bodo odrasli Romi
razumeli;

- pojasnijo, kako ob-
Cutek manjvrednosti
vpliva na izobra-
Zevanje odraslih
Romov;

- samostojno znajo
narediti prilagoditev
ucne enote odraslim
Romom,

- poznajo nacine
ohranjanja koncen-
tracije pri odraslih
Romih.

- predstavitev,
- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,
- brainstorming,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

- miselni vzorci,
- zapisovanje,
- razpravljanje,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI CILJI CILJI (UDELEZENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Seznaniti se z - Spoznajo razlicne | Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
razli€nimi nacini | nacine motivacije L o . .
motivacije od- odraslih pripadni- | - Pojasnijo, kajje [ - Predavanje, - branje, 4
raslih Romov v kov romske skup- motivacija in Cemu je -
procesu izobra- | nosti za vkljucitev | v procesu izobraze- [ - razlaga, - predstavljanje,
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4.4.2 RAZVIJANJE TEMELJNIH KOMPETENC PRI ODRASLIH ROMIH

nasanja odraslih
Romov v procesu
izobrazevanja.

obnasanje;

- razumejo, zakaj

se odrasli Romi v

procesu izobraze-
vanja spopadajo z
manjvrednostnimi
obcutki;

- vedo, kateri
programi izobraze-
vanja za odrasle so
namenjeni samo
romski skupnosti in
kateri so namenjeni
tudi vecinskemu
prebivalstvu;

- poznajo elemente
integracije odraslih
ter spodbujanje
slednje v razredu;

- poznajo temeljne
kompetence ter ak-
tivnosti, s katerimi
se slednje lahko
razvijajo;

- zavedajo se man-
kov v znanju, ki jih
imajo odrasli Romi
in poznajo vzrok teh
mankov;

- spoznajo, v katerih
primerih se morajo
o0 izobrazevanju od-
raslih Romov posve-
tovati z organizator-
jem izobrazevanja in
v katerih z vodstvom
organizacije;

- razumejo, zakaj so
vecini Romov klasic-
ne oblike izobraze-
vanja odvec.

posamezniku;

- predstavijo, zakaj
se Romi v proce-

su izobrazevanja
spopadajo z obcutki
manjvrednosti;

- znajo predstaviti
programe izobraze-
vanja za odrasle, ki so
namenjeni izklju¢no
romski skupnosti;

- poznajo elemente
integracije v izobra-
Zevanju odraslih;

- predstavijo te-
meljne kompetence
in jih znajo opisati
(minimalni standardi
znanja).

Standardi znanja

- Samostojno znajo
pripraviti u¢no enoto,
v okviru katere se
razvijajo temeljne
kompetence in je
namenjena odraslim
pripadnikom romske
skupnosti;

- poznajo nacine,
kako odpravljati
manke v znanju
odraslih Romov na
privlacen nacin;

- znajo pripraviti
ucno uro, ki ni sta-
ticna.

- predstavitey,
- razgovor,
- diskusija,

- delo z besedili,
fotografijami,

- refleksija,
- brainstorming,

- demonstracija.

Oblike dela
- Frontalna,
- individualna,
- skupinska,

- manjsa skupin-
ska.

- miselni vzorci,
- zapisovanije,
- razpravljanje,

- projektno
ucenje.

SPLOSNI CILJI CILJI (UDELEZENCI) STANDARDI ZNANJA OBLIKE/METODE STRATEGIJE POU- STEVILO
DELA CEVANJA UR
Seznaniti se z - Spoznajo vzorce, Minimalni standardi | Metode dela - Poslusanje,
nacini razvijanja | kako se odrasli Romi . . . .
temeljnih kom- | obnasajo kot udele- | - Znajo povezati - Predavanije, - branje, 4
petenc pri Romih | Zenci izobraZevanja | vzroke neuspeha z L.
ter z vzorci ob- in vzroke za njihovo | vzorci obnasanja pri | - razlaga, - predstavljanje,

Cilj modula 4: UdeleZenci se seznanijo s postopkom vkljucevanja odraslin Romov v izobrazevalne pro-
grame, s strahovi, s katerimi se Romi spopadajo pred in med izobraZzevanjem. Spoznajo razlicne metode
sodelovanja z Romi, ki se izobrazujejo ter kakSen vplivimajo slednji na romsko skupnost. Predstavljeni
so jim razlicni motivacijski postopki, s katerimi lahko motivirajo odrasle Rome za ucenje in obiskovanje
razlicnih programov izobrazevanja. Spoznajo znacilne vzorce obnasanja odraslih Romoyv, ki se izobrazu-

jejo. Prikazani so jim razli¢ni nacini spodbujanja razvoja temeljnih kompetenc.
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4.4.3 PONAVLJANJE IN UTRJEVANJE

1.

w

10.
1.
12.

13.

14.

15.
16.

KakSne nacine motivacije za izobraZevanje poznate pri odraslih? Kateri od teh naci-
nov so aktualni za pripadnike romske skupnosti?

Predstavite nekaj ovir, na katere tekom izobrazevanja lahko naletijo odrasli Romi?
Kako jim slednje lahko pomagamo premostiti?

Na kakSne nacine lahko sodelujemo z odraslimi Romi tekom izobrazevanja?

Zakaj se odrasli Romi tekom izobraZzevanja spopadajo z manjvrednostnim obcut-
kom? Kako se slednji kaze v interakciji s skupino?

Zakaj je v procesu izobraZevanja odraslih Romov potrebno jasno in enoznacno
postaviti pravila dela in izobrazevanja?

Na kakSne nacine lahko odrasle Rome spodbujamo v ¢asu izobrazevanja? Koliko
pomembni so pri tem individualni razgovori?

V katerih primerih odrasle Rome, ki so vkljuceni v izobraZevalni program, spodbudi-
mo, da koristijo usluge podpornih dejavnosti izobrazevanja odraslih?

Pripravite samostojno u¢no enoto, ki je privlacna odraslim Romom in obenem razvi-
ja eno od temeljnih kompetenc.

Na kaksne nacine lahko ohranjamo visoko raven koncentracije pri odraslih Romih?

Nastejte nekaj tipicnih vedenjskih vzorcev odraslih Romov v procesu izobrazevanja.
Kaj je vzrok za manjvrednostni obcutek pri odraslih Romih?

Koliko programov izobraZevanja odraslih je namenjenih samo pripadnikom romske
skupnosti?

Pojasnite, kateri programi izobraZevanja so primernejsi za Rome, tisti, ki so namenje-
ni odraslim pripadnikom romske skupnosti ali tisti, ki so namenjeni vsem odraslim?
Zakaj menite tako?

Nastejte temeljne kompetence in dolocite minimalne standarde znanja pri vsaki od
temeljnih kompetenc.

Pojasnite vzroke mankov v znanju odraslih Romov.

Pripravite samostojno ucno enoto, ki bo dovolj zanimiva in razumljiva pripadnikom
romske skupnosti in obenem razvijala eno od temeljnih kompetenc.
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5. METODICNO-DIDAKTICNA PRIPOROCILA

Program usposabljanja izobraZevalcev odraslih, ki poucujejo pripadnike romske skupnosti
v razli¢nih programih formalnega in neformalnega izobrazevanja ter poklicnih usposabljanjih,
temelji na izkustvenih spoznanjih, ki so si jih mentorji v programov pridobili tekom lastnega
dela, prepletajo pa se s teoreticnimi osnovami. Program je namenjen strokovnim delavcem/
uciteljem, ki Ze delajo z odraslimi pripadniki romske skupnosti ter nekaj osnovnega znanja
0 izobrazevanju slednjih Ze imajo, primanjkuje pa jim znanja s podrocja poznavanja romske
zgodovine in znanja o specificnih lastnostih odraslih Romov v procesu izobrazevanja.

Program temelji na aktivnem vkljucevanje udelezencev pri izvajanju programa, saj se le na
tak nacin lahko dosezejo cilji in kljucne kompetence pricujocega programa. Delo v programu
je projektno orientirano, temelji pa na osvajanju teoreti¢nih osnov, ki se nato povezujejo pri
izdelavi prakti¢nih nalog. Druga temeljna znacilnost programa in osnova projektnega dela je,
da udelezenci spoznajo Zivljenje romske skupnosti z neposrednim stikom z odraslimi Romi
ter z obiskom romskega naselja, kjer si ogledajo tudi bivanjske razmere. Slednje so namrec v
tesni korelaciji s teznjo po izobrazevanju oziroma dvigu izobrazbene ravni pri posamezniku.

V uénem procesu udelezenci sami ali pa z mentorji usposabljanja ter drugimi udelezenci
ovrednotijo znanje, ki so si ga pridobili. Tekom drugega dela usposabljanja udelezenec sam ali
pa v skupini z drugimi pripravi nekaj primerov ucnih enot, ki se lahko uporabijo v programih
neformalnega izobrazevanja odraslih Romov in so namenjene razvijanju klju¢nih kompetenc
pri odraslih.

6. PRIPOROCENI MODELI UCENJA IN POUCEVANJA

AktivnejSo udelezbo udeleZencev usposabljanja pri vseh modulih zagotavljajo sodobnejsi
pristopi ucenja in poucevanja. Odsvetujemo klasicno frontalno metodo poucevanja, kjer so
udeleZenci pasivni poslusalci. Pri sodobnih nacinih poucevanja in ucenja ucitelj/mentor v
razredu mora ustvarjati take pogoje ucenja, v katerih so udelezenci ¢im bolj aktivni in sa-
mostojno iscejo reSitve in si pridobivajo nova spoznanja skladno s svojimi zmoznostmi in za-
znavnimi stili. Pomembno je, da udelezenci do kljucnih spoznanj prihajajo sami preko Studije
in predstavitve razlicnih primerov. Le pouk, pri katerem so udeleZenci aktivni tvorci ucnega
procesa in pri njem sodelujejo po svojih najboljsih moceh, omogoca demokrati¢no in sodelo-
valno komunikacijo ter aktivacijo vseh v skupini.

Namesto klasi¢nega pouka, ki je Se vedno temelj vecine usposabljanja in se giblje od
priprave preko nove ucne vsebine in ponavljanja do vrednotenja novega znanja, bo drugi del
usposabljanja potekal na temeljih problemskega pouka, kjer se najprej evidentira problemska
situacija, nato bodo udelezenci opredelili in formulirali problem, nato izdelali nacrt reSevanja
problema, na koncu pa preverili uresnicevanje problemskega nacrta in sklepali o rezultatih. V
programu usposabljanja priporoamo uporabo projektnega dela, temeljeCega na iniciativah,
skiciranju tezav, nacrtovanju, moznih resitvah in izvedbi. UdeleZenci najprej opredelijo pro-

blem, nato nacrtujejo aktivnosti, reSujejo razlicne konkretne probleme, sprejemajo odlocitve
in izvajajo raziskovalne dejavnosti.

Strokovna svoboda, ki jo daje program, uciteljem/mentorjem omogoca, da sami nacrtu-
jejo, izvajajo in evalvirajo didakticne poti, pristope ter modele ucenja in poucevanja. Njegova
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edina skrb je, da bo dosegel cilje, ki so postavljeni na koncu vsake ucne enote oziroma mo-
dula.

7. KRITERIJI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA

V programu usposabljanja se preverja in ocenjuje, Ce je udeleZenec dosegel standarde
znanja posameznih modulov. Standardi znanja so doloceni pri vsakem modulu, navedeni pa
so tudi minimalni standardi znanja, ki jih udelezenci morajo doseci, da uspesno zakljucijo
program usposabljanja. Poleg teoreticnega znanja morajo udelezenci izdelati in predstaviti
tudi projektno nalogo, kjer predstavijo u¢no enoto pridobivanja temeljnih spretnosti na po-
drocju izbrane temeljne kompetence prilagojene odraslim pripadnikom romske skupnosti.

Predlagamo, da se znanje preverja ob koncu vsakega modula v obliki razgovora z ude-
lezenci in v obliki reSevanja posameznih primerov, ki se udeleZzencem predstavijo. UCitelj/
mentor in udeleZenec znanje pridobljeno v okviru usposabljanja preverjata sproti ter skupaj.

Standardi znanja so v programu usposabljanja opredeljeni na dveh zahtevnostnih ravneh.
Minimalni standardi znanja pomenijo minimalno znanje, ki si ga udeleZenci tekom izobraze-
vanja morajo pridobiti ter so pogoj za uspesno opravljen program. Standardi znanja na drugi
zahtevnostni ravni so nadgradnja minimalnih standardov znanja in dokazujejo, da si je udele-
Zenec usposabljanja pridobil znanje na visji ravni.

Delo udeleZencev usposabljanja se ocenjuje z opravil program usposabljanja/ni opravil
programa usposabljanja. UdeleZzenec uspesno zakljuci usposabljanje, ko v paru z drugim ude-
leZencem samostojno pripravi tudi u¢no enoto, ki se lahko uporabi v programih neformalnega
izobrazevanja odraslih Romov in je namenjena razvijanju klju¢nih kompetenc pri odraslih.

Ucno enoto, ki sta jo pripravila, udeleZzenca predstavita skupini. Pri predstavitvi se ocenju-
je vsebinska celovitost, ustreznost in elementi motivacije.

8. POTRDILO O OPRAVLJENEM PROGRAMU USPOSABLJANJA

UdeleZenec, ki uspesno opravi usposabljanje, prejme potrdilo o uspesno opravljenem progra-
mu usposabljanja. Potrdilo mora vsebovati naslednje elemente:

- ime in sedeZ organizacije, ki je izvajala usposabljanje,

-+ ime in priimek udeleZzenca usposabljanja,

- datum, kraj in drzavo rojstva udelezenca usposabljanja,

+ naziv usposabljanja,

- trajanje usposabljanja (datumsko),

- Stevilo ur usposabljanja,

- Stevilko potrdila,

- ime in priimek odgovorne osebe organizacije, ki je izvajala usposabljanje,

- podpis odgovorne osebe organizacije, ki je izvajala usposabljanje,

- kraj in datum izdaje.

- Na hrbtno stran potrdila se vpisejo moduli in temeljni cilji usposabljanja ter pridobljene
kompetence.
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9. EVALVACIJA

Evalvacija obsega:
- opis pricakovanj udelezencev ob vkljucitvi v usposabljanje,
-+ koncno evalvacijo programa z anketnimi vprasalniki in fokusno skupino.

lzvedba evalvacije:
- udeleZenci izpolnijo anketne vpra3alnike, oddajo pripravijene u¢ne enote (1 izvod), sode-
lujejo v fokusni skupini;
- udeleZenci dobijo povratne informacije od Romov, ki so vkljuceni v druge programe izo-
brazevanja.

A
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PRIRUCNIK ZA PROVODITELJE
STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA
PREDAVACA U OBRAZOVAN)JU
ODRASLIH KOJI

POUCAVAJU ODRASLE ROME
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1. PRIRUCNIKU USUSRET

Prirucnik je namijenjen polaznicima osposobljavanja, koji ¢e, ili ve¢ poucavaju odrasle
Rome u razli¢itim programima formalnog i neformalnog obrazovanja i koji su se ukljucili u
program osposobljavanja u sklopu projekta GEM (Give them a chance!), koji je financiran iz
programa Erasmus+ i onim predavacima u obrazovanju odraslih, koji u programima formalnog

i neformalnog obrazovanja poucavaju odrasle Rome.

U uvodnom dijelu prirucnika su predstavljeni opCi podaci o projektu Give them a chance
i 0 programu osposobljavanja, kao i o ciljnoj skupini kojoj je program namijenjen i o didaktic-
nim nacelima osposobljavanja.

U sredisnjem dijelu prirucnika su po pojedinacnim modulima predstavljeni tematski di-
jelovi i njihovi sadrzaji. U tom se dijelu nalaze i preporuke za provodenje osposobljavanja
i upute za nadogradnju vlastitih kompetencija. Predstavljeni su i ciljevi i standardi znanja i
predlozZeni oblici i metode rada, kao i strategije poucavanja pojedinog tematskog dijela. Nave-
deni su i preporuceni sati za svaki tematski dio. Nakon svakog tematskog dijela pripremljena
su i pitanja za ponavljanje i utvrdivanje svake obradene teme.

U posljednjem dijelu prirucnika su predstavljena ishodista, vrednovanje i ocjenjivanje
dijela u programu osposobljavanja s kriterijima vrednovanja i ocjenjivanje teoretskog i prak-
ticnog dijela programa osposobljavanja. Prirucniku je priloZen i obrazac pripreme za izvedbu
pojedinog tematskog dijela za svaki modul i portfolio za sudionika osposobljavanja.

Prilog ce pomoci planirati proces ucenja, portfolio pracenju, evidentiranju i evaluaciji 0s-
posobljavanja za svakoga pojedinca. Obrazac za provodenje pojedinog tematskog dijela, kao
i portfolio, moci Cete prenijeti u vase radno okruzenje i pomocu njega pratiti napredovanje
Roma u obrazovanju odraslih, samo ga trebate prilagoditi vasoj ciljnoj skupini.

Zadnjem dijelu priru¢nika dodali smo i pricu "Naprosto jednostavno, vrijeme je za pro-
mjene", autora Sandija Horvata, koja je izdana u sklopu projekta GEM. Prica Sandija Horvata,
prica je mladoga Roma koji je uspio u Zivotu, zavrsio studij i zaposlio se. Neka Vam ova prica
sluzi kao motivacija pri Vasem radu sa ciljnom skupinom.
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2. O PROJEKTU "GIVE THEM A CHANCE!"

Ljudska univerza Lendava, Pucko otvoreno uciliste Cakovec, Amrita obk. Pécs, UZOR Ore-
hovica i Zveza Romov Slovenije su na temelju prethodnog iskustva potvrdili da nijedan for-
malni program obrazovanja po kojem se poucavaju buduci predavaci ne daje "znanja" kako
poucavati odrasle pripadnike romske zajednice i kako pri tome uzeti u obzir njihove socijalne,
kulturne i jezi€ne posebnosti. Zato, jer mora kadar koju poucava u programima osposobljava-
nja i strukovnog obrazovanja za odrasle, biti kompetentan i za poucavanje pripadnika romske
zajednice. Stoga smo se odlucili da u sklopu projekta Give them a chance!, financiranog iz pro-
grama Erasmus+, izraditi program osposobljavanja za predavace u obrazovanju odraslih koji
poucavaju Rome. Tako cemo s kompetentnim predavacima na posredan nacin pomoci vecem
uspjehu odraslih Roma u programima formalnog i neformalnog obrazovanja.

Cilj naSega projekta je, prije svega, osposobiti predavace i druge strucne suradnike, koji u
svojem radu dolaze u kontakt s odraslim Romima. Moramo biti svjesni da se Romi u Skolske
klupe vracaju nakon viSegodisnjeg prekida, zato moramo prema njima biti senzibilizirani i ra-
diti s velikim stupnjem suptilnosti. Sve to, dovest ¢e do to krajnjeg cilja i uspjeha. To ¢e nam
uspjeti, ne samo ako poznajemo didakticni i metodicni pristup, vec i njihovu povijest, jezik i
vrijednosti pripadnika romske zajednice.
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3. PREDSTAVLJANJE PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA

3.1 CILJNA SKUPINA

Program osposobljenja GEM je namijenjen osposobljenju, osvjeséivanju i osposoblja-
vanju predavaca i drugih strucnih suradnika u podrucju obrazovanja odraslih, koji se u
svojem radu susrecu s pripadnicima romske zajednice. Navedenoj ciljnoj skupini ¢emo
u okviru program osposobljavanja omoguciti upoznavanje romske kulture, jezika, iden-
titeta, tematike, posebnosti pri poucavanju, elemente diskriminacije Roma povezanih s
prevladavajucima stereotipovima i predrasudama, ujedno i upoznavanju koristenja ra-
zlicitih tehnika poucavanja, suvremene oblike poucavanja i ucenja te pri tome posredno
utjecati na njihovo podizanje samopouzdanja i kritickog misljenja.

3.2 SADRZAJ) OSPOSOBLJAVANJA

Program je temeljen u obliku modula koji sadrzavaju teoretska i prakticna znanja. Oni
su potrebni za nesmetan rad strucnih suradnika u razredu i podupirucih aktivnosti koje
organizacije za obrazovanje odraslih provode kao dio svoje ponude.

™
e UPOZNAVANJE ROMSKOG IDENTITETA, KULTURE | OSNOVA JEZIKA

J

Y
¢ POSJET ROMSKOM NASELIU | RAZGOVOR S ROMIMA
* PREDSTAVLIANJE ZIVOTA ROMA U SUVREMENOSTI

J

8
* ROMI U OBRAZOVANJU ODRASLIH (programi formalnoga i

nefomanoga obrazovanja, znacenje socijalne aktivacije)
J
%

* ODRASLI ROMI U PROCESU OBRAZOVANJA (naglasak na preprekama
i problemima na koje nailaze te motivaciji za obrazovanje)
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Program obuhvaca sadrzaje o:

- romskoj zajednici u drzavama koji sudjeluju u projektu s naglaskom na osnovnim razlika-
ma pripadnika romske zajednice u pojedinim drzavama

- povijesnom pregledu romske manjine s naglaskom na razvoju razlic¢itih dijalekata rom-
skog jezika

- upoznavanju romske kulture i identiteta, Zivota u romskoj obitelji i romskom naselju kao i
nacine ukljucivanja u romsku zajednicu;

- upoznavanju s razlicitostima programa formalnog i neformalnog obrazovanja koje polaze
odrasli Romi, s naglaskom na elemente diskriminacije koji su povezani s prevladavajucim
predrasudama i stereotipovima;

- znacenju socijalne aktivacije Roma pomocu razlicitih obrazovnih programa i znacenju
istih za povezivanje romske zajednice s lokalnom zajednicom;

- preprekama i problemima na koje nailaze odrasli Romi kod ponovnog ukljucivanja u ob-
razovanje;

- nacinima razvijanja temeljnih kompetencija kod odraslih Roma

- uzorcima ponasanja pripadnika romske zajednice koje polaze program formalnog i nefor-
malnog obrazovanja;

- nacinima motiviranja odraslih Roma za pohadanje i zavrsetak razlicitih programa obrazo-
vanja

Program osposobljavanja temelji se na opéim metodicko-didaktickim nacelima koja su
identificirana s programom i prate temeljna andragoska nacela koja su karakteristicna za ob-
razovanje odraslih i prihvacena su u vecini ¢lanica Europske unije.

Program osposobljavanja omogucava usvajanje kljucnih kompetencija u skladu s Klju¢nim
kompetencijama za cjeloZivotno ucenje — Europski referentni okvir (Europska komisija, 2007.)
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4. TEORETSKI DIO

4.1 MODUL 1: UPOZNAVANJE ROMSKOG IDENTITETA, KULTURE | OSNOVA ROMSKOG

JEZIKA

4.1.1 ROMSKA ZAJEDNICA U SLOVENIJI, HRVATSKOJ I MADARSKOJ S NAGLASKOM NA OSNOVNIM
RAZLICITOSTIMA PRIPADNIKA ROMSKE NCIONALNE MANJINE U POJEDINOJ DRZAVI

se osposoblja-
vanje provodi

projektu i razlike
medu pojedinim
drzavama.

- upoznati razloge
seobe Roma u
proslosti

- upoznati se s
demografskim po-
datcima o romskoj
zajednici u pojedi-
noj drzavi i na razni
Europske unije

- saznati gdje Romi
Zive u Sloveniji, Hr-
vatskoj i Madarskoj
i upoznati razlike
izmedu pojedinih
romskih zajednica

- upoznati se s
pravnim aktima

i zakonima koji
ureduju poloZaj
romske zajednice u
Sloveniji, Hrvatskoj
i Madarskoj

Hrvatskoj i Madarskoj

- poznaje razloge
selidbe Roma u
proslosti

- poznaje oshovne
demografske podatke
o romskoj zajednici u
Sloveniji, Madarskoj i
Hrvatskoj

- zna pokazati gdje
Zive Romi u Sloveniji,
Hrvatskoj i Madarskoj
i poznaje priblizan
broj Roma u pojedin-
im regijama

- razlikuje autohtone i
neautohtone Rome u
Sloveniji

- okvirno poznaje
pravne odredbe
koje ureduju polozaj
romske zajednice u
Sloveniji, Hrvatskoj i
Madarskoj

Standardi znanja:

- poznaje osnovne
znacajke romske
zajednice u drzavama
Clanicama projektnog
tima i zna ih kriticki
vrednovati

- medusobno us-
poreduje demograf-
ske podatke o
romskoj zajednici u
drzavama Clanicama
projektnog tima i
poznaje gdje su Romi
naseljeni u pojedinoj
drzavi

- prezentacija,
- razgovor,
- diskusija,

- rad s rije¢ima,
fotografijama

- refleksija,

- pregled doku-
menata,

- demonstracija.

Oblici rada:
- frontalni,
- individualni,
- rad u skupini

- rad u manjoj
skupini

- misaoni uzorci,

- zapisivanje,
raspravljanje,

- projektno
ucenje.

= CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BROJ
OPCI CILJEVI ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI
Upoznati rom- | - upoznati os- Minimalni standardi: | Metode rada: - slusanje,
sku zajednicu u | novne razlike . . o
pojedinoj drzavi | romske zajednice | - POznaje osnovne - predavanje, - Citanje, 4
s naglaskom na | u pojedinoj drzavi | karakteristike romske e ..
drzavu u kojoj je | koja sudjeluje u zajednice u Sloveniji, |- objasnjavanje, |- prezentacija,
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4.1.2 POVIJEST ROMSKE ZAJEDNICE

2 CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGI]E BRO)
OPCI CILJEVI ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI
Upoznati po- - upoznaju pra- Minimalni standardi Metode rada: - &itanje,
vijest i antro- domovinu Romai | znanja: .
poloske karak- | uzroke migracija . __ | - predavanje, - slusanje, A
teristike romske . - pojasni odakle potjecu s . . .
zajednice - upoznaju uzroke | Romi - objasnjavanje, | - brainstorming
naseljavanja Roma . dstavliani (oluja mozgova)
u europskim zem- | - POZT?JG uz.rollge za - predstavljanje, . ) )
ljama preseljavanje Roma - razgovor, - misaoni uzorci,
- razumiju razvoj - pojasne zasto su se e . - zapisivanje,
Stereotipova i pre- razvile 'pred.rasude.l diskusija, .
drasyda koji imaju | stereotipovi o Romima - rad na tekstu, ngg}gktno
povijesnu osnovu e i :
(18.119. stoljece) | - OPisi prijelomne po- fotografijama
i prijenos iste na | Vijesne trenutke vazne | .goyiia,
mlade generacije | 23 romsku zajednicu
oL broii ke si - pregled doku-
- upoznaju Zivot - nabroji romske sim- menata,
Roma izmedu 1. i II. | Pole o
Svjetskog rata - projekcija,

- upoznaju se s el-
ementima budenja
romske zajednice

- poznaju romske
simbole i njihovo
znacenje

- upoznaju povijest
romske zajednice u
Sloveniji, Hr-
vatskoj i Madar-
skoj s naglaskom
na pojedinacne
kljucne dogadaje u
proslosti

- znaju temeljne
znacajke Zzivota
Roma od nomadsk-
og do stacionira-
nog zivota

- znaju uzroke za
razvoj razlicitih
romskih pitanja
koja su povijesno
uvjetovana (nacin
Zivota,stanovanja,
obrazovanja i
zaposljavanje)

- upoznaju se s
politickom partic-
ipacijom Roma u
Sloveniji, Hrvatskoj
i Madarskoj

- poznati povijest
romske zajednice u
Sloveniji, Hrvatskoj i
Madarskoj

- nabroji nekoliko
teskoca s kojima se
romska zajednica sus-
reCe danas, a pojavile
su se u proslosti

Standardi znanja:

- zna podrijetlo Roma i
uzroke migracija s na-
glaskom na naseljavanje
u europskim drzavama,

- medusobno usporedu-
je povijesne Cinjenice
razvoja romske zajed-
nice u drzavama clani-
cama projektnog tima,

- poznaje sve elemente
budenja romske zajed-
nice

- zna nabrojati sva
pitanja s kojima se
suocavaju Romi i kritic-
no prosuditi zasto su
povijesno uvjetovana

- poznaje politicku par-
ticipaciju i organiziranje
romske zajednice u
Sloveniji, Hrvatskoj i
Madarskoj

- demonstracija.

Oblici rada:
- frontalni,
- individualni,

- rad u skupina-
ma,

- rad u manjim
skupinama
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4.1.3 ROMSKA KULTURNA BASTINA

2 CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BRO)
OPCI CILJEVI ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI
Upoznati razvoj | - znaju temeljne Minimalni standardi Metode rada: - ¢itanje,
kulture i kul- karakteristike znanja: .
turno bogat- romske kulture . . - predavanje, - slusanje, 4
stvo romske s naglaskom na - predstavi temeljne . ) )
zajednice s nacinu sivota i znacajke romske kulture | - obrazlaganje, E bralnstormmg)
i i - oluja mozgova),

Qgﬁ\l,?n'}?,rﬂu'}? vrijednostima - pojasni pojam kulturnog |- predstavljanje, 'J ) $ i
ture u Sloveniji, | - znaju pojam i pluralizma - razeovor - misaoni uzorci,
Hrvatskoj i znacenje kulturnog | pojasni Sto je medukul- sovor - zapisivanje
Madarskoj pluralizma turalni dijalog i kako se - diskusija, ) ,

- upoznaju te- ocuva - rad na tekstu Lgerg;sktno

lj cajk . e ; ' :

mgéﬂﬁiﬁfgﬂngga - nabroji romske obicaje i fotografijama

dijaloga i vaznost | navike - refleksija,

razvijanja istog - nabroji nekoliko tradicio-

; iacai | Nalnih rJomskih zanimanja | _ pregled doku-

- upoznaju utjecaj ) menata,

drugih kulturana | _ Gl .

romsku kulturu znati objasniti kako je - slusanje,

- upoznaju romske
navike i obicaje

- razumiju znacen-
je tradicionalnih
romskih zanimanja

- upoznaju znacen-
je kulture i razvoj
romskog identiteta

- znaju elemente
romske glazbe i
plesa

- upoznaju utjecaj
vjere na romske
obicaje

- upoznaju svjetski
poznate umjetnike
koji su pripadnici
romske zajednice

- razumiju kako
je razvoj romskog
jezika utjecao na
razvoj kulture u
suvremeno doba

- znaju romske
medije i znacaj
istih za romsku
i Siru drustvenu
zajednicu

romska kultura utjecala na
razvoj romskog identiteta

- pozna romsku glazbu,
ples i poznatije suvremene
romske glazbenike

- zna pojasniti kojoj vjeri
pripadaju Romi u Sloveniji,
Hrvatskoj i Madarskoj

- znati temeljne slovenske
romske medije i emisije

Standardi znanja:

- kriti¢no prosuduje kako
je romski nacin Zivota
utjecao na razvoj kulture

- razlikuje kulturni plu-
ralizam i medukulturalni
dijalog

- objasne kako je razvoj
romskog jezika utjecao na
razvoj romske kulture

- razumije utjecaj drugih
kultura na kulturu romske
zajednice

- zna objasniti zasto su se
kod Roma razvila odrede-
na zanimanja

- zna romske glazbenike,
umjetnike i kinematografi-
ju

- gledanje kracih
filmova,

- projekcija,

- demonstracija.

Oblici rada:

- frontalni,

- individualni,
- rad u skupini,

- rad u malim
skupinama
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4.4 TEMELJNE RAZLICITOSTI ROMSKOG JEZIKA

2 CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BRO)
OPCI CILJEVI ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POU(ZEVANJA SATI
Spoznati razvoj | - upoznaju porijek- | Minimalni standardi Metode rada: - &itanje,
romskog jezika | lo romskog jezika, [znanja: .
i razli¢itih dija- . . - predavanje, - slusanje,
lekata romske - razumiju uz- - razumije odakle . .
zajednice roke za razvoj potjece romski jezik - objasnjavanje, | - brainstorming
razli¢nih romskih i kako se razvijao - (oluja mozgova),
dijalekata/jezi¢nih | kroz stoljeca i kako je |~ Predstavijanje, ) ) )
skupina, preseljavanje pripad- | _ - misaoni uzorci,
. nika romske zajednice razgovor, .
- UROZNajul te- utjecalo na razvoj - diskusija, zapisvame,
meljne znacajke razli¢itih dijalekata - razeovor
rom;lflhkdualekata romskog jezika, - rad na tekstu, azgovor,
s naglaskom na ro- ; .
mani chibu (prek- [ - zna nabrojiti nekoliko fotografijama ué)ergjgktno
murskom romskom | romskih dijalekata/ - refleksija, Je.
i bajaskom) jezi€nih skupina
- pregled doku-
- upoznaju se sa - poznaje dio temel- menata,
dijalektima koji se | jnih znacajki romskog
govore u drZzava jezika - projekcija,

Clanicama projekt-
nog tima

- upoznaju poseb-
nosti romskog
jezika,

- upoznaju
osnovne romske
rijeci

- upoznaju se

s dostupnim
jezi¢nim prirucnici-
ma na romskom
jeziku

- upoznaju osobno
predstavljanje na
romskom jeziku i
upoznaju utjecaj
drugih jezika na
romske dijalekte
(naglaskom na ro-
mani chibu (prek-
murskom romskom
i bajaSkom)

- saznaju zasto
romski jezik u po-
jedinom okruzenju
nestaje

- znacaj medija u
ocuvanju romskog
jezika u buducnosti

- zna pozdraviti na
romskom jeziku

- zna nabrojiti nekoliko
jezikoslovnih prirucni-
ka

- razumije kako su u
novijoj povijesti drugi
jezici utjecali na razvoj
romskih dijalekata
(utjecaj slovenskog,
hrvatskog i madarskog
jezika)

Standardi znanja:

- zna se predstaviti u
romskom jeziku,

- obrazloZi uzroke
zasto romski jezik u
pojedinim regijama
polako nestaje,

- zna nabrojiti
gramaticke karakter-
istike i posebnosti
romskog jezika,

- razumije znacaj
medija za oCuvanje
romskog jezika medija,

- nabroji romske dija-
lekte, koji se govore u
drZzavama, ¢lanicama
projektnog tima

- demonstracija.

Oblici rada:
- frontalni,
- individualni,

- rad u skupina-
ma,

- rad u paru.

Cilj modula 1: Sudionici upoznaju povijest, kulturu, identitet i jezik romske zajednice i znacajnije pre-
kretnice integracije Roma u drZzavama, Clanicama projektnog tima s naglaskom na integraciju u maticnoj

drzavi.
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4.1.5 PONAVLJANJE IN UTVRDIVANJE

1.
2.

3.

10.

1.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

Nabrojite osnove karakteristike romske zajednice u Sloveniji, Hrvatskoj i Madarskoj.
Nabrojite pravne osnove koje ureduju polozaj romske zajednice u Republici Sloveniji
(Hrvatskoj i Madarskoj).

Kako su migracije Roma utjecale na razvoj romske zajednice u pojedinim europskim
drzavama?

Objasnite za5to su se u proslosti razvile predrasude i stereotipovi o Romima! Sto
znadi prijenos predrasuda i stereotipova iz generacije na generaciju?

Nabrojite romske simbole i njihovo znacenje!

Pojasnite temeljne karakteristike romske zajednice od nomadskog do stacionarnog
nacina Zivota!

Nabrojite uzroke zbog kojih Romi danas borave u romskim naseljima! Pojasnite zasto
se romska naselja nalaze izvan gradskih sredista!

Nabrojite nekoliko romskih pitanja s kojima se bave sve drZave Clanice EU i pojasnite
kako se ista rjeSavaju s pojedinim drzavama clanicama projektnog tima s naglaskom
na Sloveniju, Hrvatsku i Madarsku. Pojasnite je li moguca uzrocno-posljedicna po-
vezanost medu pojedinim pitanjima koja ste upoznali i povijesnim Cinjenicama o
Zivotu Roma u proslosti!

Kada i na koji nacin je pocela politicka uklju¢enost Roma u Sloveniji, Hrvatskoj i
Madarskoj?

Kako poticati medukulturalni dijalog izmedu vecinskog stanovniStva i pripadnika
romske zajednice?

Nabrojite elemente romske kulture i razlicite mogucnosti za oCuvanje iste medu
mladim generacijamal!

Kakao druge kulture utjeCu na romsku kulturu?

Nabrojite nekoliko romskih navika i obicaja i pojasnite njihov uzrok!

Nabrojite nekoliko romskih glazbenika i drugih umjetnika!

Sto mislite zasto neki svjetski poznati kulturni stvaraoci nisu naglasavali svoje rom-
ske korijene?

Kako utjecaj na razbijanje predrasuda i stereotipova na misljenje vecinskog stanov-
nistva mogu imati romski mediji?

Kakav su utjecaj imale migracije Roma imale na razvoj romskih dijalekata?

Koji se romski dijalekti govore na podrucju Prekmurja? Kojim drugdje u Sloveniji?
Zbog ceka romski jezik u Sloveniji polako nestaje? Nabrojite nekoliko uzroka.
Je li romski dijalekt vazan ¢imbenik romskog identiteta?
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4.2 ZIVOT ROMA DANAS - UKLJUCIVANJE ROMA U VISU DRUSTVENU ZAJEDNICU NA LO-
KALNOJ I NACIONALNOJ RAZINI

4.2.1 ROMSKE OBITELJE DANAS - POSJET ROMSKOM NASELJU

oPCI CILJEVI

drustvenu zajed-
nicu na lokalnoj
razini;

- razgledaju roms-
ko naselje i imaju
mogucnost da
komuniciraju s sta-
novnicima naselja
da mogu samos-
talno oblikovati

je osobnosti

- Znaju opisati
temeljne elemente
ukljucivanja romske
zajednice u lokalnu
zajednicu

- znaju kako obra-
zovanje utjece na
promjenu temeljnih
razmisljanja kod

- pregled doku-
menata,

- rad na terenu,

- demonstracija.

miSljenje i videnje | - Oblici rada:
romske tematike, . ni
: ; : - talni
o -pojasne ljestvicu rontatni,
znaju elemente vrijednosti pri- IR :
ukljucivanja pri- individualni,

padnika romske

padnika romske

zajednice u obra- zajednice - rad u skupina-
zovanje; ma,
- shvacaju na koji | standardi znanja: |~ rad u paru.

nacin moZe obra-
zovanje utjecati na
promjenu temel-
jnog razmisljanja
kod Roma;

- razumiju zasto
obrazovanje za
pripadnike romske
zajednice nije
vrijednost;

- upoznaju se s
Zivotnim navika-
ma Roma i sa
¢injenicom kako
isto moze utjecati
na opce stanje u
naselju;

- kriticno vrednuju
Zivot u romskoj
zajednici i u romskoj
obitelji

- prosuduju kakve
su razlike medu
obiteljima u naselju
koje su upoznali;

- utemeljuju kako
Zivotne navike ut-
jeCu na opce stanje
romskom naselju.

CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BRO)
ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI
Posjet obliznjem | - upoznaju tipicne | Minimalni standardi: | Metode rada: - Gitanje,
romskom nasel- | elemente Zivota e .
ju i upoznavanje | romske obitelji, - znaju zivotne - predavanije, - slusanje 4
elemenata ukl- | ljestvicu vrijednos- | uvjete u romskoj C . .
jucivanja Roma | ti koja je karakter- ZaJedlUlC_l, romikqm - objasnjavanje, | - prezentacija
u drustvo na isticna za romsku | naseyu i romskoj _ P . . .
lokalnoj razini | zajednicu, tipovi obitelji predstavljanje, | - misaoni uzorci,
dgoja koji la- . . - S
ga\%:jjj u%rﬂ;i\gja - %Plsut,SUSFaVc\i’”,I( razgovor, - zapisivanje,
Sl jednosti pripadnika | _ . -
obitelji; romske zajednice diskusija, - raspravijanje,
- upoznaju nacine . .| -radsrije€ima, |- projektno
ukljucivanja pri- | - Znaju kako permi- | 100 o6ia ma ué’enfe
padnika romske sivni oblik odgoja ‘
zajednice u Siru utjeCe na oblikovan- | _ refleksija,
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4.2.2 UKLJUCIVANJE ODRASLIH ROMA U OBRAZOVNE PROGRAME | SIRU DRUSTVENU ZAJEDNICU
NA NACIONALNOJ RAZINI (NACIONALNI PROGRAM ZA ROME)

- OBLICI/METODE STRATEGIJE BROJ
OPCI CILJEVI CILJEVI ZA SUDIONIKE | STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI

Upoznati nacio- | - upoznaju osnovne Minimalni standardi: | Metode rada: - slusanje,
nalni program znacajke romske . . .
mjera za Rome | zajednice u pojedinoj | - POznaje osnovne - predavanje, - Citanje, 4
ili druge doku- | drzavi koja sudjeluje | karakteristike romske . ..
mente driave na projektu i razlike | zajednice u Sloveniji, | - razlaganje, - prezentacija,
koja sudjeluje | medu pojedinim Hrvatskoj i Madarskoj | A N . .
u projektu s drsavama sozmaje razloge predstavljanje, misaoni uzorci,
naglaskom na R i _ _ L
mjgru poticanja | - razumiju uzroke za migracije Roma razgovor, zapisivanje,
socijalne akti- | socijalne iskljuceno- | proslosti - diskusija, - raspravljanje,
vacije i podi- sti romske zajed- | de-
zanja obrazovne nlcel.—(;l}ene uzroke i n?g;paa:“soksenggggtkg o |: rad na tekstu, |- projektno
razine Rome posyedice romskqj.zajednici u fotografijama ucenje.

- upoznaju se s Sloveniji, Hrvatskoj i | refleksija,

tipiénim Zivotnim Madarskoj,

znadajkama u roms- L - pregled doku-

kom naselju ; zna pokazati gdje | menata,

zive Romi u Sloveniji,
- upoznaju uzroke Hrvatskoj i Madarskoj | - projekcija,

migracije Roma
proslosti;

- upoznaju se s de-
mografskim podacima
o romskoj zajednici u
pojedinoj drzavi i na
razini EU

- saznaju gdje Romi
Zive u Sloveniji,
Hrvatskoj i Madarskoj
i koje su razlike medu
pripadnicima romskih
zajednica

- upoznaju se s
pravnim podlogama
koje definiraju poloZaj
romske zajednice,

- upoznaju kljucne
mjere na podrucju
odgoja i obrazovanja,
socijalnoga i zdravst-
venoga osiguranja i
ukljucivanja u Siru
drustvenu zajednicu

i objasniti okvirni
broj Roma u regiji

- razlikuje autohtone
od neautohtonih
Roma u Sloveniji

- okvirno poznaje
pravne dokumente
koji ureduju polozaj
romske zajednice u
Sloveniji, Hrvatskoj i
Madarskoj,

Standardi znanja:

- poznaje osnovne
karakteristike romske
zajednice u drzavama
Clanicama projekt-
nog tima i kriti¢no ih
vrednovati

- usporeduje de-
mografske podatke o
romskoj zajednici u
drzavama Clanicama
projektnog tima

i pokazuje gdje su
Romi naseljeni u
pojedinoj drzavi

- demonstracija.

Oblici rada:
- frontalni,
- individualni,

- rad u skupina-
ma,

- rad u paru.

Cilj modula 2: Sudionici razgledaju romsko naselje, upoznaju stanovnike i njihovo uvjete stanovanja,
stanovnike naselja i njihove Zivotne navike. Romi ima predstavi svoja iskustva u procesu obrazovanja.
Sudionici upoznaju aktualni Nacionalni program mjera za Rome i ciljeve ili koji drugi dokument povezan
s ukljucivanjem Roma u drustvenu zajednicu koji je aktualan za drzavu.
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4.2.3 PONAVLJANJE IN UTVRDIVANJE

1.
2.

3.

AN

o~ o

= O

1.

12.

13.
14.

Nabrojite temeljne znacajke suvremenoga romskoga Zivota

Razumijete li ljestvicu vrijednosti Roma? Sto je utjecalo na prioritetne vrijednosti u
njihovom Zivotu?

Kakve stilove odgoja upotrebljavaju romski roditelji u odgoju vlastite djece. Kakve su
posljedice istih?

Kako na lokalnoj razini brinemo za ukljucivanje Roma u Siru druStvenu zajednicu?
Kako razumijemo romske price koji su bili neuspjesni u procesu obrazovanja? Imaju
li price kakvu zajednicku tocku?

Nabrojite kljucne tocke koje su uzrok za neuspjeh Roma u procesu obrazovanja.
Nabrojite moguénosti ukljucivanja odraslih Roma u proces obrazovanja.

Kako se razlikuju Zivotne navike Roma od Zivotnih navika vecinskog stanovnistva?
Predstavite temeljne karakteristike romske zajednice!

Opisite socijalnu iskljucenost pripadnike romske zajednice! Kakve posljedice ima
socijalna iskljucenost?

Opisite temeljne razlike medu razli¢itim romskim zajednicama u Sloveniji, Hrvatskoj
i Madarskoj.

Koje pravne podloge ureduju poloZaj romske zajednice u Sloveniji, Hrvatskoj i Ma-
darskoj?

Koji nacionalna mjera za Rome je prihvacena u Sloveniji, Hrvatskoj i Madarskoj.
Koje nacionalne mjere su vazne za obrazovanje odraslih Roma?
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4.3 ROMI U OBRAZOVANJU ODRASLIH

4.3.1 ODRASLI ROMI' V OBRAZOVNOM SUSTAVU

Romi

Romi;

- upoznati pro-
grame socijalne
aktivacije za Rome

- upoznaju for-
malne programe
obrazovanja
odraslih u koje se
ukljucuju Romi;

- upoznaju nefor-
malne programe
obrazovanja
odraslih u koje se
obrazuju odrasli
Romi,

- upoznaju pro-
gram strucnog
osposobljavanja u
koje se ukljucuju
Romi

- upoznaju aktu-
alne projekte u po-
jedinim drzavama
u koji su namijen-
jeni pripadnicima
romske zajednice,

-upoznaju se s te-
meljnim ciljevima
pojedinacnih pro-
grama obrazovanja
u koje se ukljucuju
odrasli Romi;

- upoznaju se s
razli¢itim podupi-
ru¢im aktivnostima
koje su namijen-
jene kao pomo¢
odraslim Romima
kod obrazovanja;

- upoznaju trenut-
nu razinu obra-
zovanja odraslih
Roma u projektnim
drzavama

i znaju objasniti
razliku izmedu istih

- poznaju program
socijalne aktivacije
za Rome i znaju
prepoznati temeljna
znanja koja Romi
dobivaju u tim pro-
gramima ;

- znaju predstaviti
programe stru¢nog
osposobljavanja
koji su zanimljivi
Romima;

- razumiju znacenje
podupirucih aktiv-

nosti u obrazovanju
odraslih za odrasle
Rome

Standardi znanja:

- znanju predstaviti
temeljne ciljeve
pojedinog programa
obrazovanja u koji
se ukljucuju Romi;

-razumiju znacenje
osposobljavanja
pripadnika romske
zajednice u procesu
obrazovanja;

- poznaju razinu
obrazovanja Roma i
njihove mogucnosti
zaposljavanja

- prezentacija,
- razgovor,
- diskusija,

- rad rijeCima,
fotografijama

- refleksija,
- brainstorming,

- demonstracija.

Oblici rada:

- frontalni,

- individualni,
- rad u skupini,

- rad u paru

- misaoni uzorci,
- zapisivanje,
- raspravljanje,

- projektno
ucenje.

7 CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BROJ
OPCI CILJEVI ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVAN]A SATI
Upoznati pro- - upoznaju temel- | Minimalni standardi: | Metode rada: - slusanje,
grame i ciljeve | jne formalne pro- . . o
obrazovanja gram obrazovanja [ - razlikuju ciljeve - predavanje, - Citanje,
odraslih u koje | odraslih u koje se [ formalnog i nefor- e o
se ukljucuju i ukljuéuju odrasli malnog obrazovanja | - objasnjavanje, | - predstavljanje,
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4.3.2 SOCIALNA AKTIVACIJA ROMA | UKLJUCIVANJE U SIRU DRUSTVENU ZAJEDNICU POMOCU

OBRAZOVNIH PROGRAMA

kod ukljucivanja

- znacenje sud-

za kulturu, nevla-
dinih organizacija,
policije i drugih
organizacija na
podrucju gdje Zive
pripadnici romske

- pojasne kako
mogu programi
obrazovanja odras-
lih pripomoci vecoj
socijalnoj ukl-
jucenosti odraslih

- brainstorming,

- demonstracija.

zajednice, za ak- Roma; Oblici rada:
tivno ukljucivanje . .
. - poznaju stereoti- .
o 0 Romima koji se _indivi :
vanja; poquljuju u obrazo- individualni,
- zna&aj multidis- | Vamu - rad u skupini,

ciplinarnoga pris-
tupa u obrazovanje
odraslih Roma

Za vecu socijal-

nu ukljuc¢enost

i jacanje uloge
romskog sta-
novnistva pri prib-
lizavanje trzistu
rada;

- uloga lokalne
zajednice pri ukl-
jucivanju Roma u
programe obrazo-
vanja odraslih

- elementi diskrim-
inacije Roma koji
nisu povezanis
prevladavajucim
predrasudama i
stereotipovima, a
oCiti su i u obra-
zovnom sustavu

Standardi znanja:

- znaju objasniti
zasSto su predrasude
i stereotipovi tako
Cesti;

- razumiju izvor
predrasuda i stereo-
tipova o Romima

u podrucju obra-
zovanja odraslih i
uroke zbog kojih su
nastali;

- poznaju ulogu lo-
kalne zajednice kod
ukljucivanja Roma
u programe obrazo-
vanja odraslih

- razumiju zasto je
obrazovanje vazno
za socijalnu akti-
vaciju Roma i uspjeh
odraslih Roma u
obrazovanom pro-
cesu.

- rad u manjoj
skupini.

odraslih Roma u | jelovanja vrtica - razulr)niju za%t%je - razgovon, T zapisivanie,
Siru drustvenu [ i 3kola, centara potreban multidis- | _ 4iop 0 cii ) .
saednicu, za socijalnu skrb, ciplinarni pristup u diskusija, raspravljanje,
puckih ucilista, bilo koju aktivnost | _ 34 s rije¢ima, |- projektno
zavoda za zaposlja- | U koju se ukljuCuju | fotografijama ucenje.
vanje, zdravstvenih | Romi,
ustanova, centara - refleksija,

2 CILJEVI ZA SUDI- OBLICI/METODE STRATEGIJE BRO)
OPCI CILJEVI ONIKE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI

Upoznati -odrasli Romi v Minimalni standardi: | Metode rada: - slusanje,
elemente procesu obrazo- . L . .
socijalne akti- [ vanja - osigura- - znanju objasniti - predavanje, - Citanje,
vacije pomocu | vanje jednakosti Sto znaci jednako- L o
obrazovanja u dostupnosti pravnost kod pris- | - objasnjavanje, | - predstavljanje,

ihi caj ja: tupa obrazovanju .. . . .
gg:g;gca'nzjgacaj obrazovanja; odpraslih Roma;J - prezentacija, - misaoni uzorcl,

Cilj modula 3: Sudionici se upoznaju s mogucnostima i temeljnim znacajkama sa stajaliSta pripadnika
romske zajednice, nacine ukljucivanja odraslih Roma u programe formalnog i neformalnog obrazovanja
i strucnog osposobljavanja. Ujedno upoznaju kako socijalna aktivacija Roma utjece na njihovu ukljuce-
nost u Siru drustvenu zajednicu.
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4.3.3 PONAVLJANJE IN UTVRDIVANJE

1.

w

1.

Nabrojite temeljne formalne i neformalne programe obrazovanja odraslih u koje se
ukljucuju pripadnici romske nacionalne manjine.

Koja je razlika izmedu formalnih i javno priznatih programa za Rome u koje se uklju-
Cuju pripadnici romske nacionalne manjine

Sto znadi socijalna aktivacija?

Koje podupiruce aktivnosti na podrucju obrazovanja odraslih su namijenjene Ro-
mima?

Zasto je kod socijalne aktivacije odraslih Roma i njihovom obrazovanju potreban
multidisciplinarni pristup?

Kako mogu predavaci osigurati multidisciplinarni pristup u procesu obrazovanja?
Koliko pri osiguravanju multidisciplinarnog pristupa mora sudjelovati organizacija u
kojoj se odvija obrazovanje?

Kakve su posljedice neobrazovanosti ili nedovoljnog obrazovanja odraslih pripadni-
ka romske zajednice u njihovom Zivotu? Kako se to odraZava u nacinu Zivota?

Kako programi socijalne aktivacije i osposobljavanja utjeCu na obrazovanje odraslih
Roma?

Gdje su najvece praznine kod znanja odraslih Roma? Zasto mislite da je to tako?
Kakva je obrazovna struktura Roma? Postoje li razlike u obrazovnoj strukturi medu
regijama Razmislite Sto je uzrok tome.

Zasto je vazno da lokalna zajednica potice obrazovanje Roma?
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4.4 ODRASLI ROMI V PROCESU OBRAZOVANJA (PREPREKE | PROBLEMI S
KOJIMA SE SUSRECU, MOTIVACIJA ZA OBRAZOVANJE)

4.4.1 MOTIVACIJA ODRASLIH ROMA ZA OBRAZOVANJE

ga odredivanja
pravila tijekom
obrazovanja.

- upoznaju se s
poteskoama  na
koje nailaze odras-
li Roma tijekom
obrazovanja ;

- spoznaju metode
suradnje s Romima;

- upoznaju se s 0s-
jecajem manje vri-
jednost kod odras-
lih Roma koji se
ukljuce u program
obrazovanja

-razumiju zasto
je potrebno kod
odraslih Roma u
procesu  obrazo-
vanja donijeti jasna
pravila;

-upoznati razlicite
nacine poticanja
odraslih Roma u
procesu  obrazo-
vanja;

- znaju objasniti

zasto su Romima
potrebne pomocne
aktivnosti u obra-
zovanju odraslih;

- upoznaju se s
prilagodavanjem
pojedinacnih tema
odraslim Romi-
ma (zaSto moraju
nastavni sati/radi-
onice biti zaniml-
jive i dinamicne);

- zadrZzavanje kon-
centracije  (usre-
dotocenosti) kod
odraslih Roma.

- pojasne zasto je
kod obrazovanja
Roma u vecini sluca-
jeva koristiti primjer
iz svakodnevnoga
Zivota

-znaju na koje pre-
preke odrasli Romi
nailaze tijekom
obrazovanja;

- pojasniti  zasto
Romi izbjegavaju
obrazovanje ;

- pojasniti zasto je
odraslim  Romima
u procesu potreb-
no objasniti pravila
obrazovanja;

- razumiju  kakvu
ulogu kod obrazo-
vanja odraslih Roma
imaju  podupiruce
aktivnosti ustanove;

Standardi znanja:

- samostalno odrede
neka pravila obrazo-
vanja koja ce odrasli
Romi razumjeti

- pojasne kako os-
jecaj manje vrijed-
nosti utjece na obra-
zovanje odraslih
Roma

- samostalno znaju
prilagoditi nastavne
satove odraslim Ro-
mima;

- poznaju nacine
ocuvanja  koncen-
tracije kod odraslih
Roma

- razgovor,
- diskusija,

- rad s rije¢ima,
fotografijama

- refleksija,
- brainstorming,

- demonstracija.

Oblici rada:

- frontalni,

- individualni,
- rad u skupini,

- rad umanjim
skupinama

- zapisivanje,
- raspravljanje,

- projektno
ucenje.

2 CILJEVI ZA SUDIONI- OBLICI/METODE |ST RATEGIJE(BRO)
OPCI CILJEVI KE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI
Upoznati se s |- upoznaju razliite | Minimalni standardi: | Metode rada: - slusanje,
nacinima moti- | naCine motivacije . Lo . o
vacije odraslih | odraslih pripadnika | - pojasne Sto je mo- | - predavanje, - citanje, 4
Roma u procesu [ romske zajednice | tivacija | cemu je N . -
obrazovanja i | za ukljuéenje u pro- | potrebna u procesu | - objasnjavanje, | - predstavijanje,

;gé?ccé : ja%%sc}: grame obrazovanja | obrazovanja; - prezentacija, - misaoni uzorci,
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4.4.2 RAZVIJANJE TEMELJNIH KOMPETENCIJA KOD ODRASLIH ROMA

manje vrijednosti;

- znaju koji pro-
grami obrazovanja
odrasli su namijen-
jeni romskoj zajed-
nici, a koji su nami-
jenjen i vecinskom
stanovnistvu

- poznaju elemente
integracije odraslih
i poticanje iste u
razredu;

- poznaju temeljne
kompetencije i ak-
tivnosti s kojima se
iste mogu razvijati;

- svjesni su po-
manjkanja u znanju
koje imaju odrasli
Romi i Sto je uzrok
tome;

- spoznaju u ko-
jem primjerima
se moraju o obra-
zovanju  odraslih
Roma posavjetova-
ti s organizator i u
kojima s vodstvom
organizacije -,

- razumiju zasto su

veéini Roma su-
visni klasicni oblici
obrazovanja.

vanja za odrasli koji
su namijenjeni samo
romskoj zajednici

- poznaju elemente
integracije u obrazo-
vanju odraslih;

- predstave temeljne
kompetencije i znaju
ih opisati (minimalni
standardi znanja);

Standardi znanja:

- samostalno znaju
pripremiti nastavni
sat u okviru kojeg
razvijaju  temeljne
kompetencije i koji
je namijenjen pri-
padnicima romske
zajednice;

- poznaju nacine
kako ukloniti ne-
dostatke u znanju
odraslih Roma na
privlacan nacin;

- znaju pripremiti
nastavni sat koji nije
statican;

- brainstorming,

- demonstracija.

Oblici rada:

- frontalni,

- individualni,
- rad u skupini,

- rad u manjoj
grupi.

2 CILJEVI ZA SUDIONI- OBLICI/METODE (ST RATEGIJE(BR O
OPCI CILJEVI KE STANDARDI ZNANJA RADA POUCEVANJA SATI
Upoznati se [ - upoznaju uzorke | Minimalni standardi: | Metode rada: - slusanje,

s nacinima | kako se odras- . . . .
razvijanja  te-|li Romi pona3a- |- znaju povezati uz- | - predavanje, - Citanje, 4
meljnih- kom-|ju kao sudionici|roke neuspjeha s . .
petencija  kod | obrazovanja upoz- Ezzrcmﬁad_ponasanla - objasnjavanje, | - predstavljanje,
i - i od pojedinaca; - . . .
Roma i s uzor-|naju uzorke kako pojed! ! - predstavljanje, |- misaoni uzorci,
cima ponasanja|se odrasli Romi predstave zasto
odraslih Roma u | ponasaju kao i| ~ . - razeovor. - zapisivanie
procesu obrazo- [ uzroke  njihovog Z%ral\?zoorcén?a pro;isrg govor, P e
anja. onasanja; Lo - di ij - janj
vanj p ) s osjecajem manje diskusija, raspravljanje,
- razumiju zasto se | vrijednosti - rad s rijeCima, | - projektno
odrasli Romi u pro- . ... | fotografijama ucenje.
cesu obrazovanja |~ Znaju predstaviti grany )
bore s osjecajima | Programe —obrazo-| . refleksija,

Cilj modula 4: Sudionici se upoznaju s postupkom ukljucivanja odraslih Roma u obrazovne programe, sa
strahovima s kojima se Romi susrecu prije i tijekom obrazovanja. Upoznaju tipicne metode suradnje s
Romima koji se obrazuju i kakav utjecaj imaju isti na romsku zajednicu

Predstavljeni su im razliciti motivacijski postupci pomocu kojih mogu motivirati odrasle Rome na ucenje
i pohadanje razlicitih programa obrazovanja. Upoznaju razlicite uzorke ponasanja odraslih Roma koji se
Skoluju. Prikazani su razliciti nacini poticanja razvoja temeljnih kompetencija.
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4.4.3 PONAVLJANJE | UTVDIVANJE

1.

w

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.

Koje nacine motivacije za obrazovanje poznate kod odraslih? Koji od nacina su aktu-
alni za pripadnike romske zajednice?

Predstavite nekoliko prepreka na koje tijekom obrazovanju mogu doci odrasli Romi?
Kako im iste mozemo pomoci premostiti?

Na koje nacine mozemo sudjelovati s odraslim Romima tijekom obrazovanja?

Zasto se odrasli Romi tijekom obrazovanja susrecu s osjecajem manje vrijednosti?
Kako se to odrazava interakciji s grupom?

Zasto je u procesu obrazovanja odraslih potrebno jasno i jednoznacno postaviti pra-
vila rada i obrazovanja?

Na koje nacine moZemo poticati odrasle Rome tijekom obrazovanja? Koliko vazni su
pri tome individualni razgovori?

U kojim primjerima poticemo odrasle Rome, koji su ukljuceni u obrazovni program
da koriste usluge podupirucih aktivnosti obrazovanja odraslih?

Pripremite samostalno nastavni sat koja je privlacna odraslim Romima i ujedno ra-
zvija jednu od temeljnih kompetencija.

Na koje nacine lako oCuvamo visoku razinu koncentracije kod odraslih Roma?
Nabrojite nekoliko tipi¢ni uzoraka ponasanja odraslih Roma u procesu obrazovanja!
Sto je uzrok osjecaj manje vrijednosti kod odraslih Roma?

Koliko programa odraslih je namijenjeno samo za pripadnike romske nacionalne
manjine?

Pojasnite jesu li primjereniji programi obrazovanja namijenjeni samo odraslim pri-
padnicima romske zajednice ili svim odraslima? Zasto mislite tako?

Nabrojite temeljne kompetencije i odredite minimalne standarde znanja kod svake
od temeljnih kompetencija.

Pojasnite uzrok pomanjkanja znanja odraslih Roma?

Samostalno pripremite nastavni sat koji Ce biti zanimljiv iii razumljiv pripadnicima
romske zajednice, a ujedno Ce razvijati jednu od temeljnih kompetencija.
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5. METODICKO-DIDAKTICKE PREPORUKE

Program osposobljavanja andragoskih djelatnika koji poucavaju pripadnike romske nacio-
nalne manjine u razlicitim programima formalnog i neformalnog ucenja u strukovnim progra-
mima osposobljavanja temelji se na iskustvenim spoznajama koje su mentori u programima
pridobili tijekom vlastitog rada ispreplicu se s teoretskim osnovama. Program je namijenjen
strukovnim suradnicima/predavacima koji vec rade s odraslim pripadnicima romske zajednice
koji veC imaju osnovna znanja o obrazovanju istih, nedostaje im znanja iz podrucja romske
povijesti i znanja specificnim znacajkama odraslih Roma u procesu obrazovanja.

Program se temelji na aktivnom ukljucivanju i provodenju programa jer se samo na ta-
kav nacin mogu postici ciljevi i klju¢ne kompetencije prisutnog programa. Rad u programu je
projektno orijentiran, temelji se na usvajanju teoretskih osnova koje se kasnije povezuju kod
izrade prakticnih zadataka. Druga temeljna znacajka programa i osnova projektnog rada je da
sudionici upoznaju Zivot romske zajednice u neposrednom kontaktu s odraslim Romima i s
posjetom romskog naselja gdje mogu vidjeti Zivotne uvjete i uvjete stanovanja. Oni su u uskoj

povezanosti s teZznjom k obrazovanju odnosnu podizanju razine obrazovanja kod pojedinaca.

U procesu obrazovanja sudionici sami ili s mentorima osposobljavanja i drugim sudioni-
cima procijene znanje koju su usvojili. Tijekom drugog dijela osposobljavanja sudionik sam ili
u skupini s drugim pripremi nekoliko priprema nastavnih sati koje se mogu u programima ne-

formalnoga obrazovanja odraslih Roma i namijenjeni su na razvijanju kljucnih kompetencija.

6. PRIPORUCENI MODELI UCENJA | POUCAVANJA

Aktivnije sudjelovanje sudionika osposobljavanja kod pri svih modula osiguravaju suvremeniji
pristupu ucenja i poucavanja. Ne preporucamo klasicni frontalni oblik poucavanja gdje su
sudionici pasivni slusatelji. Kod suvremenih metoda ucenja i poucavanja predava¢/mentor u
razredu treba stvoriti takve uvjete za ucenje u kojima e sudionici biti aktivniji i samostalno
traziti rjeSenja i dobivati nova saznanja sukladno svojim mogucnostima. Vazno je da sudionici
do kljucnih saznanja dolaze sami preko studija i predstavljanja razliCitih primjera.

Samo nastava u kojoj su sudionici aktivni su aktivni stvaratelji procesa poucavanja i tijekom
njega sudjeluju s najvecim angazmanom, omogucava demokratsko i sudjelujucu komunikaciju
i aktivaciju svih u skupini.

Umjesto klasi¢ne nastave, koja je joS uvijek temelj osposobljavanja i krece se o d pripreme
nastavnog sata i ponavljanja i vrednovanja novoga znanja, drugi dio osposobljavanja ée se
provoditi na temeljima problemske nastave, gdje se najprije evidentira problemska situacija,
nakon toga sudionici shvate i definiraju problem. Nakon toga se izraduje nacrt za rjeSavanje

problema i na kraju se provjeri ostvarivanje problemskog plana i donosi odluka o rezultatima.

U programima osposobljavanja ukljucuju upotrebu projektnog rada, temeljenog na inicijativa-
ma, skiciranju problema, planiranju, mogucim rjesenjima i izvedbi. Sudionici najprije dodijele
problem, nakon toga planiraju aktivnosti, rjeSavaju razlicite konkretne probleme, prihvacaju
odluke i provode istrazivacke aktivnosti.
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Struc¢na sloboda, koju programa daje predavacima/mentorima omogucava da sami planiraju,
provode i evaluiraju didakticni put, pristupe ii modele ucenja i poucavanja. Njegova jedina bri-
ga je sa postignu ciljeve koju su postavljeni na kraju svakog nastavnog sata, odnosno modula.

7. KRITERIJI PROVJERAVANJA | OCJENJIVANJA

U programu osposobljavanja se provjerava i ocjenjuje je li sudionik postigao standarde
znanja pojedinih modula. Standardi znanja su odredeni kod svakog modula, navedeni su i
minimalni standardi znanja koje sudionici moraju posti¢i da uspjesno zavrse program 0spo-
sobljavanja.

Osim teoretskog znanja sudionici moraju izraditi | predstaviti projektni rad gdje predstave
nastavni sat usvajanje temeljnih spremnosti u podrucju temeljne kompetencije prilagodeno
odraslim pripadnicama romske zajednice.

Predlazemo da se znanje provjerava na kraju svakoga modula u obliku razgovora sa sudi-
onicama i obliku rjeSavanja pojedinacnim primjera koji se predstavljaju sudionicima. Preda-
va¢/mentor i sudionik usvojeno znanja tijekom program osposobljavanja provjeravaju odmah
i zajedno.

Standardi znanja su u programu osposobljavanja postavljeni na dvije razine. Minimalni
standardi znanja znace minimalno znanje koje sudionici tijekom obrazovanja trebaju usvojiti
i uvjet su z uspjesno zavrsen program.

Standardi znanja na drugoj razini su nadogradnja minimalnih standarda znanja i dokazuju

da je sudionik osposobljavanja usvojio znanje na visoj razini.

Rad sudionika osposobljavanja ocjenjuje se zadovoljio program osposobljavanja/nije za-
dovoljio program osposobljavanja. Sudionik uspjesno zavrsi program osposobljavanja kad je
u paru s drugim sudionikom samostalno pripremio nastavni sat, kojeg se moze upotrijebiti
u programima neformalnog obrazovanja odraslih Roma i namijenjen je razvijanju kljucnih
kompetencija kod odraslih.

Nastavni sat koji su sudionici pripremili predstavljaju skupini. Kod predstavljanja se ocje-
njuje sadrzajna cjelovitost, prikladnost i elementi motivacije.
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8. POTVRDA O ZAVRSENOM PROGRAMU OSPOSOBLJAVANJA

Sudionik koji uspjesno zavrsi osposobljavanje dobiva potvrdu o uspjesno zavrSnom programu
osposobljavanja. Potvrda mora sadrzavati sljedece elemente:

+ Ime i sjediSte organizacije koja je provela osposobljavanje,

- ime i prezime sudionika osposobljavanja,

. datum, mjesto i drZzavu rodenja sudionika osposobljavanja,

+ naziv osposobljavanja,

- trajanje osposobljavanja (datumsko),

- broj sati osposobljavanja,

- broj potvrde,

- ime i prezime odgovorne osobe organizacije, koja je provodila osposobljavanje,
- potpis odgovorne osobe organizacije, koja je provodila osposobljavanje,

+ vrijeme in datum izdavanja.

Na poledinu potvrde se upisuju moduli i temeljni ciljevi osposobljavanja i usvojene kompe-
tencije.

9. EVALUACIJA

Evaluacija sadrzi:
- opis ocekivanja sudionika prije ukljucivanja u osposobljavanje,
+ konacnu evaluaciju programa s anketnim upitnicima i fokusnom skupinom

lzvedba evaluacije:
- sudionici ispune anketne upitnike, predaju izradene nastavne satove (1 primjerak), su-
djeluju u fokusnoj skupini;
- sudionici dobiju povratne informacije od Roma koji su ukljuceni u druge programe
obrazovanja.
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KEZIKONYV AZ ISKOLARENDSZE-
RU ES A NONFORMALIS ROMA
FELNOTTKEPZESBEN OKTATO TA-
NAROK SZAKMAI TOVABBKEPZE-
S| PROGRAMJA KIVITELEZOINEK
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1. UTRAVALOUL

A kézikonyvet a szakmai tovabbképzési program azon résztvevoinek szanjuk, akik a jo-
vében (vagy mar jelenleg is) oktatnak felnétt romakat az iskolarendszer( (formalis) és is-
kolarendszeren kiviili (nonformalis) képzésekben, valamint részt vettek az Erasmus + program
altal tamogatott GEM (Give them a chance!) projekt keretében megtartott tovabbképzésen,
és azoknak a felnoéttképzésben dolgozo oktatoknak, akik a formalis és a nonformalis képzési
programokban feln6tt romakat oktatnak.

A kézikdnyv bevezet6 részében a Give them a chance projektrél és a tovabbképzési prog-
ramrol szolo alapvetd informaciok keriilnek bemutatasra, emellett pedig bemutatjuk a célcso-
portokat is, amelyeknek a program szol, végezetiil pedig a tovabbképzés modszertani elveirdl
is szolunk.

A kézikonyv kozponti részében modulok szerint ismertetjik a témakoroket és azok tartal-
mat. Ebben a részben talalhatok a tovabbképzés megtartasahoz sziikséges ajanlasok, valamint
az adott tartalmak boévitésére vonatkozd utasitasok is. Az Gtmutato tartalmazza a célokat és a
meghatarozott tudasszinteket, valamint a javasolt munkaformakat és modszereket, és az adott
témakorre vonatkozo tanitasi stratégiakat. Az adott témakoroknél fel van tiintetve az ajanlott
oraszam is. Minden téemakort kérdések kore koveti, amelyek az adott targyalt témakorok ismeét-
lését és rogzitését szolgaljak.

A kézikonyv befejezd részében bemutatjuk a tovabbképzési programban végzett értékelés-
re és osztalyozasra vonatkozo kiindulopontokat és ajanlasokat, amik tartalmazzak az elméleti
és a gyakorlati rész értékelésének kritériumait is. A kézikonyv mellékleteként megtalalhatok az
egyes modulok minden adott témakoréhez kapcsolodo oravazlatok ajanlott nyomtatvanyai is,
valamint a tovabbképzésben résztvevok portfolioja. A melléklet segitséget kinal a képzési fo-
lyamat megtervezéséhez, a portfolioval pedig kdvetheti, rogzitheti és értékelheti a résztvevok
tovabbképzési folyamatat. igy mind az oravazlat-javaslatot, mind pedig a portfoliot sajat mun-
kakornyezetéhez alkalmazhatja, segitségiikkel pedig kovetheti a felnéttképzésbe bekapcsolo-
do romak fejlédését, a folyamatot pedig csak az 6n célcsoportjahoz mérten kell alkalmazni.

A kézikonyv zarorészeként mellékeltiik Sandi Horvat Szimplan egyszer( cim( torténetét,
ami szintén a GEM projekt keretében jelent meg. Sandi Horvat torténete egy fiatal roma filrol
sz0l0 torténet, aki sikeres lett, befejezte az egyetemet és munkat szerzett. Lelkesitse 6noket ez
a torténet a célcsoportukkal folyd munkaban.
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2. A GIVE THEM A CHANCE! PROJEKTROL

A lendvai Népi Egyetem, a csakornyai Nyitott Egyetem (Pucko otvoreno udiliste Cakovec),
az Amrita OBK Egyesiilet Pécs, az UZOR Orehovica roma képzési kozpont és a Szlovén Roma
Szovetség kozosen, a tapasztalatok alapjan megallapitottuk, hogy egyik iskolarendszerd, il-
letve formalis képzési program, amely szerint a leend6 tanarok a szakmajukat tanuljak, sem
képesit a roma etnikai csoport felno6tt tagjainak tanitasara, ezen belil is arra, hogy figyelembe
vegyiik az 0sszes, rajuk vonatkozd szocialis, kulturalis és nyelvi kiilonlegességet. Mivel a fel-
nottoktatasi és felnott szakoktatasi programokban tanité szakembereknek rendelkeznilk kell
a roma etnikai csoport felnétt tagjaira vonatkozd kompetenciakkal is, az Erasmus + program
altal tamogatott Give them a chance! projekt keretében Ugy dontottiink, hogy elkészitiink egy
tovabbképzési programot azon tanarok szamara, akik a felnottképzésben romakat tanitanak.
lgy a megfelelé kompetenciaval rendelkezé tanarok segitségével hozzajarulunk ahhoz, hogy
a felndtt romak sikeresebbek legyenek mind az iskolarendszerd, ill. formalis, mind pedig a
nonformalis képzési programokban.

Projektiink célja foképp azon tanarok és egyéb szakmunkatarsak felhatalmazasa, akik
munkajuk soran felnétt romakkal vannak kapcsolatban. Tudataban kell ugyanis lenniink an-
nak, hogy a romak gyakran tobbéves megszakitast kovetden térnek vissza az iskolapadokba,
ami miatt a velik folytatott munkaban - a sikerességiik érdekében - a legmagasabb fokd
kifinomultsagra és érzékenységre kell torekedniink. Ez utobbi csak abban az esetben valosul-
hat meg, ha jol ismerjik nem csak a didaktikai és modszertani torvényszerlségeket, hanem a
roma kozosség torténelmét, nyelvét és értékrendjét.
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3. A TOVABBKEPZESI PROGRAM BEMUTATASA

3.1 CELCSOPORT

A GEM tovabbképzési program azon tanarok és egyéb szakmunkatarsak tovabbképze-
sére, tajékoztatasara és tudatositasara, valamint felhatalmazasara szolgal, akik mun-
kajuk soran a roma kozosség tagjaival dolgoznak. Az emlitett célcsoport szamara a to-
vabbképzési program soran lehetové tesszik, hogy megismerkedjen a roma kultlraval,
nyelvvel, identitassal és tematikaval, a tanitasi folyamat kiilonlegességeivel, a romak
diszkriminalasanak elemeivel, belevonva a meghatarozo sztereotipiakat és eléitélete-
ket, emellett pedig a célcsoporttal megismertetjik a kiilonboz6 tanulasi technikakat,
korszer( tanitasi és tanulasi modszereket mutatunk be, valamint kdzvetve hatunk sze-
mélyes fejlédésiikre és kritikai gondolkodasmaodjukra is.

3.2 A TOVABBKEPZES TARTALMA

A program modulok formajaban van megtervezve, ezek pedig mind elméleti, mind gya-
korlati ismereteket tartalmaznak. Az utobbiak feltétlenil sziikségesek a szakmunkatar-
sak osztalytermi munkajahoz és az azt tamogato aktivitasok kivitelezéséhez, amiket a
feln6ttképzo szervezetek sajat kinalatuk részeként valositanak meg.

)
* A ROMA IDENTITAS, KULTURA ES A NYELVI ALAPOK MEGISMERESE
/s
” rd an - rd & - -\I
* LATOGATAS A ROMA TELEPULESEN, BESZELGETES A ROMAKKAL
* A ROMAK ELETE A JELENBEN
J
- 3 - - -‘I
* A ROMAK A FELNOTTKEPZESBEN (a formalis és nonformalis képzési
programok, a szocialis aktivitas jelentésége)
J

» FELNOTT ROMAK A KEPZESI FOLYAMATBAN (a hangsuly a jelentkezé
akadalyokon és problémakon, valamint a képzési motivacion van)
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A program a kovetkezo tartalmakat foglalja magaba:

- roma kozosségek a projektben kozremiikodd orszagokban, kiemelve a roma etnikai kozos-
ség alapveto jellegzetességeit az adott orszagokban;

- a roma kozdésség torténelmi attekintése, hangsilyozva a roma nyelv kiilonbézé dialektu-
sainak kialakulasat;

- a roma kultdra és identitas megismerése, a roma csaladok életének, a roma telepulések
életének a megismerése, valamint a roma kozosségbe vald bekapcsolodas modjai;

- a feln6tt romak altal latogatott formalis és a nonformalis oktatasi és képzési programok
megismertetése, kiilon hangsillyal a meghatarozo elditéletekkel és sztereotipiakkal kap-
csolatos diszkriminacio elemeire;

- a romak szocialis aktivitasanak a jelentdségét a kiilonbozo képzési programok segitsége-
vél, valamint ezek jelentdsége a roma kozosség és a helyi onkormanyzatok, ill. kozosségek
kapcsolatteremtésében;

- az akadalyok és nehézségek, amelyekkel a felndtt romak talalkoznak a képzési folyamatba
valo ismételt bekapcsolodaskor;

- a felnétt romak alapveté kompetenciai fejlesztésének a lehetdségei;

- viselkedésmintak a roma kdzosség azon tagjainal, akik formalis és nonformalis képzési
programokat latogatnak;

- afeln6tt romak motivalasanak modjai a képzési programokon vald rendszeres részvételre
és azok befejezésére.

A tovabbképzési program az altalanos, a tantervvel meghatarozott modszertani-didaktikai
elveken alapul, és figyelembe veszi az alapvetd, felndttképzési folyamatokra jellemzd és az EU
tagallamok tobbségében elfogadott andragogiai elveket.

A tovabbképzési program emellett lehetévé teszi a kulcskompetenciak elsajatitasat Az

egész életen at tarto tanulashoz szilkséges kulcskompetenciak — Eurdpai referenciakeret (Eu-
ropai Bizottsag, 2007) alapjan.
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ELMELETI RESZ

4.1 MODUL: A ROMA IDENTITAS, KULTURA ES A NYELVI ALAPOK MEGISMERESE

411 A ROMA KOZOSSEG SZLOVENIABAN, HORVATORSZAGBAN ES MAGYARORSZAGON, KULON
HANGSULLYAL A ROMA NEMZETI KOZOSSEGEK ORSZAGONKENT! ALAPVETO JELLEGZETESSEGEIN

ALTALANOS CELOK (RESZTVE- | TUDASKOVETELMENYEK | MUNKAFORMAK | TANIiTASISTRA- | ORASZAM
CELOK VOK) ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni a - megismerik Minimalis kovetelmé- Modszerek: - hallgatas,
roma kozos- a projektben nyek: L 3
séget az egyes | kozrem(ikodo ] ) | -eloadas, - olvasas, 4
orszagokban, orszagbeli roma - ismeri a roma kozGsse- ) .
kiilon hangsuly- | kozosség alapvetd | gek alapveté jellemz6it | - magyarazat, - bemutatas,
lyal azon or- jellemzdit, vala- Szlovéniaban (Horvator- - s
Y J szagban, Magyarorsza- - bemutatas, - elmetérkep,

szagbeli allapo-
ton, amelyben
a tovabbképzés

folyik.

mint a kiilonb6z6
orszagok kozotti
kulonbségeket,

- megismerik a
romak maltbeli
vandorlasainak
okait,

- megismerik a
roma kozosségekre
vonatkoz6 demo-
grafiai adatokat az
egyes orszagokban,
valamint az EU
szintjén,

- megismerik, hol
élnek Szlovéniaban
(Horvatorszagban,
Magyarorszagon)
roma kozossegek,
valamint az egyes
roma kozosségek
kozotti kiilonb6z6-
ségeket,

- megismerik a
Szlovéniaban (Hor-
vatorszagban, Ma-
gyarorszagon) élé
roma kozosségek
helyzetét rendsze-
rezo jogrendszert

gon),

- ismeri a romak miltbe-
li vandorlasainak okait,

- ismeri a Szlovéniaban
(Horvatorszagban, Ma-
gyaroroszagon) él6 roma
kozosségre vonatkozo
demografiai adatokat,

- meg tudja hatarozni,
hol élnek Szlovénia-
ban (Horvatorszagban,
Magyaroroszagon) roma
kozosségek és az egyes
régiokban élé romak
szamat,

- megkiilonbozteti az 6s-
honos és nem oshonos
romakat Szlovéniaban,

- attekintGen ismeri

a Szlovéniaban (Hor-
vatorszagban, Magyar-
orszagon) élé roma
kozosségek helyzetét
rendszerezd jogrend-
szert.

Tudaskovetelmények:

- ismeri a projektcsoport
orszagaiban élé roma
kozosségek alapvetd
jellemzoit és azokat
kritikusan értékeli,

- 0sszehasonlitja a pro-
jektcsoport orszagaiban
él6 roma kozosségekrol
sz6l6 demografiai adato-
kat, és meghatarozza, az
orszagok teriiletén hol
élnek romak.

- beszélgetés,
- vita,

- szoveggel,
fényképekkel
valo munka,

- reflexio,

- dokumentu-
mok attekintése,

- szemléltetés.

Munkaformak:
- frontalis,

- egyéni,

- csoportos,

- kisebb cso-

portokban folyo
munka.

- jegyzetelés,
- megyvitatas,

- projekttanulas.

95




Give them a chance!

41.2 A ROMA KOZOSSEG TORTENELME

ALTALANOS CELOK (RESZTVEVOK) | TUDASKOVETELMENYEK | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM
CELOK ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni a - megismerik a romak | Minimalis kévetelmények: | Modszerek: - olvasas,
roma kozosseég | szarmazasat és a van- ; L
torténelmi és dorlasuk okait, - megmagyarazza, honnan | - eléadas, - hallgatas, 4
antropologiai szarmaznak a romak, 3
jellegzetes-sé- | - megismerik a romak ; _ | - magyarazat, - brainstorming
geit. letelepedésének okait | - megmagyarazza a romak . (otletelés),
az europai orszagok- vandorlasainak okait, - bemutatas,
ban, . » S - elmetérkép,
- megmagyarazza, miért | - beszélgetés,
- megismerik a térté- alakultak ki az eloité- . - jegyzetelés,
nelmi eseményeken letek és sztereotipiak a - vita, ] i
alapulé (18. és 19. romakrol, - széveggel, - projekttanulas.
azad) sztereotipiak é . anvkénekk
Zzlgiz'caélg‘(s’ezkel(rieacl)all(mleié(sée'[s - lefrja a roma kizosségek | fenykeépekkel
valamint ezek atvitelét | Szamara fontos torténel- valo munka,
i kkésc'ibbi nemzedé- mi fordulopontokat, - reflexio,
ekre, ) . .
. . ) - itle(l_tudkjatsorolnl aroma | _4okumentu-
- megismerik a romak | Jé!Kepeket, mok attekintése,
életétazl. ésall.vilag- | . : P
PSSP TR - ismeri a Szlovénia- _ Altata
haboru idején, ban (Horvatorszagban, szemléltetes.
- megismerkednek a Magyarorszagon) elg roma
roma kozosségek ébre- kozosseg torténelmét, Caformaic
6sé i L. Munkaformak:
désének elemeivel, - fel tud so_rolnl nehany
- ismerik a roma jelké- | olyan, a maltban keletke- | - frontalis,
peket és azok jelents- |20 Problémat, amellyel a .
ségét ma éloé roma kozosségek | - egyeni,
’ talalkoznak.
- megismerik a Szlové- - csoportos,
niaban (Horvatorszag- - kisebb cso-

ban, Magyarorszagon)
€16 roma kozosségek
torténelmét, hangsi-
lyozva a kulcsfontos-
sagl maltbeli esemé-
nyeket,

- ismerik a romak
életmodjanak alapvet6
jellemz4it a nomad
életmodtol a letelepe-
dettig,

- ismerik a kiilénb6z6
roma kérdések kialaku-
lasanak okait (életmod,
lét, tartozkodas, képzés,
foglalkoztatas),

- megismerik a romak
politikai részvételi
modjait Szlovéniaban
(Horvatorszagban,
Magyarorszagon).

Tudaskévetelmények:

- ismeri a romak szarma-
zasat és azok vandorlasa-
inak okait, hangsilyozva
az europai allamokban
valo letelepedést,

- 0sszehasonlitja a pro-
jektcsoport orszagaiban
€l6 roma kozosségek
fejlédésének torténelmi
tényeit,

- ismeri a roma kozossé-
gek ébredésének osszes
elemét,

- fel tudja sorolni az
Osszes targyalt roma
kérdést, valamint kritiku-
san meg tudja itélni, ezek
miért torténelmi megha-
tarozottsaguak,

- ismeri a Szlovénia-

ban (Horvatorszagban,
Magyarorszagon) él6 roma
kozosség politikai részvé-
teli modjait.

portokban folyo
munka.
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41.3 A ROMAK KULTURALIS OROKSEGE

kultdrak hatasat a
roma kultdrara,

- megismerik a
roma szokasokat és
hagyomanyokat,

- megismerik a
hagyomanyos roma
foglalkozasok jelen-
téségét,

- megismerik a
kultdra jelentéségét
a roma identitas
kialakulasaban,

- megismerik a
roma zene és tanc
elemeit,

- megismerik a val-
las hatasat a roma
hagyomanyokra,

- megismerik a
vilaghird roma
muvészeket,

- megeértik, hogyan

hatott a roma nyelv
fejlédése a modern
kultdra fejlédésére,

- ismerik a roma
médiat és annak
jelentéségét mind a
roma, mind pedig a
tagabb tarsadalom
szamara.

- el tudja magyarazni, miként
hatott a roma kultira a roma
ontudat kialakulasara,

- ismerik a roma zenét,
tancot, valamint a fontosabb
kortars roma zenészeket,

- meg tudjak magyarazni,
melyik felekezethez tartoz-
nak a szlovéniai (horvator-
szagi, magyarorszagi) romak,

- ismerik a legfontosabb
szlovéniai (horvatorszagi,
magyaroroszagi) roma médi-
umokat és adasokat.

Tudaskovetelmények:

- kritikusan megitélik, ho-
gyan hatott a romak élet-
modja a kultira fejlédésére,

- megkiilonboztetik a
kulturalis pluralizmus és a
kultdrak kozotti parbeszéd
fogalmat,

- elmagyarazzak, hogyan
hatott a roma nyelv fejlédése
a roma kultdra kialakulasara,

- megeértik a mas kultarak
hatasat a roma kultdra
fejlédéseére,

- el tudjak magyarazni, miért
alakultak ki egyes szakmak a
romaknal,

- ismeri a roma zenészeket,
muvészeket, filmografiat.

attekintése,
- hallgatas,

- rovidebb filmek
megtekintése,

- projekcio,

- szemléltetés.

Munkaformak:
- frontalis,

- egyeéni,

- csoportos,

- kisebb cso-

portokban folyo
munka.

ALTALANOS |  CELOK (RESZTVE- TUDASKOVETELMENYEK MUNKAFORMAK | TANITASI STRA- | ORASZAM
CELOK VOK) ES MODSZEREK TEGIAK

Megismernia | - ismerik a roma Minimalis kévetelmények: Modszerek: - olvasas,
roma kozosség | kultira alapvetd . 3 L
kultirdjanak a | jellemzéit, hangsa- | - bemutatja a roma kultara | - eloadas, - hallgatas, 4
fejlédését, va- | lyozva az életmodot | alapveto jellemzoit, ) ) )
lamint annak | és értékrendet, megmagyardzza a kulturlis - magyarazat, E"blramls’to)rmmg
a gazdagsagat, | . . - me 3 ) - oOtletelés),
hangsilyozva | - ismerik a kultu- pluralitas fogalmat, bemutatas, reterke
aroma kultira | ralis pluralizmus - megmagyarazza a kultirak | - beszélgetés, - elmeterkep,
megdrzését fogalmat és jelen- Lnol 45 ” b . .
Szlovéniaban | téségét, kozotti parbeszéd fogalmat, | it - jegyzetelés,
(Horvator- és hogy miként tarthato az vita, ] i
szag-ban - megismerik a fenn, - szbveggel, - projekttanulas.
Magyaror-sza- kglrt[;gg;éléo.zci'lctl .| - felsoroljak a roma szokaso- | fenyképekkel valé
gon). pal -0 JEUEMZO0- | |+ és h anvok munka,

it és a fejlesztésé- at es hagyomanyokat,

nek fontossagat, - felsorolnak néhany hagyo- |- reflexio,

- megismerik a mas | Manyos roma foglalkozast, - dokumentumok
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4.4 A ROMA NYELV ALAPVETO JELLEMZOI

ALTALANOS CELOK (RESZTVE- | TUDASKOVETELMENYEK | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM
CELOK VOK) ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni - megismerik a roma | Minimalis kévetelmé- Modszerek: - olvasas,
a roma nyely, nyelv eredetét, nyek: L
azon beliil pedig o o - el6adas, - hallgatas, 4
a kilénbozd - megértik a roma - megeérti, honnan ered .
dialektusok nyelv kiilonbo- a roma nyelv és miként - magyarazat, - brainstorming
fejlédését. 26 dialektusait/ fejl6dott az az évsza- . (6tletelés),
nyelvwaltozatait, ill. [ zadok soran, valamint - bemutatas, o
csoportjai kialakula- [ hogyan hatottaromak | _ | o cioatas - elmetérkep,
sanak az okait, vandorlasa a roma nyelv getes, . P
o kiilbnb6z6 nyelvvaltoza- | - yita - jegyzetelés,
- megismerik a roma | tainak kialakulasara, ' - beszéleeté
qlﬁlektusok‘alapveto el tud i né - szbveggel, eszelgetes,
jellegzetességeit, - fel tud sorolni né- anvké R <
hangsiilyozva a ro- | hany roma dialektust/ f,g?gl:ﬁﬁﬁlgel projekttanulas.
mani ¢hib-et (mura- | nyelv-valtozatot, '
vidéki roma nyelv és ] . - reflexio,
a beas nye[v), - ismeri a roma nyelv
néhany alapvetd jelleg- | - dokumentu-
- megismerik, melyik | zetességeét, mok attekintése,
nyelvvalto-zatokat
beszélik a projekt- - tud roma nyelven - projekcio,

csoport orszagaiban, | kdszonni, o
o - szemléltetés.
- megismerik a roma | - fel tud sorolni néhany

nyelv sajatossagait, | koma nyelvi kézikdnyvet,

- megismerik az - megérti, hogyan Munkaformak:
alapvet6 roma hatottak kozelmultbeli -
szavakat, torténelemben a mas - frontalis,

nyelvek (szlovén, horvat,

- megismerik a roma | magyar nyelv) a roma - egyeni,
nyelvre vonatkozo nyelvvaltozatokra. - csoportos
megtalalhato kézi- !
konyveket, - kisebb cso- 3
- megismerik a be- | Tudaskdvetelményel: %our;clils?an folyo

mutatkozas modjat be tud Kozni
roma nyelven, - be tud mutatkozni

roma nyelven,
- megismeri a mas

nyelvek hatasat a - megmagyarazza azt,
roma nyelvvaltoza- | NOSY egyes teriileteken
tokra (a hangsily miért van eltinében a
a mas nyelveknek roma nyely,

a romani ¢hib és a
beas nyelvre valo
hatasan van),

- fel tudja sorolni a
roma nyelv nyelvtani
sajatossagait és néhany
- megismerik, miért kulonlegességet,

tlnik el lassan egyes
kornyezetekben a
roma nyely,

- megérti a roma média
szerepének a fontossagat
a nyelv megmaradasa-

- megismerik a ban,

média fontossagat a
nyelv megmarada-
saban.

- felsorolja a projektcso-
port orszagaiban beszélt
roma dialektusokat.

Az 1. modul céljai: A résztvevék megismerik a roma kozosség torténelmét, kultirajat, identitasat és nyel-
vét, valamint a projektcsoport orszagaiban élé romak integralasanak fontosabb meérfoldkoveit, kiilon
hangsullyal az anyaorszagban folyd integracion.
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Give them a chance!

41.5 ISMETLES ES RENDSZEREZES

1.

2.

10.

1.

12.
13.

14,
15.

16.

17.
18.

19.
20.

Sorolja fel a Szlovéniaban, Horvatorszaghan és Magyarorszagon él6 roma kozosségek
alapvetd sajatossagait! Milyen killonbségeket vesz észre?

Sorolja fel a roma kozosség helyzetét rendezd jogi alapokat a Szlovén Koztarsasaghan
(Horvatorszaghan, Magyarorszagon)!

Hogyan hatott a romak vandorlasa a roma kozosségek kialakulasara az egyes europai
allamokban?

Magyarazza meg, miért alakultak ki a maltban sztereotipiak és eléitéletek a romakrol!
Mit jelent az elditéletek és sztereotipiak atvitele nemzedékekrél nemzedékre?

Sorolja fel a roma jelképeket és azok jelentdségét!

Magyarazza meg a roma kozosségek alapvetd jellemzéit a nomad életmodtol a letele-
pedett életmodig!

Sorolja fel annak okait, miért élnek manapsag a romak roma teleptléseken! Magyarazza
meg, miért talalhatok a roma telepllések a varos-, ill. teleptiléskdzpontokon kivil!
Soroljon fel néhany roma kérdéskort, amellyel minden EU-s tagallam foglalkozik, vala-
mint magyarazza meg, miként oldjak meg ezeket az egyes orszagokban, kilon hangsily-
lyal a projektcsoport orszagain, Szlovéniaban (Horvatorszagban, Magyarorszagon)!
Mikor és milyen modon kezdddott a romak politikai bekapcsolédasa Szlovéniaban
(Horvatorszagban, Magyaroroszagon)?

Hogyan kell kialakitani és fenntartani a roma kozosség és a tobbségi nemzet kozott a
kultdrak kozotti parbeszédet?

Sorolja fel a roma kultlra elemeit és annak a fiatal nemzedékeknek torténd tovabbada-
sanak és megoérzésének kiilonbozé maodjait!

Hogyan hatnak mas kultlrak a roma kultlrara?

Soroljon fel néhany roma szokast és hagyomanyt, valamint magyarazza meg azok kiala-
kulasanak okait!

Soroljon fel néhany roma zenészt és egyéb miveszt!

Mit gondol, az egyes vilaghiri mUvészek és kulturalis alkotok miért nem emelték ki,
tették kozzé roma szarmazasukat?

Milyen hatassal lehet a roma média az elditéletek és sztereotipiak megelézésében a
tobbségi nemzetnél?

Hogyan hatottak a romak vandorlasai a roma nyelvvaltozatok kialakulasara?

Melyik roma nyelvvaltozatot beszélik a Muravidék teriiletén? Es Szlovénia egyéb terii-
letein?

Miért van Szlovéniaban eltlinében a roma nyelv? Sorolja fel ennek néhany okat!

A roma nyelv fontos eleme-e a roma identitas épitésének?
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Give them a chance!

4.2 A ROMAK ELETE A JELENBEN — A ROMAK INTEGRALODASA A TAGABB KOZOSSEGBE
HELYI ES NEMZETI SZINTEN

4.21 A ROMA CSALADOK MA — A ROMA TELEPULES MEGLATOGATASAU

adodik arra, hogy
véleményt ala-
kitsanak a roma
tematikarol,

- ismerik a roma
kozosseg tagja-
inak az oktatasi
rendszerbe valo
bekapcsolodasi
modjainak elemeit,

- tudataban van-
nak, miként hat
a romak képzése
az alapgondolko-
das valtozasara a
romaknal,

- megértik, az
oktatas és a képzés
miért nem szamit
értéknek a romak
korében,

- megismerik a
romak életszokasa-
it, valamint hogyan
hatnak ezek a tele-
piilésen uralkodo
altalanos helyzetre.

- le tudjairni a
romaknak a helyi
kornyezetbe valo
bekapcsolodasanak
az alapelemeit,

- tudja, hogyan hat
a képzés az alap-

gondolkodas valto-
zasara a romaknal,

- meg tudja ma-
gyarazni a romak
értékrendjét.

Tudaskovetelmé-
nyek:

- kritikusan értékeli
a roma kozosség
és a roma csaladok
életét,

- megitéli, milyenek
a megismert tele-
piilésen a csaladok
kozotti kiilonbségek,

- megalapozza,
hogyan hatnak a
romak életszokasai
a roma telepiilésen
uralkodo altalanos
allapotokra.

mok attekintése,
- terepmunka,

- szemléltetés.

Munkaformak:
- frontalis,

- egyeéni,

- csoportos,

- kisebb cso-
portokban folyo
munka.

ALTALANOS CELOK (RESZTVE- | TUDASKOVETELME- | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM
CELOK VOK) NYEK ES MODSZEREK TEGIAK
A kozeli roma - megismerik a Minimalis kdvetel- | Modszerek: - hallgatas,
telepiilés meg- | roma csaladi élet | mények: L
latogatasa ésa | tipikus elemeit, a ) ) | -eloadas, - olvasas, 4
romak bekap- roma kozosségre - ismeri a roma ko- . i
csoloda-sanak | jellemzd értékren- | zGsségben, roma te- | - magyarazat, - bemutatas,
a megfigyelése | det, a roma csala- | lepiilésenésaroma | < L
helyi szinten. dokban uralkodo | csaladban uralkodo | - bemutatas, - elmeteérkep,
&si ti koriilményeket, Aloatd . .
nevelési tipusokat, u y - beszélgetés, - jegyzetelés,
-ismerikaroma |- letudjairnia _vita S
kﬁzfjsség tagja[nqk rOm?k értékrend- ' - beszélgetes,
b ke o IR ényképekke
be helyi szinten, tudja, mikénthata | 218 nia,
permissziv nevelési
- megtekintik a mod a szemelyiseg | - reflexig,
roma telepiilést kialakulasara,
és lehet6ségiik - dokumentu-
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Give them a chance!

4.2.2 A FELNOTT ROMAK BEVONASA A KEPZESI PROGRAMOKBA ES A TAGABB TARSADALMI KO-
ZOSSEGBE NEMZETI SZINTEN (ROMAKRA VONATKOZO NEMZETI INTEZKEDESI PROGRAM)

- megismerik a romak
multbeli vandorlasa-
nak okait,

- megismerik a roma

vatorszagban, Magyaro-
roszagon) roma kozossé-
gek és az egyes régiokban
élé romak szamat,

- megkiilonbozteti az

mok attekintése,

- szemléltetés.

kozosségekre vo- éshonos és nem éshonos | Munkaformak:
natkozd demografiai | romakat Szlovéniaban, frontali
adatokat az egyes attekintéen ismeri a - frontals
orszagokban, valamint | P g ani
az EUgszintjén Szlovéniaban (Horvator- [ - egyeni,

! szagban, Magyarorszagon) | :
- megismerik, hol élé roma kozosségek csoportos,
élnek Szlovéniaban | helyzetét rendszerezd - kisebb cso-
(Horvatorszagban, jogrendszert. portokban folyé
Magyarorszagon) munka.
roma kdzosségek, va-
lamint az egyes roma Tudaskovetelmények:

kozosseégek kozotti
kiilonbozéségeket,

- megismerik a roma
kozosségek helyzetét
rendszerezé jogrend-
szert,

- megismerik a neve-
lésre és oktatasra, a
szocialis és egészség-
védelemre, valamint
a tagabb tarsadalmi
kozosségbe valo
bekapcsolodasra
vonatkozo intézkedeé-
seket.

- ismeri a projektcsoport
orszagaiban él6 roma
kozosségek alapvetd
jellemzait és azokat kriti-
kusan értékeli,

- 6sszehasonlitja a pro-
jektcsoport orszagaiban
élé roma kozosségekrol
sz0l6 demografiai ada-
tokat, és meghatarozza,
az orszagok teriiletén hol
élnek romak.

ALTALANOS | CELOK (RESZTVEVOK) | TUDASKOVETELMENYEK | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM
CELOK ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni - megismerik a pro- Minimalis kovetelmé- Modszerek: - hallgatas,
a romakra jektben kézremikodé | nyek: L .
vonatkozo egyes orszag roma ko- | ) | -eloadas, - olvasas, 4
nemzeti intéz- | zosségeinek alapveté | - ismeria roma k6zosse- . -
kedési prog- jellemzéit, valamint az gelk a[apygto J(e|-1|lem‘2?|t - magyarazat, - bemutatas,
ramot, illetve | adott orszagok kozotti | Szloveniaban (Horvator- | - . ) L
a.projelgtb_.en” kiilonbozésegeket, szagban, Magyarorsza- bemutatas, elmetérkép,
kozrem(ikodd . gon), - beszélgetés, - jegyzetelés,
orszag doku- |- megértik a roma . . P,
mentumait, kii- | k6zdsségek szocialis | - ismeri a romak maltbeli | _ .o - meguitatas
16n hangsallyal kirekesztettségének vandorlasainak okait, ! !
a szocialis az okait és kovetkez- . . . . .| -szoveggel, - projekttanulas.
aktivitason és a | ményeit, - ismeri a roma kozosség- fényképekkel
romak képzési re vonatkozo demografiai vald munka,
fokanak eme. | - megismerik a roma | adatokat,
ach életmad tipikus ele- . P . - reflexio,
Lesen. meit a roma telepiilé- | Mmeg tudja hatarozni, hol
seken élnek Szlovéniaban (Hor- | - qokumentu-

A 2. modul célja: A résztvevék megtekintik a roma telepiilést, megismerik annak lakosait, életkoril-
ményeit és életszokasait. A romak bemutatjak az oktatassal megszerzett tapasztalataikat. A résztvevok
megismerik az érvényes, romakra vonatkozd nemzeti intézkedési programot és annak céljait, vagy egyéb,
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Give them a chance!

4.2.3 ISMETLES ES RENDSZEREZES

1. Sorolja fel a romak jelenbeli életének alapvetd jellemzoit!

2. Megerti-e a romak értékrendjét? Mi hatott az els6bbségi értékekre a romak életében?

3. Milyen nevelési stilusokat (tipusokat) hasznalnak a roma sziilék gyermekeik nevelé-
sében? Milyen ezeknek a kovetkezménye?

4. Hogyan gondoskodunk helyi szinten a romak tarsadalmi inklGzi6jarol?

5. Hogyan értelmezik az oktatasbhan sikertelen romak torténeteit? Vannak-e ezeknek a
torténeteknek valamilyen ko6zos pontjai?

6. Sorolja fel a romak oktatasi és képzési sikertelenségének legfontosabb jellemzoit!

7. Sorolja fel a feln6tt romak bevonasanak modjait a felnéttképzési folyamatokbal!

8. Miben kilonboznek a romak életszokasai a tobbségi nemzet életszokasaitol?

9. Mutassa be a roma kozosség alapvetd jellemzéit!

10. Trja le a roma kozosség tagjainak szocialis kirekesztését! Milyen kdvetkezményei van-

nak a szocialis kirekesztettségnek?

11. Trja le a Szlovéniaban/Horvatorszagban/Magyarorszagon élé killonbozé roma kozos-
ségek kozotti kilonbségeket!

12. Milyen jogszabalyok és jogi alapok rendezik a Szlovéniaban/Horvatorszagban/Ma-
gyarorszagon élé roma kozosségek statuszat?

13. Milyen nemzeti szint(l intézkedéseket fogadtak el eddig Szlovéniaban/Horvatorszag-
ban/Magyarorszagon?

14. Melyik nemzeti intézkedések fontosak a felnott romak képzése szempontjahol?
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Give them a chance!

4.3 A ROMAK A FELNOTTKEPZESBEN

4.3.1 A FELNOTT ROMAK AZ OKTATASI RENDSZERBEN

felnott romak non-
formalis képzési
programjait,

- megismerik a
romak altal lato-
gatott szakképzési
programokat,

- megismerik a
romak érvényesii-
lését elbsegitd pro-
jekteket az egyes
orszagokban,

- megismerik a
felnott romak altal
latogatott felnott-
képzési programok
alapveto céljait,

- megismerik a
felnott romak
képzését segitd,
kiilénb6z6 tamoga-
t6 programokat,

- megismerik a
felnott romak je-
lenlegi képzettségi
szintjét a projek-
tcsoport orszaga-
iban.

lyeket a romak ezek-
ben a programok-
ban sajatitanak el,

- be tudja mutatni
a romak szamara is
érdekes szakképzési
programokat,

- megérti a romak
felnottképzésében
folyo tamogato
tevékenységek
jelentéséget.

Tudaskovetelmeé-
nyek:

- be tudja mutatni
a romak altal is
latogatott képzési
programok alapvet6
céljait és jellemzdit,

- megérti a romak
érvényesiilésének a
jelentéségeét a kép-
zési folyamatban,

- ismeri a romak
képzettségi szintjét
és a foglalkoztat-
hatosaguk lehet6-
ségeit.

mok attekintése,

- brainstorming
(Gtletelés)

- szemléltetés.

Munkaformak:
- frontalis,

- egyeéni,

- csoportos,

- kisebb cso-
portokban folyo
munka.

ALTALANOS CELOK (RESZTVE- | TUDASKOVETELME- | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM
CELOK VOK) NYEK ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni - megismerik a Minimalis kovetel- | Modszerek: - hallgatas,
a romak altal romak altal is mények: L 3
is latogatott latogatott alapvetd | -eloadas, - olvasas, 4
felnSttképzési | formalis képzési - megkilonbozteti a . .
programokat és | programokat, fO[rlT}aLl§ és nonfor- | - magyarazat, - bemutatas,
annak céljait. malis kepzesi prog- P P
- megismerik a ramokat, valamint | - bemutatas, - elmeteérkep,
romak szocialis ak- | meg tudja magya- B Al sats s 2
tivitasara vonatko- | razni az azok kozotti beszélgetes, jegyzetelés,
z0 programokat, kiilonbségeket, - vita, - megvitatas,
- megismerik az -ismeriaromak | _ gz5veggel, - projekttanulas.
ervéenyben levo, ro- | szocialis aktivitasat fényképekkel
mak altal is latoga- | fejlesztd programo- |31 munka
tott felndttképzesi | kat, valamint meg '
programokat, tudja hatarozni - reflexio,
. . azokat az alapvetd
- megismerik a ismereteket, ame- - dokumentu-
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Give them a chance!

4.3.2 A ROMAK SZOCIALIS AKTIVITASA ES A ROMAK BEVONASA A TAGABB TARSADALMI KOZOS-
SEGBE A KEPZESI PROGRAMOK SEGITSEGEVEL

szervezetek egyiitt-

mikodésé-nek a

fontossaga a romak

lakta terlileten a

feln6tt romak aktiv

képzési folyama-
tokba valo bekap-
csoloda-saban,

szocialis bekapcsolo-
dottsagat,

- ismeri az oktatasban
jelentkezd, romakkal

kapcsolatos sztereoti-
piakat és elGitéleteket.

mok attekintése,

- brainstorming
(Gtletelés)

- szemlélteteés.

- a multi- Munkaformak:
NN Tudaskovetelmények: L.

diszciplinaris - frontalis,

hozzaallas fon- - meg tudja magya-

tossaga aromak | razni miért olyan - egyeni,

felnttképzésében, | gyakoriak a romakrél

amivel novekedik | <7615 sztereotipiak és | ~ €SOPOIOs,

aroma kozosseg | egitéletek az oktatas | _ kisebb cso-

szocialis bekap-
csolodottsaga és
a roma lakossag
szerepének erdsi-
tése a munkapiac
értelmezésében,

- a helyi 6nkor-

manyzatok szerepe

a romak bekap-
csolodasaban a
felnéttképzési
programokba,

- a romak diszk-
riminalasanak

elemei, amelyek az

uralkodo eléitéle-
tekbol és sztereo-
tipiakbol erednek
és jelentGsen
észrevehetGk a
képzési rendszerben.

terén,

- megeérti a képzési
folyamatokban jelent-
kez8, romakra vonat-
kozo sztereotipiak és
elSitéletek forrasat,
valamint ezek keletke-
zésének okait,

- ismeri a helyi kozos-
ségek szerepét a romak
oktatasi és képzési
bevonasaban,

- megérti, miért fontos
az oktatas és képzés a
romak szocialis akti-
vitasaban és a felnétt
romak sikerességében
a képzésben.

portokban folyo
munka.

ALTALANOS CELOK (RESZTVE- | TUDASKOVETELMENYEK | MUNKAFORMAK | TANITASI STRA- | ORASZAM
CELOK VOK) ES MODSZEREK TEGIAK

Megismer- - feln6tt romak a Minimalis kovetelmé- | Modszerek: - hallgatas,
ni a képzési képzési folyamat- | nyek: L 3
programok ban - a képzéshez ) _ .| - eloadas, - olvasas, 4
segitségével valé egyenjoglisag | - meg tudja magyarazni . .
torténd szocialis | biztositasa, a romak képzéshez valo | - magyarazat, - bemutatas,
aktivitas eleme- egyenjogi hozzaférése- ) -y
it, valamint a - az 6vodak és nek a fogalmat, - bemutatas, - elmetérkep,
képzés fontos- | iskolak, a szocialis o _ p - . -
sagat a felngtt | Ugyintezo kGzpon- | - megérti miért fontos | ~Peszélgetés, | -jegyzetelés
romak tagabb | tok, népi egyete- [ romakbevonasaval ., - megvitatas
térsadaln%i mek, munkaigyi foly6 barmilyen aktivi- ' ¢ '
kozosségbe vald | intézetek, egész- | tasnal a multidiszcipli- | - szgveggel, - projekttanulas.
bekapcso-l6da- | ségligyi intézetek, [ naris hozzaallas, fényképekkel
saban. mivelédési koz- . valdé munka,

pontok, tarsadal- | ; Megmagyarazza,

mi szervezetek, hogyan segithetik a - reflexié,

rendérség és egyéb felnottképzési progra-

mok a romak nagyobb | - dokumentu-

A 3. modul célja: A résztvevok megismerik a roma kozosség tagjainak oktatasi és képzési lehetdségeit
és alapveto jellemzdit, megismerik a romak értékrendjét és allaspontjait, a felnétt romak bevonasanak
modjait a formalis és nonformalis képzési, valamint a szakképzési programokba. Egyben megismerik,
hogyan hat a romak szocialis aktivitasa a tagabb tarsadalmi kozosségbe vald bekapcsolodasukra.

104



Give them a chance!

4.3.3 ISMETLES ES RENDSZEREZES

1.

W

1.

Sorolja fel az alapvetd formalis és nonformalis felnéttképzési programokat, amelye-
ket a roma kozosség tagjai is latogatnak!

Mi a kilonbség a romakra vonatkozd és az altaluk latogatott formalis és az allamilag
elismert programok kozott?

Mit jelent a szocialis aktivitas?

Afelnottképzés terén a romak szamara milyen tamogato tevékenységeket ismerlink?
Miért fontos a felndétt romak szocialis aktivitasa és képzése terén a multidiszciplina-
ris hozzaallas?

Hogyan biztosithatjak a tanarok az oktatasi és képzési folyamatban a multidiszcipli-
naris hozzaallast? Mennyire kell ebben kézremikddnie az oktatast végzd intézetnek,
ill. szervezetnek?

Milyenek a képzetlenség vagy hianyos képzettség kovetkezményei a felnétt romak
életében? Hogyan mutatkozik meg ez az életmodjukban?

Hogyan segitik elé a romak képzését a szocialis aktivitast és az érvényesilést szor-
galmazd projektek?

Hol talalhatok a legnagyobb hianyok a romak tudasaban? Miben latja ennek okait?

. Milyen a romak képzettségi struktlraja? Vannak-e eltérések a felnott romak képzett-

ségi struktdrajaban a kiilonbozé régiokban? Gondolkodjon el ennek okain!
Miért fontos, hogy a helyi dnkormanyzatok tamogassak a felnott romak képzését?
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Give them a chance!

4.4 FELNOTT ROMAK A KEPZESI FOLYAMATBAN (FELLEPO AKADALYOK ES PROBLEMAK,
KEPZESI MOTIVACIO)

4.4.1 A FELNOTT ROMAK MOTIVALASA A KEPZESI FOLYAMATBAN VALO RESZVETELRE

ALTALANOS | CELOK (RESZTVEVOK) | TUDASKOVETELMENYEK | MUNKAFORMAK | TANITASISTRA- | ORASZAM

CELOK ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni a - megismerik a fel- Minimalis kovetelmények: | Modszerek: - hallgatas,
felnétt romak n6tt romak motiva- 3 . L 3
motivalasanak | lasanak kiilonb6zé | - megmagyarazza, mia | - el6adas, - olvasas, 4
kiildnb6z6 modjait a képzési motivacio és miért sziikse- . .
médjait a neve- | folyamatban valé ges az oktatasi és képzési | - magyarazat, | - bemutatas,
lési és képzési | részvételre, folyamatban, - bemutatas - elmetérké
folyamatban, i ik azokat megmagyarazza, mi ’ >

i - | - megismerik azokat | - » Mi- P : -
tatael folyamat | az akadalyokat, | ertszikseges aomak |- beszélgetés, | -jegyzetetés,
soran megha- amelyekkel a felnétt kep;egebpn tobb"nyl‘re . - vita - megvitatés
tarozott vilagos | romak a képzés valos és életszerd példak ! !
szabalyrendszer |soran talalkoznak, hasznalata, - szbveggel, - projekttanulas.
kezményeit makkal vald kozre- kal t_alalko’zna‘k a felnqtt

: miikédés modszereit, | romak a képzésiik soran, | - reflexis,
- megismerik a - elmondja, miért keriilik | - gokumentu-

képzeési folyamatok-
ba bekapcsolodo
romaknal jelentkez6
kisebbrend(ségi
érzést,

- megertik, miért
fontos a képzési
folyamatokban
résztvevé romaknal
a vilagos és egyér-
telm( szabalyok
felallitasa,

- megismerik a fel-
n6tt romak 6szton-
zésének modjait a
képzési folyamatban,

- meg tudjak ma-
gyarazni, miért van
a feln6tt romaknak
sziikségiik tamogato
tevékenységekre a
felnéttkepzési folya-
mat soran

- megismerik a té-
mak hozzaigazitasa-
nak modjait a felnétt
romak igényeihez és
képességeihez (miért
kell érdekesnek és
dinamikusnak lennie
a tanéraknak/ mu-
hely-munkaknak),

- a koncentracio
(6sszpontositas)
fenntartasa a felnétt
romaknal.

a romak az oktatast és
képzést,

- megmagyarazza, miért
kell a felnGtt romaknak
az oktatasi és képzési
folyamat soran a képzésre
vonatkozoan egyértelm(i
szabalyokat felallitani,

- megeérti, milyen az
intézmény tamogato teveé-
kenységeinek a szerepe a
feln6tt romak képzésében.

Tudaskovetelmények:

- onalléan meghataroz né-
hany, a képzésre vonatko-
20 szabalyt, amit a felnétt
romak megeértenek,

- elmagyarazza, hogyan
hat a kisebbrendUseégi
érzés a feln6tt romak ok-
tatasara és képzésére,

- 6nalloan el tudja készi-
teni egy tanitasi egység
alkalmazasat/ hozzaigazi-
tasat a romak képessegei-
hez és igényeihez,

- ismeri a feln6tt romak
koncentracioja fenntarta-
sanak modjait.

mok attekintése,

- brainstorming
(Gtletelés)

- szemléltetés.

Munkaformak:
- frontalis,

- egyéni,

- csoportos,

- kisebb cso-
portokban folyo
munka.
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4.4.2 AZ ALAPVETO KOMPETENCIAK FEJLESZTESE A FELNOTT ROMAKNAL

vonatkoznak csak a
roma kozosségre, és
melyek a tobbségi
lakossagra is,

- ismerik a felndttek
meit és az osztalyter-
mi kovetés tamogata-
sanak madjait,

- ismerik az alapvet6
kompetenciakat és
aktivitasokat, ame-
lyekkel azok fejleszt-
hetdk,

- tudataban vannak
a feln6tt romaknal
jelentkezd tudashi-
anyoknak, valamint
ezek keletkezési
okainak,

- megismerik, milyen
esetekben kell a roma
felno6ttképzés kapcsan
konzultalni a képzés
szervezGjével, és
milyen esetekben az
intézmény vezetGsé-
gével,

- megertik, miért
feleslegesek a klasszi-
kus oktatasi formak a
romak tobbségénél.

programokat,

- ismeri a felnott-
képzésben hasz-
nalatos integracio
elemeit,

- be tudja mutatni
és leirni az alapvetd
kompetenciakat
(minimalis tudasko-
vetelmények).

Tudaskovetelmeé-
nyek:

- onalloéan el tud
késziteni egy, a
roma kozosség fel-
nott tagjainak szant
tanitasi egységet,
amely soran fejleszti
az alapvet6 kompe-
tenciakat,

- ismeri annak mod-
jait, miként érdekes
modon potolni a
feln6tt romaknal
jelentkezé tudashi-
anyt,

- el tud késziteni
egy nem statikus
tanorat.

mok attekintése,

- brainstorming
(Gtletelés)

- szemléltetés.

Munkaformak:
- frontalis,

- egyéni,

- csoportos,

- kisebb cso-

portokban folyo
munka.

ALTALANOS CELOK (RESZTVEVOK) | TUDASKOVETELME- | MUNKAFORMAK | TANITASI STRA- | ORASZAM
CELOK NYEK ES MODSZEREK TEGIAK
Megismerni - megismerik a romak | Minimalis kovetel- | Médszerek: - hallgatas,
az alapvet6 viselkedési mintait, mények: L 3
kompetenciak | amelyeket a felnétt B ) - el6adas, - olvasas, 4
fejlesztésének | romak az oktatasi és | - 0ssze tudja . .
modjait, vala- | nevelési folyamatban kalpcsqlnl E;\(S_lkef' - magyarazat, - bemutatas,
mint a felndtt mutatnak, valamint telenseg okait az . _—
romak visel- ezek kialakulasanak | egyének viselkedési |~ bemutatas, - elmetérkep,
kedési mintait | az okait, mintaival, - beszélgetés - jegyzetelés
az oktatasi és értik, miért bemutatja, miért ' ’
képzési folya- - megértik, miér - bemu ) S - ata
Kepzesi folya- | e Rsdnek a felnét kiiszkddnek a romak [~V megvitatas,
romak az oktatasi és [ a képzesi folyamat- | _ s75yeggel, - projekttanulas.
képzési folyamatban | ban kisebbrendisé- | fapykepekkel
kisebbrendﬁségi gi érzesekkel, valo munka,
érzésekkel, . .
- be !uglja mutatni - reflexid,
- tudjak, melyik a kizarolag r9ma}kra
képzési programok vonatkozo képzési - dokumentu-

A 4, modul célja: A résztvevék megismerik a felnétt romak bevonasanak maodjait az oktatasi és képzési
folyamatokba, beleértve a félelmeket, amelyekkel a romak a képzés elott és kozben talalkoznak. A kép-
zésekben résztvevo romakkal folytatott munka soran megismerik a kiilonb6z6 egylttmUkodési formakat,
valamint azt, hogy ezek milyen hatassal vannak a roma kozosségre. Bemutatasra kerllnek kilonbozd
motivacios eljarasok, amelyekkel a felnott romak a tanulasra és a kiilonb6z6 képzési programokban valo
részvételre motivalhatok. Megismerik a képzésben résztvevé felnétt romak kilonbozo viselkedési minta-
it. Bemutatasra keriilnek az alapvetd, kompetenciak fejlesztését tamogatdo modok.
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4.4.3 ISMETLES ES RENDSZEREZES

1.

1.
12.
13.

14,

15.
16.

Milyen, a felnéttképzésben hasznalhato motivacios modokat ismer? Melyik hasznalhato
és aktualis ezek kozll a roma kozosség tagjai esetében?

Mutasson be néhany akadalyt, amellyel a képzési folyamat soran a felnétt romak talal-
koznak! Hogyan tudna segiteni ezek athidalasaban?

Milyen modon kozrem(ikodhetiink a felnétt romakkal a képzés folyamataban?

Miért kiiszkddnek a felnétt romak a képzési folyamat soran kisebbrend(iségi érzéssel?
Hogyan mutatkozik ez a csoporttal valo interakcidoban?

Miért szlikséges a romak felnéttképzési folyamataban az oktatasi folyamat és a munka
soran vilagos és egyértelmU szabalyokat felallitani?

Milyen modon biztathatjuk a feln6tt romakat a képzés folyamataban? Mennyire fonto-
sak ebben az egyéni beszélgetések?

Milyen esetekben biztathatjuk a képzési programokba bevont romakat arra, hogy a fel-
nottképzés tamogato tevékenységeinek szolgaltatasait is felhasznaljak?

Készitsen egy olyan onallo tanitasi egységet, amely érdekes a felndtt romak szamara,
egyben pedig fejleszti az egyik alapveté kompetenciat!

Milyen modon tarthatjuk fenn a magas fokl koncentraciot a felnott romak esetén?

. Soroljon fel néhany jellegzetes viselkedési format az oktatasban résztvevo felnott ro-

maknal!

Mi az oka a felndtt romaknal jelentkezd kisebbrend(iségi érzés kialakulasanak?

Hany felnéttképzési program létezik csak a roma kozosség tagjai szamara?

Magyarazza meg, melyik képzési programok alkalmasabbak: kizarolag a romak szamara
készitett programok vagy az altalanos felnéttképzési programok! Miért gondolja igy?
Sorolja fel az alapvetd kompetenciakat és hatarozza meg az adott kompetenciak mini-
malis tudaskovetelményeit!

Magyarazza meg a felnétt romaknal keletkezett tudashianyt!

Készitsen egy olyan onallo tanegységet, amely eléggé érdekes és érthetd lesz a roma
kozosség tagjai szamara, egyben pedig fejleszti az egyik alapvetd kompetenciat!
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5. MODSZERTANI AJANLASOK

Az iskolarendszerd, illetve formalis és nonformalis roma felnottképzésben, valamint szak-
képzési programokban oktatd tanarok tovabbképzési programja tapasztalati ismereteken ala-
pul, amelyeket a programok mentorai sajat munkajuk soran szereztek, ezeket pedig elméleti
alapok bovitik ki. A programot azoknak a szakmunkatarsaknak/tanaroknak szanjuk, akik mar
dolgoznak felnétt romakkal és rendelkeznek némi tapasztalattal a roma felnottképzés terii-
letén, hianyoznak viszont nekik a roma torténelemmel, a felnottképzésbe bekapcsolt romak
specifikus tulajdonsagaival kapcsolatos ismeretek.

A program a kivitelezés soran a résztvevok aktiv bekapcsolodasan alapul, hiszen csak igy
érhetok el jelen program céljai és kulcskompetenciai. A programban folyd munka projektori-
entalt, alapjat pedig azon elméleti alapok elsajatitasa jelenti, amelyek a folytatasban a gya-
korlati feladatok megoldasaval kapcsolodnak 6ssze. A program masik alapveto jellemzoje és a
projektmunka alapja viszont az, hogy a résztvevék a roma kozosség életét a felndtt romakkal
folyo kozvetlen kapcsolat, valamint a roma teleplilések meglatogatasa és az életkoriilmények
megtekintése alapjan ismerik meg. Ezek ugyanis szoros kapcsolatban allnak a képzés iranti
torekvéseikkel, illetve az egyének képzési fokanak novelésével.

Atanitasi folyamatban a résztvevdk sajat maguk, vagy a képzés mentoraival és egyéb rész-
vevokkel értékelik a megszerzett tudasukat. A tovabbképzés masodik részében pedig a részt-
vevld sajat maga, vagy csoportban masokkal egyitt elkészit néhany tanitasi egység példajat,
ami felhasznalhato lesz a nonformalis roma felnéttképzésben és a felnéttek kulcskompeten-
ciainak fejlesztését szolgalja.
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6. AJANLOTT TANULASI ES TANITASI MODELLEK

A résztvevOk aktivabb részvételét a tovabbképzés soran minden modulban a korszer(
tanitasi és tanulasi hozzaallasok biztositjak. Nem tanacsoljuk a frontalis tanitasi modot, mert
a résztvevok ezaltal passziv hallgatok lesznek. A korszer( tanitasi és tanulasi modszereknél a
tanarnak/mentornak olyan tanulasi feltételeket kell biztositania a tanteremben, amelyekben
a résztvevok minél aktivabbak és egyedil keresik a megoldasokat, ami altal a sajat képessége-
ik és felismerési stilusaik alapjan szerzik meg az Uj ismereteket. Fontos az, hogy a résztvevok a
kulcsfontossagl ismereteket a kiilonbozd példak bemutatasa és tanulmanyozasa alapjan sa-
jat maguk talaljak meg. Csak az olyan tanitas teszi lehetévé a demokratikus és egyiittm(ikodé
kommunikaciot, valamint a csoport minden tagjanak az aktivalasat, amely soran a résztvevok
a tanulasi folyamat aktiv alakitoi, benne pedig a legjobb képességeik alapjan kozremdikodnek.

A klasszikus tanitasi formak helyett - ami még mindig a képzési folyamatok tobbségében
hasznalatos és az eldkészilettdl, az (j tananyagon és az ismétlésen at a megszerzett ismere-
tek értékeléséig vezet — a masodik rész a problémara 6sszpontositd tanitason alapul, amely
soran eldszor a problémat jelentd helyzet rogzil, ezt kovetden a résztvevok meghatarozzak
és megfogalmazzak a problémat, elkészitik a probléma megoldasanak tervét, végezetiil pedig
ellendrizzitk a probléma megoldasi tervének a megvalositasat és elemezziik az eredményeket.
A tovabbképzési program soran a projektmunka hasznalatat javasoljuk, amely a kezdemé-
nyezéseken, a gondok korvonalazasan, tervezésen, lehetséges megoldasokon és kivitelezésen
alapul. A résztvevok hatarozzak meg a problémat, majd tervezzék meg az aktivitast, oldjanak
meg kilonbozd konkrét problémakat, hozzanak dontéseket és végezzenek kutatomunkat.

A szakmai szabadsag, amit a tanaroknak/mentoroknak a program kinal, lehetdvé teszi,
hogy onmaguk tervezzék, kivitelezzék és értékeljék a didaktikai modokat, megkozelitéseket,
valamint a tanulasi és tanitasi modelleket. A tanarok/mentorok egyediili feladata az, hogy
elérjék az egyes tanitasi egységek vagy modulok végén meghatarozott célokat.

7. AZ ELLENORZES ES ERTEKELES KRITERIUMAI

kell érnitik a tovabbképzési program sikeres befejezése érdekében. Az elméleti ismere-
tek mellett a résztvevdknek el kell készitenitk és be kell mutatniuk egy projektdolgozatot. A
dolgozatban egy olyan tanegységet mutatnak be, amelyben a roma kozosség felnott tagjainak
képzésére alkalmazott alapvetd kompetenciak kozil kivalasztott alapvetd készség megszerzé-
sét mutatjak be.

Azt ajanljuk, hogy a tudas ellendrzése az egyes modul befejezésével torténjen a résztve-
vOkkel folytatott beszélgetés formajaban, a résztvevoknek bemutatott példakra vald megolda-
sok megoldasa keresése formajaban. A tanar/mentor és a résztvevé a képzésben megszerzett
tudas elleno6rzését folyamatosan és kozosen végzi.

A tovabbképzési program tudaskovetelményei két kilonboz6 szinten vannak meghata-
rozva. A minimalis kovetelmények azt a minimalis tudasszintet hatarozzak meg, amit a részt-
vevoknek a tovabbképzés soran meg kell szerezniiik és a program sikeres befejezésének a
kovetelményét jelentik. A masodik szint( tudaskovetelmények a minimalis kovetelmények
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bovitése, és azt bizonyitjak, hogy a résztvevék magasabb szintl ismereteket sajatitottak el.

A tovabbképzési program résztvevoinek munkaja a ,teljesitette a tovabbképzési progra-
mot/nem teljesitette a tovabbképzési programot” értékeléssel van osztalyozva. A résztvevd
abban az esetben teljesiti a tovabbképzési programot, ha egy masik résztvevével parban vagy
egyedil elkészit egy tanegységet, amely hasznalhato a felnétt romak nonformalis képzési
programjaiban és a felnottek kulcskompetenciainak fejlesztését szolgalja.

Az elkészitett tanegységet a résztvevok bemutatjak a csoportnak. A bemutatasnal értéke-
lendd a tartalmi egységesség, a megfeleldség és a motivacios elemek hasznalata.

8. A TOVABBKEPZESI PROGRAMBAN VALO RESZVETELI BIZONYiT-
VANY

A tovabbképzési programot teljesitd résztvevd bizonyitvanyt kap a sikeresen teljesitett to-
vabbképzési programrol. A bizonyitvanynak a kovetkezo elemeket kell tartalmaznia:

- a tovabbképzést végzd szervezet nevét és székhelyét,

- a résztvevd neveét és vezetéknevét,

- a résztvevo sziiletési idejét, helyét és orszagat,

- atovabbképzés megnevezését,

- a tovabbképzés idétartamat (datum szerint),

- a tovabbképzés 6raszamat,

- a bizonyitvany szamat,

- a tovabbképzést kivitelezd szervezet felelds személyének nevét és vezetéknevét,
- a tovabbképzést kivitelezd szervezet felelds személyének alairasat,

+ a bizonyitvany kiadasanak keltezését.

A bizonyitvany hatoldalan fel kell tiintetni a modulokat és a tovabbképzés céljait, valamint a
megszerzett kompetenciakat.

9. ERTEKELES

Az értékelés tartalmazza:
- a résztvevok elvarasainak leirasat a tovabbképzés elején,
- a program kérdoives és zaro értékelését és a fokuszcsoport meghatarozasat.

Az értékelés megvalositasa:
- a résztvevdk kitoltik a kérddivet, leadjak az elkészitett tanegységeket (1 példanyban),
részt vesznek a fokuszcsoportban,
- a résztvevok visszajelzést kapnak a mas programokba bekapcsolodd romaktol.
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5.
PRISPEVKI
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RAZVIJANJE TEMELJNIH KOMPETENC PRI ODRASLIH ROMIH

Rahela Hojnik Kelenc, LU Lendava

Temeljnim kompetencam, predvsem pa pismenosti, se pravi spretnosti branja, pisanja, racu-
nanja in tudi drugim »Zivljenjskim« spretnostim, se v zadnjih dveh desetletjih posveca veliko
pozornosti, saj predstavljajo potencial, da se je posameznik sposoben prilagajati pricakova-
njem in zahtevam druzbe. Hiter tehnoloski razvoj in s tem tudi nenehne druzbene spremembe
pa posledicno vplivajo tudi na vedno vecja pricakovanja na podrolju pismenosti, kar pomeni,
da SirSa druzbena skupnost pricakuje, da ima posameznik vedno bolje razvite temeljne kom-
petence, saj le na tak nacin lahko sledi druzbenim in tehnoloskim spremembam ter posledic-
no sam aktivno participira v Sirsi druzbeni skupnosti.

Po Brianu Streetu, enem najvplivnejsih avtorjev novejsih Studij pismenosti, je pomen pisme-
nosti odvisen od socialnega okvira, pismenost pa je v tesni korelaciji s temeljnimi kompe-
tencami posameznika. »Strokovnjaki iz razlicnih podrocij so kot sidro za dolocitev temeljnih
zmoznosti izbrali univerzalne vrednote, ki so sprejemljive za vse drzave OECD, tudi Slovenijo.«
Vanje so uvrstili spostovanje ¢lovekovih pravic, usklajen ekonomski, okoljski in socialni razvoj,
demokraticne procese in vizijo sveta.

»Na teh podlagah so bile identificirane Stiri kategorije temeljnih zmoznosti, ki so bistvene za
osebno, druzbeno in ekonomsko blaginjo.« V prvo kategorijo so uvrstili interaktivnho uporabo
orodij, ki je v skladu z druzbenimi in profesionalnimi potrebami globalne in ekonomske bla-
ginje, zahtevajo pa obvladanje jezika, informacij in racunalnika. Drugo kategorijo predstavlja
sposobnost dobrih odnosov z drugimi, upravljanje in reSevanje konfliktov, tretjo tiste zmoz-
nosti, ki omogocajo avtonomno delovanje vsakega posameznika, rdeca nit, ki povezuje prve tri
kategorije pa je tako imenovana precna kategorija temeljnih zmozZnosti, ki so jo poimenovali
refleksivna praksa, zajema pa mentalne procese posameznika.
Na podlagi teh meril so strokovnjaki dolocCili osem temeljnih zmoZnosti odraslih, ki jih potre-
buje vsakdo, da se uci, da nekaj naredi in da nekaj doseze, kljucno pa naj bi bilo, da razvite
temeljne zmoznosti zadostijo:

1. zahtevam na trgu dela,

2.potrebam v osebnem in druzbenem Zivljenju in

3.pomembnost za vse posameznike, ne samo za visoko izobraZzene.

Raziskave namrec kazejo, da se razlike v porazdelitvi dobrin med najrevnejSimi in najbogatej-
Simi sloji povecujejo, pri sooblikovanju trajnostnega, demokraticnega in pravicnega sveta pa
lahko sodelujejo samo posamezniki, ki posedujejo temeljne zmoznosti.

Na podlagi raziskav torej lahko sklepamo, da so v razvojne procese druzbe navadno vkljuceni
samo tisti posamezniki, ki imajo dobro razvite temeljne kompetence, vecina tistih, ki si tekom
rednega izobrazevanja temeljnih kompetenc zaradi razlicnih vzrokov ni razvila, pa je iz teh
procesov izkljucena, kar posledicno pomeni, da ne morejo aktivno participirati v druzbi in so
izkljuceni iz socialnih, ekonomskih in politicnih druzbenih procesov.

Te odrasle izobraZzevalci odraslih navadno uvrs¢amo v kategorijo ranljivih skupin, odnos pi-
smenosti pa je pri tej kategoriji vedno vezan na marginalnost, obrobnost in izkljucenost. Vse
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ranljive ciljne skupine so tako druzbeno, ekonomsko in kulturno prikrajSane, spremljajo jih
pa revscina, brezposelnost, nizka stopnja izobrazbe, neznanje jezika, pomanjkanje informacij,
manjsa dostopnost do sodobne tehnologije in drugo.

V Sloveniji eno izmed vecjih ranljivih ciljnih skupin, ki ima izjemno slabo razvite temeljne
kompetence, predstavljajo tudi Romi, ki so Ze zaradi svoje kulturne raznolikosti, drugojezic-
nosti in drugacnega nacina Zivljenja, veCinoma v romskih naseljih, izkljuceni iz veCinske druz-
be. Procesi izkljuCevanja so v sodobnosti postali iziemno intenzivni, predvsem zaradi hitrega
tehnoloskega in druzbenega napredka, ki mu odrasli s Sibko razvitimi temeljnimi kompeten-
cami, kamor sodijo tudi Romi, ne morejo slediti. Zaradi izjemno nizke izobrazbe so posledi¢no
brezposelni, izkljuceni iz socialnega Zivljenja in posledi¢no ekonomsko tako Sibki, da Zivijo
pod pragom revscine. Vse to vpliva na njihov Zivljenjski slog ter nacine, kako se spopadajo
z razlicnimi Zivljenjskimi situacijami, kar pa je najbolj perece, vpliva na njihove otroke, ki so
posledicno Ze v najzgodnejSem obdobju obsojeni na neuspeh in na nadaljevanje Zivljenjskega
vzorca starSev. Zacarani krog izkljucenosti in revicine je tako sklenjen, izhod iz njega pa sko-
rajda nemogoc.

Odnos odraslih Romov do kakrsne koli oblike izobraZzevanja, tudi do tistih programov, s po-
mocjo katerih pri odraslih razvijamo in krepimo temeljne kompetence, je izijemno odklonilen,
kar je posledica preteklih izkuSenj, povezanih z izobrazevanjem. Pogosto naletimo na razlago,
da izobrazba in znanje za Rome nista vrednoti, nikoli pa se ne vprasamo, zakaj je temu tako.
Vecina danes odraslih Romov je izpadla iz izobraZevalnega sistema zelo zgodaj, predvsem za-
radi iziemno slabega poznavanja vecinskega jezika, Sibke primarne in sekundarne socializacije
ter posledi¢no nerazumevanja temeljnih druzbenih procesov. Doma niso imeli pozitivnega
zgleda, njihovim starSem izobrazevanje otrok ni bilo pomembno, zato so vecinoma bili pre-
pusceni sami sebi in v naprej obsojeni na neuspeh. Po nekaj letih osnovnoSolskega izobraze-
vanja so Solanje opustili ter se vdali v usodo. Tudi tisti, ki so si tekom osnovnega Solanja nekaj
temeljnih spretnosti branja, pisanja in racunanja pridobili, teh niso uporabljali, posledicno pa
so te razvodenele. Zivljenje v romskem naselju jih je izoliralo od vecinskega prebivalstva, soci-
alne stike so ohranjali samo s sebi enakimi, se pravi drugimi Romi, zaradi drugacnega sistema
vrednot so hitro postali starsi, pridobljene socialne vzorce pa nehote prenesli na potomce.

Vzroki, da Romi tekom osnovnoSolskega izobraZevanja opustijo Solanje, so pogosto povezani
z nerazumevanjem ucne snovi, izkljucenost iz razlicnih dodatnih Solskih aktivnosti ter splosna
druzbena izkljucenost v razredu. Zaradi predsodkov in stereotipov, ki so globoko zasidrani v

vecinski druzbi, prenasajo pa se iz generacije v generacijo, podleZejo pa jim tudi mnogi ucitelji,
je Sola za vecino romskih otrok prostor, kjer se ne pocutijo sprejete.

Prvi stik velike veCine Romov z organizirano vzgojo in izobrazevanjem je pogosto povezan z
vstopom v prvi razred osnovne Sole. Ker niso obiskovali programov predsolske vzgoje ter so
vecino najzgodnejSega otrostva bili prepusceni sami sebi ali starejSim bratom in sestram, ni-
majo ponotranjenih socialnih odnosov, ki se razvijejo v ¢asu obiskovanja vrtca, obenem pa ni-
majo usvojenih temeljnih znanj, ki so potrebna za uspesen zaCetek osnovnega izobraZevanja.
Vrzel med temeljnim znanjem, ki ga ne posedujejo, in znanjem, ki si ga zacnejo pridobivati,
postaja iz leta v leto vecja. Poleg tega dodatno oviro pred romske otroke postavlja Se slovenski
jezik, ki je zanje jezik okolja in ga v veliki vecini izjemno slabo obvladajo. Z vstopom v orga-
niziran sistem vzgoje in izobraZevanja pa se naenkrat znajdejo v primezu razlicnih socialnih
odnosov, ki jim niso kos. Poleg tega pa prav v tem kljucnem momentu odpove tudi starSevska
vloga njihovih roditeljev, pogosto pa tudi uciteljev, ki bi situacijo morali prepoznati in jo sku-
Sali resiti, saj bi se morali zavedati, da bodo otroci, ki nimajo temeljnega znanja, v nekaj letih
izpadli iz Solskega sistema.
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Pogosto iSCemo vzroke, zakaj so nekateri odrasli Romi v Zivljenju uspesni, velika vecina pa jih
je neuspesnih in potisnjenih na obrobje druzbe. Eden od najpomembnejsih dejavnikov, zakaj
so doloceni Romi uspeli, je bila druga pomembna oseba v njihovem Zivljenju. Pri nekaterih
so to bili starsi, pri drugih ucitelji ali mentorji. Vsak, ki je v Zivljenju uspesen, pa je v pravem
trenutku ob sebi imel pomembnega drugega, ki ga je spodbujal.

Moja prijateljica, danes uspesna Rominja, mi je nekoC dejala: »Nikoli ne bom pozabila svoje
uciteljice v prvih treh razredih, ki mi je vsak dan prinesla rogljicek, da sem med odmorom lah-
ko jedla tudi jaz, pogosto pa je z mano ostajala po pouku ter mi Se enkrat razlozZila snov, ki je
nisem razumela.« Prav ta uciteljica je bila v klju¢nem trenutku pomemben drugi, ki je romske-
mu otroku dala moZnost, da nadoknadi zamujeno in ne izstopa skoraj v nicemer iz povprecja.

A Zal je takih zgodb $e vedno premalo. Se vedno je v Zivljenju Romov premalo pomembnih
drugih, ki bi jim v kljucnem trenutku pomagali ter jim pomagali v ¢asu izobraZevanja. Prav
zaradi tega pa jih Se vedno vec kot polovica izpade iz sistema izobraZevanja predcasno. Na-
doknaditi zamujeno, predvsem v odrasli dobi, ko se Ze dokoncno izoblikuje posameznikova
osebnost ter so stalisca in vrednote trdno postavljene, pa je tezko.

Pogosto ucitelji odrasle Rome v razlicnih programih oznacujejo kot nezainteresirane, saj z
njimi zelo tezko vzpostavijo kakrsno koli obliko komunikacije, ali pa motece, saj s svojim ve-
denjem izstopajo. Tako molcecnost kot preusmerjanje pozornosti pa sta samo obrambna me-
hanizma, ki ju odrasli Romi uporabljajo, in izvirata pa iz strahu, da se bodo osmesili tako pred
uciteljem kot pred drugimi v skupini. Poleg strahu pa je pri odraslih Romih, vkljucenih v razlic-
ne oblike izobraZzevanja, prisoten tudi sram, da imajo tezave pri tako temeljnih stvareh kot so
branje, pisanje in racunanje. Ce k temu pristejemo Se odklonilen odnos do kakr3ne koli oblike
organiziranega izobrazevanja, v katerega se v veliki vecini primerov vkljucujejo pod vsaj delno
prisilo, izjemno Sibko motivacijo in tezave s koncentracijo, morajo izobraZevalci odraslih, ce
Zelijo uspesno delati z odraslimi Romi, ugrizniti v kar kislo jabolko.

Pred izobraZevalce odraslih je zaradi odklonilnega odnosa do izobraZzevanja, pomanjkanja mo-
tivacije in teZzav s koncentracijo, ki jih spremljajo odmaknjenost ali neprimerne oblike vedenja,
ki so povezane z grafomotoricno Sibkostjo, branjem, ki ne temelji na razumevanju, osnovami
racunanja ter vidnimi tezavami v komunikaciji, ki jih spremljajo Se jezikovne bariere (drzavni
jezik je za Rome jezik okolja), postavljen velik izziv, saj temeljnega recepta, kako poucevati v
taki skupini ter kako sploh prilagoditi program, da bomo v proces izobraZzevanja lahko vkljucili
vsakega posameznika, ni.

Dodaten izziv izobrazevalcem odraslih, ki poucujejo v programih razvijanja temeljne pisme-
nosti, predstavlja tudi izjemno raznoliko predznanje posameznikov. Nekateri, ki se vkljucijo v
program, imajo zaklju¢eno osnovnosolsko izobraZzevanje in morda tudi kak letnik dolocenega
srednjeSolskega programa, drugi spet samo tri ali Stiri razrede osnovne Sole, kar pomeni, da
nekateri na primer z lahkoto tvorijo enostavna neumetnostna besedila, drugi pa imajo tezave
z osnovno grafomotoriko.

Programi temeljne pismenosti so navadno zelo odprti, v veliki vecini primerov so tematsko
opredeljeni, doloceni pa so le minimalni standardi znanja, kar pomeni, da imajo izobrazevalci
odraslih, ki poucujejo v teh programih dokaj svobodno izbiro, kako bodo opredeljene mini-
malne standarde dosegli.

Interes za izobraZevanje in vkljucevanje v izobraZevalne programe, ki naj bi temeljil na prosto-

voljni odloCitvi, je pogosto povezan z motivacijo, ki temelji na stalis¢ih posameznikov. Ta so
pri posameznikih, ki jih uvrséamo v ranljive skupine, negativna, saj so v korelaciji z njihovim
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socialno-ekonomskim poloZajem ter »izobrazevalno« samopodobo, ki je pogojena z vzgojo in
odrascanjem. Njihova stalisca do Solanja in izobraZevanja so odklonilna, temeljijo pa, kot smo
Ze omenili, na preteklih izkusnjah in nizki samopodobi.

To pomeni, da izobraZevalci odraslih v programih razvijanja temeljne pismenosti morajo veliko
Casa posvetiti temam, s katerimi bodo vplivali na razvoj pozitivne izobrazevalne samopodobe
pri odraslih Romih, kar pomeni veliko neposredne komunikacije z vsakim posameznikom. Ne-
posredna komunikacija, ki temelji predvsem na opisovanju preteklih izkusenj, mora biti strpna
in dvosmerna, brez obsojanja. Zavedati se namre¢ moramo, da si na podlagi komunikacije
lahko pridobimo zaupanje posameznika ter mu pomagamo pri gradnji pozitivne samopodobe
in s tem tudi samozavesti. Hkrati s tem pa udeleZence prav z neformalnimi pogovori u¢imo
vzorcev strpne komunikacije, saj jim predstavimo pravila, kako mora komunikacija potekati.

Teme, v okviru katerih lahko razvijamo temeljne spretnosti pismenosti, morajo odrazati aktu-
alne Zivljenjske potrebe udeleZzencev. To pomeni, da moramo izobraZevalci odraslih poznati
aktualno Zivljenje v romskih naseljih ter temeljne ovire, s katerimi se Romi vsakodnevno sre-
Cujejo. Poznati moramo njihove vrednote, navade in obicaje, predvsem pa vrednostni sistem,
ki ga imajo. Poznati moramo zgodovinski okvir njihovega bivanja ter jih sprejeti z vsemi nji-
hovimi pomanjkljivostmi. Tekom programa moramo pri vsakem posamezniku poiskati njegove
mocne tocke in se izogibati poudarjanju Sibkih. Nikakor tistih, ki imajo teZave z grafomotoriko,
ne silimo k pisanju, saj bomo jih na tak nacin odvrnili, morda bodo zaradi posmeha drugih
celo zapustili program. Zavedati se namre¢ moramo, da jih vsaj z obiskovanjem izobraZzevalne-
ga programa iztrgamo iz vsakdana romskega naselja in njihove dnevne rutine. Ze to pa je prvi
korak k njihovi ponovni socialni aktivaciji in reintegraciji v vecinsko druzbo. Vsaka tema, ki jo
bomo obravnavali, mora imeti smisel za udelezence in ne za nas.

Nekega univerzalnega recepta, kako delati z odraslimi pripadniki romske skupnosti, ni. Za-
gotovo pa je potrebno dolocati cilje, ki so jih sposobni doseci, saj le doseZeni cilji privedejo
do motivacije za nadaljevanje izobraZevanja. IzobraZevanje, tudi razvijanje temeljnih spret-
nosti, mora biti zabavno, a hkrati ucinkovito. Odrasle mora pritegniti k aktivnostim in jim
dajati obcutek, da zmorejo, le tako bodo v njih nasli smisel za izboljSanje osebnega poloZaja,
hkrati pa bodo iz dneva v dan postajali bolj samozavestni. Morda bomo z nasim delovanjem
dosegli, da jim Cez nekaj let izobraZevanje vec ne bo v breme. Najverjetneje to ne bo vplivalo
na spremembo njihovega poloZaja, upam pa, da bo vplivalo na spremembo poloZaja njihovih
otrok, saj bodo z osvojenimi temeljnimi spretnostmi lahko prevzeli aktivno starSevsko vlogo,
obenem pa tudi izobraZevanje in znanje sprejeli kot vrednoti, ki sta pomembni za reSitev iz
zaCaranega kroga revscine.
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UKLJUCIVANJE ROMA U NEFORMALNE | FORMALNE PROGRAME OB-
RAZOVANJA ODRASLIH U SLOVENIJI | HRVATSKO]

Mario Zamuda, POU Cakovec

Susjedne drzave ulazu mnogo napora za aktiviranje Roma u programe obrazovanja odraslih.
U Republici Hrvatskoj velike napore za ukljucivanje Roma za zavrSetak osnovnog obrazovanja
odraslih od 2002. godine najvise je Roma u ukljuceno u sjeverozapadnoj Hrvatskoj u puckim
otvorenim udilistima u Cakovcu i Koprivnici. Tako je u Pu¢kom otvorenom ucilistu Cakovec od
2004. godine u program za zavrSavanje osnovne Skole ukljuceno vise od 1200 Roma raznih
dobnih skupina i spola. U prvim je godinama bilo ukljuceno preko 200 polaznika koji nisu
imali ni osnovne jezicne i matematicke kompetencije, dok je dio bio potpuno nepismen. Ve-
likim naporom djelomicno se uspjelo povecati temeljne jezicne i matematicke kompetencije,
no zavrSetkom osnovnog obrazovanja odraslih, jos uvijek te kompetencije nisu dovoljne za
aktivno snalazenje u svakodnevnim situacijama npr. koristenje bankomata, karticno placanje,
placanje parkinga pomocu mobilnih uredaja, popunjavanje Zivotopisa i zamolbi, popunjava-
nje formulara i obrazaca... Plan i program za osnovnu Skolu je zastarjeli te nema nikakvih pro-
mjena vise od 15 godina, od toga da uopée nema literature za osnovno obrazovanje odraslih.
Stoga je Ministarstvo znanosti i obrazovanja u izradi novoga programa u suradnji sa strucnja-
cima s fakulteta i ustanova za obrazovanje odraslih, koji ¢e se sastojati od viSe modula koji
Ce biti prilagodeni osobama koje nemaju osnovne matematicke, jezicne i digitalne kompeten-
cije. Jedan od modula Ce biti primjenjiv za one koji zavrSe osnovnu Skolu i bit ¢e ukljucen u
programe osposobljavanja kao dopuna za stvaranje preduvjeta za razumijevanje i svladavanje
gradiva pojedinih nastavnih sadrZaja u programima srednjoskolskog obrazovanja. To je samo
dio od onoga Sto se radi na unapredenju i pomoc¢ obrazovanja odraslih Roma. U Sloveniji je
ukljucivanje i zavrsavanje osnovnog obrazovanja ovisi o dijelovima u kojem se programi pro-
vode. Tako npr. u Prekmurju nema polaznika koji nemaju nezavrsenu osnovu Skolu, dok je u
dijelovima Dolenjske veliki broj s nezavrsenom osnovnom Skolom. Uspjeh u Prekmurju treba
pripisati ljudskim univerzama, romskim udrugama te zavodima za zaposljavanje.

Kako sprijeciti odustajanje od redovnog osnovnoskolskog obrazovanja?

Prema upisima u program za zavrSetak osnovne Skole u posljednje dvije godine broj se u
Puckom otvorenom ucilistu u Cakovcu znacajno smanjio, gotovo za 50 posto. Postoje vise ra-
zloga za to. Jedan je ukljucivanje romske populacije u programa predskolskog odgoja u gotovo
svim Skolama na podrucju Medimurske Zupanije, rad s romskom djecu na jacaju usvajanja
hrvatskog jezika u predskolskoj dobi i veliko zalaganje osnovnih Skola na jacanju temeljnih
jezicnih, matematickih, zdravstvenih i osnovnih socijalnih aktivnosti. Vecina djece je dolazila
u Skolu bez poznavanja hrvatskoj jezika, bez temeljnih higijenskih navika (pranje ruku, zubiju,
tijela, odlazak na obavljanje velike i male nuzde... Napori su znacajni i rezultati su vidljivi, ali
jos uvijek nedovoljno. Stoga razvijamo mnoge formalne i neformalne programe koji bi odra-
slih Romima omogucili bolji i Zivot dostojan zajednice u kojoj Zive. Aktivnosti koje provodimo
joS su uvijek nedovoljne jer na podrucju Medimurske Zupanije ne postoje adekvatni romski
centri u romskim naseljima u kojima bi se organizirali programi. Jedino u romskom naselju u
KurSancu je organiziran djecji vrtic u romskim naseljima, dok iz ostalih romskih naselja dio
djece pohada predskolske programe (imaju osiguran prijevoz, obroke i financiran boravak od
strane Ministarstva). Drugi od razloga nezavrSetka osnovne Skole je potraznja radne snage u
svim sektorima. Velik broj se zaposljava u metalnoj, obucarskoj, gradevinskoj industriji, ali i u
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poljoprivredi. No, dijelu onih koji primaju socijalnu pomo¢, koja kod nekih premasuje i dese-
tak tisuca kuna po obitelji, nije u interesu zaposliti se i socijalno aktivirati.
Problem Roma i prihvacanje u zajednici je jedan znacaj faktor. Stigmatizirani da su kradljivci,
prljavi, neodgovorni i nauceni samo na primanje socijalne pomodi takoder utjeCu na status
u zajednici. Odredeni postotak narusava ugled romske populacije koji je ionako vrlo slab.
Vecinsko stanovnistvo nema razumijevanja jer se previse sredstva ulaZe, no na krivi nacin i
na krivim mjestima. Zajamcena minimalna socijalna naknada nenamjenski se trosi kod dijela
pripadnika romske populacije. Postoje problemi s ovisnostima o alkoholu, drogama i kocki.
Kada bi se sredstva troSila na edukaciju i radionice za socijalno ukljucivanje u zajednicu i kon-
kuriranje na trziSte rada, imalo biveci odjek. Veliki napor ulaze se i u edukaciju predavaca koji
rade s romskom odraslom populacijom. Nema univerzalnog nacina rada. Gotovo svaki preda-
vac provodi individualiziranu nastavu u vecini razrednih odjela. Tijekom projekta GEM - Give
them a chance!, na radionicama je sudjelovao velik broj predavaca iz partnerskih zemalja koji
prvenstveno rade s odraslom romskom populacijom. Razvijen je program u sklopu projekta
prema modulima:

- UPOZNAVANJE ROMSKOG IDENTITETA, KULTURE | OSNOVA JEZIKA

- POSJET ROMSKOM NASELJU | RAZGOVOR S ROMIMA

- PREDSTAVLJANJE ZIVOTA ROMA U SUVREMENOQSTI

- ROMI U OBRAZOVANJU ODRASLIH (programi formalnoga i nefomanoga obrazovanja, zna-

Cenje socijalne aktivacije)
- ODRASLI ROMI U PROCESU OBRAZOVANJA (naglasak na preprekama i problemima na koje
nailaze te motivaciji za obrazovanje)

Tijekom radionica i edukacije neki od predavaca su po prvi puta imali priliku posjetiti rom-
skom naselje, vidjeti situaciju i uvjete u kojima polaznici Zive, te e im to olaksati njihov pri-
stup u buducnosti, nacine rada i shvacanje romske problematike i shvacanje probleme na
drukciji nacin. Usvajanje romskog identiteta, kulture i romskog jezika takoder je doprinijelo
povecanju kompetencija. To je prvi takav projekt proveden u sve tri partnerske u kojem se
provodila edukacije za andragoske djelatnike.

Ukljucivanje u neformalne programe izuzetno je teSko. Ne vide korist i dobrobit svega toga.
Nemaju direktnu financijsku korist pa se ne Zele ukljuciti u takve programe, stoga je cilj da se
¢im viSe radi na promociji cjeloZivotnog neformalnog ucenja za romsku populaciju. U sljede-
¢im projektima ustanove za obrazovanje odraslih u obje susjedne zemlje planiraju dodatno
aktivirati romsku zajednicu u ukljucivanje u programe koji Ce doprinijeti smanjenja siromas-
tva, povecanja matematicke, jezicne i digitalne kompetencije. Suradnja s drugim zemljama
gdje je romska populacija u sli¢noj situaciji takoder osigurati pozitivne rezultate. Ustanove su
vrlo motivirane za takav rad, a sada je vrijeme da romske udruge, romske zajednica shvati da
je samo obrazovanje jedan od temeljnih preduvjeta za podizanje Zivotnog standarda, izlaska

iz siromastva i ovisnosti o socijalnim primanjima.
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ROMA CULTURE, IDENTITY AND LANGUAGE

Orsos Anna, AMRITA OBK.

SELF-DEFINITIONS OF GYPSY ETHNIC GROUPS

Those in Hungary, whom science classifies as Vlach Gypsies call them-selves Rom or Roma,
those who are classified as Hungarian Gypsies pre-fer the term “musicians”, while those called
Romanian Gypsies prefer to call themselves Boyash.

LINGUISTIC GROUPS AND USAGEAMONG THE HUNGARIAN GYPSIES/ROMA

Hungarian Gypsies or Roma belong to three main linguistic groups:

theHungarian Gypsies or Romungro, who speak Hungarian and who callthemselves “musician
Gypsies”;

the bilingual (Hungarian and Gypsy) VlachGypsies, who call themselves “Roma” or “Rom”; the
Hungarian-Roma-nian bilingual Romanian Gypsies, who call themselves “Boyash”.

One third of the Gypsies registered by the census on 31 January 1893were either fresh immig-
rants or the children of immigrants who arrived inthe country after 1850.

Accordingly, the mother tongue of 38% was Hungar-ian, 30% Gypsy and 24% Romanian, while
the mother tongue of the rest wasSlovak, Serbian, German, Ruthenian, Croatian or some other
language.

There were significant differences between the various regions of the coun-try from this aspe-
ct as well. The ratio of Hungarian speakers in the region be-tween the Danube and the Tisza
was 82%, while that of those whose mothertongue was the Gypsy language or Serbian was 8%
in each case. The mothertongue of 72% of the Gypsies in the Trans-Danubian region was Hun-
garian11% Gypsy, 8% Romanian and 6% German. In the eastern counties of pres-ent-day Hun-
gary, the ratio of those whose mother tongue was Hungarianwas 89% in Békés, 94% in Hajdd,
98% in Szabolcs, 70% in Szatmar and45% in Bihar; while those with Gypsy as their mother ton-
gue constituted12% in Bihar and 17% in Szatmar. The ratio of the Boyash was 29% in Biharand
13% in Szatmar. In the northern counties the ratio of the Romungro was76% in Nograd, 88% in
Borsod, 75% in Abalj and 47% in Zemplén, that ofVlach Gypsies was 16% in Nograd, 12% in Aba-
Uj and 29% in Zemplén.In these counties there were also Gypsies whose mother tongue was
Slovak:8% in Nograd, 11% in Abalj, 22% in Zemplén and 10% in Borsod.In January 1983, in the
area of present-day Hungary, the proportion ofGypsies whose mother tongue was Hungarian
was 79.5%, that of thosewhose mother tongue was the Gypsy language was 10%, Romanian
4.5%,while the remaining 6% had Slovak, Serbian, German, Ruthenian, Croatian281Re-edited
and synthesised versions of studies published inThe Hungarian Roma(Ed. IstvanKemény).

or other languages as their mother tongue. Hence, there was an extremelymarked difference
between the former territory of the country and the part ofit that is present-day Hungary. This
difference is even greater if we comparethe Gypsy population of what is present-day Hun-
gary to Transsylvania,where the proportion of Gypsies whose mother tongue was the Gypsy
lan-guage was 42%, while 39% had Romanian as their mother tongue, or if wetake the angle
of the rivers Tisza and Maros, where the proportion of thosewhose mother tongue was Hun-
garian was only 5%. From this it is obviousthat in 1893 the majority of the Gypsy population of
what is present-day Hun-gary were the descendants of older immigrants who had arrived in
the coun-try well before 1850 or even before the 19thcentury. Those, however, whosemother
tongue was not Hungarian could well have been fresh immigrants,for example in Baranya
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County, where many Boyash and Vlach Gypsiescame from Southern Slav territories and the
proportion of the Romungro was53%, or in Bacs-Bodrog County, where Vlach (22.5%), Serbian
(38.5%) andBoyash (4%) Gypsies arrived from the south and where the proportion of the Ro-
mungro was 34%.

DENTIFICATION AND CULTURE

The level of integration of Hungarian Roma into majority Hungarian society; intermarriage
between Roma and non-Roma; languages spoken by Hungarian Roma; Romani language profi-
ciency among Hungarian Roma; physical appearance

The Research Directorate asked Mr. Gabor Miklosi of the Budapest-based Roma Press
Centre (RPC) if he could supply the names of individuals who would be willing to discuss the
issue of Romani culture and identity in Hungary. Mr. Miklosi reported that he was unable to
find such individuals, in part because many had misgivings about the nature of the questions
the Research Directorate might ask. Mr. Miklosi further stated that:

I am not fully convinced either that any objective set of criteria can or should be establish-
ed on the basis of which it can be ascertained that someone is a Rom or not. ..This is a very
sensitive issue, and requires very cautious handling. ... In Hungary there is no registration of
the citizens regarding their ethnicity, since it is entirely up to them to consider themselves
Romani, Hungarian, Jewish or anything else. Ethnicity is ... 'sensitive' data, and the collection
and registration of it is strictly regulated (4 Aug. 1998).

Miklosi did note, however, that in his opinion the best way to verify the ethnicity of
an individual is to ask questions related to their cultural background. According to Miklosi,
Hungarian Roma make up three main groups: Hungarian, Romani and Beash speakers. Even
the most urbanised and assimilated Roma are probably, but not necessarily, aware of Ro-
mani culture, the differences between the three main groups of Roma in Hungary, and most
Hungarian-speaking Roma understand a little Romani, such as basic greetings (7 Aug. 1998;
ibid. 7 Sept. 1998). Aside from a »handful« of intellectuals, ethnic Hungarians do not speak
or understand Romani, and are not knowledgeable about the facts of the Roma community.
The information that follows was provided by Martin Kovats (16 August 1998) and Zoltan Ba-
rany (4 August 1998), two academics who specialise in Hungarian Roma affairs. Please see the
Notes on Selected Sources for more detailed information on these individuals.

According to Martin Kovats, more than 500,000 Roma live in Hungary, 70 to 75 per cent of whom
are Romungro (plural: Romungre) Roma, a term which literally means »Hungarian Rom.« Mr.
Kovats agrees with Roma scholar and University of Greenwich Professor Thomas Acton's po-
sition that the word Romungro is »most probably a general categorisation identifying those
Roma communities which have lived for centuries in Hungary.« The first Roma arrived in
Hungary in the mid-fourteenth century and the vast majority of Hungarian Roma had settled
(abandoned nomadic lifestyles) by the end of the nineteenth century.

A certain amount of antagonism exists among the three main1 Romani groups in Hungary
(Kovats). This antagonism stems in part from »communist and pre-communist times when
society was told that it was the Roma, whose culture was most distinct from that of Hungarian,
which were the real problem« (ibid.).

The majority of Hungarian Roma speak only Hungarian (Kovats; Barany). Language is the most
clearly identifiable feature of members of the Beash and Romani-speaking communities (Ko-
vats). Those who speak Romani (approximately 20 per cent of the country's Romani popula-
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tion) and Beash (approximately 7 per cent) come from communities that arrived in Hungary
relatively recently (ibid.; Barany). Most Romani speakers live around Gyongyos and Eger, in
communities in the eastern counties of Hungary and in Budapest, according to Kovats. Zoltan
Barany states that the largest concentration of Romani-speaking Hungarian Roma is found in
southern regions of the country, especially around the city of Pecs. Most Beash Roma live in
Baranya county and the surrounding counties (Kovats).

Generally speaking, older Roma are more likely to speak Romani, although some younger
Roma have learned Romani in recent years due to the revival of interest in Romani culture
and language (Barany).

Overall, intermarriage between Roma and non-Roma is »almost negligible,« according to Ba-
rany. Intermarriage between Roma and non-Roma is rarer among Romani- and Beash-spea-
kers than it is among the Romungre population (Kovats). Given the length of time Romungre
have been resident in Hungary, there has been much more opportunity for relationships to be
formed with non-Roma. The only figure Kovats is aware of that cites the degree of intermar-
riage of Roma in Hungary is that compiled by socio-biologist Tamas Bereczki who claims that
»about 25% of Roma men and about 10% of Roma women 'marry out'« Levels of intermarriage
are likely higher in urban centres than in rural areas (ibid.; Barany) and generally it is the Ro-
mani elite, Romani activists and those few hundred with a university education who are most
likely to have married non-Roma (ibid.).

Regarding physical appearance, Kovats writes that

many [Roma] can be distinguished from non-Roma through colour but there are also very
many who cannot. The term 'blond Gypsy' is a common one in Hungary and refers solely to
appearance. However, there are other ways by which Roma are identified (though we should
always bear in mind that ethnic identity is a social and not a biological construction). Though
Romungre speak Hungarian many (especially those with less access to formal education) spe-
ak it in a way which their non-Magyar identity can be recognised whether this be by accent,
vocabulary or grammatical construction. However, this is also true of rural Magyars and other
nationalities. Another means of identification may also be dress (women wearing long skirts,
men more brightly coloured clothing than most Magyars would use).

Barany states that it is nearly impossible to ascertain with certainty whether an individual is
in fact a Rom by their physical appearance, although in general it is obvious due to the dark
colour of the skin, hair and eyes of Roma. On the other hand, there are very fair-skinned,
blue-eyed Roma in Hungary, but they are extremely rare. According to Barany, well integrated
Roma, whether fair-skinned or not, face much less discrimination than do less integrated or
more easily identifiable Roma.

Where Roma have not adopted less traditional Romani names, surnames can also provide a
means of identification (Kovats; Barany). Common Romani surnames include Virag, Harangozo,
Rostas, Lakatos, Hegedis, Farkas and Balog (ibid.Roma Kultira, Identitas és a Nyelv

Kemény Istvan 2003-ban 600.000 f6 korilire becsiilte szamukat, de egyes -tudomanyos alapot
nélkiilozd szélséséges nézetek —egy-és kétmillio f6 kozé teszik ezt a szamot. A legmagasabb
hivatalosan becsllt érték a Szonda-Ipsos altal leirt 6,6% volt, de ezt az aranyt a felnétt (16
éven felili) lakossagra vonatkozoan allapitottak meg, igy a teljes lakossagra levetitve, 1993-
ban a lakossag 10%-a volt eszerint a becslés szerint roma szarmazasu. A hivatalos becslések
szerint 600.000 és 800.000 f6 kozotti roma lakossaggal szamolhatunk. Ebbél az adatbol is
latszik, hogy nem minden szegény cigany, holott gyakran azonositjak a halmozottan hatra-
nyos helyzetlieket a romakkal, ugyanis Magyarorszagon legoptimistabb becslések szerint is
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1.200.000 ember él a szegényseégi kiiszob alatt, tehat nem lehet mindenki roma, aki, a tobbség
szavaival élve, ,cigany modra él".

A magyarorszagi ciganysag nyelvi-néprajzi alcsoportjainak attekintéséhez a legkézenfekvébb
tampontot a kiilonbozd cigany kozosségek anyanyelvei, illetve egykori anyanyelvei nydjtjak.
Ezeket alapul véve a hazai ciganysagot harom nagyobb alcsoportra szokas ,bontani”. E harom
csoport (1) a (majdnem kizarélagosan) magyar anyanyelvii magyarciganyok, (2) a magyar és
cigany anyanyelv( olahciganyok, valamint (3) a magyar és roman anyanyelv( beas ciganyok
kozosségei.

Cigany anyanyelv( a Karpati cigany. Nyelviik a szanszkrittel rokon, indiai eredet( nyely, a ro-
mani.

A Magyarorszagra els6ként érkez6, mar a 15. szazad tajan megjelend cigany csoportokat ne-
vezzlk karpati ciganyoknak, de nagy részik mar nem 6rzi anyanyelvét (az 6 leszarmazottjaik
alkotjak a romungrok csak egy-két szigetszer( csoportjuk maradt fent, példaul a csobankai
romak.

Erdds Kamill 0sszeirasakor még a ciganysag 10-20 %-at tették ki a karpati cigany dialektust
beszélé romak, de a szocializmus kényszerasszimilacios torekvéseinek nyoman szamuk drasz-
tikusan lecsokkent, a sziilok, hogy gyerekeiket ne tegyék ki a cigany anyanyelv okozta iskolai
nehézségeknek, 6ket mar sokszor magyar anyanyelvinek nevelték. Gyakori foglalkozasaik: ze-
nész, valyogvetd, szeg kovacs. A karpati cigany nyelvvel rokon a szinto; 6k szintén a 15. sza-
zad kornyékén érkeztek a Karpat-medencébe, de tovabb vandoroltak német nyelvteriletre,
ahonnan csak a 20. szazad elején jottek vissza a nyugati hatarainkhoz. Nyelvikre nagy hatast
gyakorolt a német nyelv, nagyon sok német elemmel gazdagodott. Foglalkozasaik: elsésorban
ringlispiles, céllovoldés és kdszorls ciganyok. Olah cigany. Szintén az indiai eredet( cigany
nyelvet beszélik, de magyarorszagi megjelenésik elott évszazadokon keresztiil éltek -tobb-
nyire rabszolgaként —-Romania, Moldva teriiletén, onnan a 19. szazad masodik felétél11van-
doroltak tdmegesen Magyarorszagra. A roman hatas nagyon erds nyelviikben, ezért is kaptak
az olah nevet, mely romant jelent. Ennek a nyelvnek szamos dialektusa létezik, melyeket a
régi cigany torzsekhez kétnek, melyek elsésorban foglalkozasi alapon kiiloniltek el egymas-
tol. Legismertebb, és a 20. szazad soran irodalmi nyelvvé fejlesztett dialektusa a lovari, mely
a lokereskedd réteg (legfelsé kaszt) nyelvjarasa; a magyarorszagi olah ciganyok kb. 90%-a ezt
a dialektust beszéli. Egyéb torzseik még pl. a kelderari vagy kelderas (rézmdlves, listfoltozo), a
csurari (kdszords, késes), de kiilon torzset alkottak a satoros, a zsebtolvaj, a dogos (elhullott
allatokat gy(ijtd), a szényegkereskedd, a halasz, stb. foglalkozashoz tartozo csoportok. Régi
foglalkozasaik a fentieken kivil pl. a medvetancoltatas vagy a valyogveteés.

2.Nem cigany anyanyelv( a. Magyar anyanyelv(: romungro, magyar cigany, muzsikus cigany12,
a mai magyarorszagi ciganysag 3/4-ét, 2/3-at teszik ki. Magyarorszagra az elsé bevandorlasi
hullamban érkezd csoportok leszarmazottai, mar a 14., 15. szazad Ota hazankban élé romak,
a karpati ciganyokkal rokon csoport, az 6 azon leszarmazottjaik, akik mar nem az ési nyelvet,
hanem a magyart beszélik anyanyelvként. Ok a legrégebben integralodott csoport, generaciok
ota magyar anyanyelviek, legfelsObb rétegiik az Gri ciganyok, a muzsikusok, de jellemzd, hogy
a muzsikus szot népelnevezésként is hasznaljak, igy olyan magyar ciganyok is zenésznek neve-
zik magukat, akiknek a csaladjaban soha nem volt zenész. Egyéb foglalkozasaik pl.: valyogveto,
kosarfono, szegkovacs.

Roman anyanyelvi.
Ezen belll vannak roman ciganyok, Gabor-ciganyok és beas ciganyok. Mivel Magyarorszagon
nagyobb szamban csak a beasok élnek, itt csak roluk szo6lunki3. A beasok elsésorban Dél-Du-

122



Give them a chance!

nantdlon élnek, Romaniabol teleplltek at a 19. szazad kornyékén, ekkor mar felvették a roman
nyelvet, amit a tovabb vandorlas soran is megtartottak, igy a beas tulajdonképpen a roman
egy archaikus, kb. 18.szazadi valtozata, semmilyen nyelvi rokonsagban nem all az indiai, vagy-
is a cigany nyelvvel. A roman nyelv miatt eleinte olah ciganyoknak is nevezték éket, de sem
életmodban, sem nyelvben nem rokonai a ma olahnak nevezett csoportoknak. A beasokat
tekn6vajo ciganyoknak is nevezik, ez volt ugyanis legfontosabb megélhetési forrasuk, a tek-
nok készitése mellett minden egyéb fa eszkoz, szerszam készitése. Tipikus csaladneveik pl. az
Orsos, Kalanyos, melyek a fa orsok és kanalak készitésére utalnak. A beas ciganyokat Erdds
Kamill foldrajzi elhelyezkedésiik alapjan harom csoportra osztotta: tiszahatiak (Nyirségben
élnek),fustosek (Tiszafiired kdrnyékén),Dunasok (Dunantllon laknak, itt élnek legtébben).A
beas ciganyok azonban nem ezt a kiilsé felosztast hasznaljak, hanem sajat belsé csoportjaikat
masképp kilonitik el, az elkilonités alapja a szarmazas és a nyelvhasznalat —ugyanaz a nyely,
de bizonyos hangokat masképp ejtenek, ettél még megértik egymast. Tehat a beasok belsd
csoportjaiticsan (féként az Eszak-Alfoldon laknak, tehat azok tartoznak ide elsésorban, akiket
Erdds a tiszahatiak és a flistosek kozé sorolt),mucsan,argyelan (6k vannak legtobben).

A mai nagy létszamU csoportok tehat a romungrok, az olah ciganyok és a beas ciganyok. Ezen
csoportokra az endogamia jellemzd, vagyis a csoporthatarok fenntartasat szolgald csoporton
belili parvalasztas szinte kotelezd, mindegyik csoport magat tartja ,igazi ciganynak”. Mara a
ciganysagnal is megfigyelhetd a kultlra, hagyomanyok elvesztése, leéplilése, ezzel egyiitt a
régi szokasok is sok helyen feledésbe merilnek. Emiatt mar nem jar kitagadassal, ha valaki
nem a csoporton belll hazasodik, de még mindig konnyebben elfogadjak, ha egy nem roma
kertl a csaladba, mint azt, ha egy masik cigany csoporthoz tartozé ember. A 20. szazad végén
az érdekképviselet, a jogokért vald harc megkivanta a magyarorszagi cigany csoportoktol az
osszefogast, kozos fellepést jogaikért. Ez azonban nem ment zokkendmentesen. ,A harom et-
nikai csoport14kozott egy szimbolikus és egy valésagos presztizsharc folyt. A cigany csoportok
kozotti hierarchia végsé megallapitasa volt az egyik tétje e kiizdelemnek, masfelol pedig an-
nak eldontése valt fontossa, hogy ki valdjaban az autentikus cigany

Cigany identitas :A cigany identitas —-és altalaban az identitas —alatt egy csoporttal, annak
kultrajaval valdo azonossag-vallalast értink. Ilyen értelemben mindig is létezett cigany iden-
titds, ugyanis a romak mindig sajat maguktol eltérd kult(raji, mas hagyomanyokkal rendel-
kez6 emberek kozott éltek. A vandorlas, allando lakas hianya, a szabadsag és a természettel
valo szoros kapcsolat mind a cigany, mind a veliik érintkezé népek szamara nyilvanvalé meg-
kilonboztetésil szolgald kulturalis kilonbség. Egységes nemzeti ontudatrol, kollektiv cigany
tudatra valo ébredésrdl azonban csak a 20. szazadtol beszélhetiink. Ez nem meglepo, hiszen
a nemzeti ébredés id6szaka, a kilonb6zé népek, igy a magyarok esetében is csak a 19. szaza-
di felvilagosodas eredménye. A 20. szazad masodik felében kezdett el kitermelédni a romak
elsé generacios értelmisége, akik felismerték népik elveszében [évo kultirajat, hagyomanyait,
azt megbrzendo kezdtek el foglalkozni a cigany kultira apolasaval. Hazankban mar 1957-ben
megalakult a Magyarorszagi Ciganyok Kulturalis Szovetsége, de a szocialista ideologia nem
tamogatta, igy a szervezet rovid életl volt.

A ciganysag kultlrajanak apolasa érdekében létrejottmozgalomnak az elso nagy, nemzetkozi-

[épése az 1971-ben Londonban megrendezett Elsé Roma Vilagkongresszus.

Ezen a fontos eseményen fogalmazodott meg az egységes cigany nyelv sziikségessége (mely
addig szamos nyelvjarasban élt, de nem rendelkezett egy ,hivatalos” nyelvjarassal), itt alkottak
meg a cigany zaszlot, melynek also zold savja a foldet, természetet, erdoket és mezoket, felsd
kék savja pedig az eget, a szabadsagot, Isten gondviselését szimbolizalja. Ezen a hattéren egy
piros kerék lathato, mely a vandorlas, a ciganyszekér szimbéluma, ugyanakkor utal a lenyugvd
napra is.
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Cigany zasz|0Szintén az Els6 Roma Vilagkongresszuson fogadtak el a cigany himnuszt,

melynek cime: Gelem, gelem

(Mentem, mentem), magyar forditasa igy hangzik: Mentem, mentem végtelen utakra,talalkoz-
tam boldog ciganyokkal,Hej, ciganyok, honnan, merrol jottok,mely orszaghol, milyen szeren-
csével./:Hej, ciganyok! Hej testvérek!:/

Volt nekem is rég egy nagy csaladom, legyilkoltak fekete légiok. Menjiink egyitt vilag ciganyali,
nyissuk meg a ciganyok Gtjait. Ebredjetek, keljetek testvérek, egyitt lesziink és egyiitt lesz
erénk./:Hej, ciganyok! Hej testvérek!:/

Magyarorszagon van egy masik dal is, mely cigany himnuszként ismert, ez a dal kevésbé a
nemzetkoziséget és az egységes ciganysagot helyezi kozéppontba, sokkal inkabb a ,ciganynak
lenni” allapot belsé megélését érezheti at a dal hallgatoja.

Z0ld az erdd, zold a hegy is,a szerencse jon is, megy is. Gondok kése husunkba vag, képmutato
lett a vilag. Egész vilag ellenségiink, (zott tolvajokként eliink. Nem loptunk mi, csak egy szeget,
Jézus vérzd tenyerébdl. Isten konyorilj meg nékiink, ne szenvedjen tovabb néplink. Megatkoz-
tal, meg is vertél. orok csavargova tettél.

A 20. szazad végeén, 21. szazad elején egyre tobb olyan értelmiségi és mivész van, aki vallalja
ciganysagat, sajat kultlrajabol kiindulva alkot, ezzel is ismertebbé téve a ciganysagot, harcolva
a cigany kultdra létjogosultsagaért. Cigany koltok, irok, festomlvészek, és mar divattervezok is
alkotnak maradandot a ciganysagrol, mindenkinek. A vilagban torténd szétszorodas, kis cso-
portokban élés, irott torténelem, egységes torekvések hianyaban a ciganysag rengeteg kiilsé
elemmel gazdagodott a nyelv, kultdra, vallas, stb. teriiletén. Ezért, noha a cigany identitas erds,
ez a gadzsoktol7valo megkilonboztetésen alapul, és ugyan az alaprétegek hasonloak, de rend-
kival valtozatos a cigany kultGra, mely mindenhol mas.

Nyelv
Milyen tényezok hatnak a magyarorszagi cigany népesség nemzetiségi 6nbesorolasara?
A tarsadalmi-gazdasagi statusz hatasa

Csaba és Zavecz szerint a cigany népesség kiilso strukturalis okokbol fakado tarsadalmi kire-
keszt6dése miatt igaz az, hogy a magasabb iskolai végzettségl, kedvezbb vagyoni és munka-
piaci helyzetl ciganyok kisebb valoszinliséggel vallaljak cigany szarmazasukat. Itt kiilonodsen
érdekes eredményekre jutott a szerzéparos. Azon valaszadok, akik tanulok voltak, tehat iskola-
ba jartak, kisebb valoszinliséggel tartottak magukat ciganynak, mint barmely mas munkapiaci
statusszal rendelkezé valaszado. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy az iskolanak lehet egy - ha
csak idélegesen is — asszimilalo hatasa.

A hagyomanyos cigany kozosségek kultaraja
Hagyomanyos életmod

A cigany csoportok hagyomanyos életmodjuk szerint a nomad, vandorlo népek kozé tartoz-
nak. A cigany népesség egy része ma is ezt az életmodot folytatja, a nyugat-eurdpai ciganyok
jelentds része modern lakokocsikkal vandorol, mig egyes balkani orszagokban és az arab vi-
lagban lovaskocsikbol allo karavanokban utaznak. Ezzel szemben példaul a magyarorszagi és a
spanyolorszagi ciganyok ma mar valamennyien letelepedetten élnek, ahogyan a kelet-eurépai
ciganyok dontd tobbsége is.

Ko6zos kulturalis alapok
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Spanyolorszagi ciganylanyok, 1917

A hagyomanyos cigany kultlra a befogadd orszagok uralkodoé kultlirajatol erésen eltér. Az élet
0sszes terilete a csalad és a rokoni kotelekek mindenek folott allo értékén alapul. Valamennyi
hagyomanyos cigany csoport megegyezik tovabba a nem-cigany vilaghoz valo sajatos viszo-
nyulasaban. Ez a cigany kultlra és identitas kozos alapja, amely mindig valtozatlan. A ha-
gyomanyos cigany kozosségeket ugyanakkor a kultlrajuk minden tovabbi részletében a nagy
fokl alkalmazkodoképesség és rugalmassag jellemzi. A valtozd kornyezethez igazodva akar
egy nemzedék leforgasa alatt is atalakulhatnak egy adott csoport szokasai. A nem-cigany né-
pektdl ez a rugalmassag alapvetden idegen, 6ket hagyomanyosan a kultlrajuk folytonossaga,
konzervativ, megorzo jellege jellemzi. A valtozoképesség a részletekben, mint alapvetd kozos
kulturalis jellemzé, magyarazatot ad arra, hogy az egyes hagyomanyos cigany csoportok a kul-
tarajuk konkrét részletei, 6sszetevoi, mint az életmod, a nyelv, a népszokasok, hagyomanyok,
vallas és hiedelemvilag tekintetében egymastol tobbnyire teljes mértékben kilonbdznek, mi-
kozben a nem-cigany mégis egységes etnikumnak latjak dket.

Vallas

A ciganyok vallasa legtobbszor a korllottik élé népekével azonos. igy az arab vilagbeli, to-
rokorszagi, boszniai és macedoniai ciganyok muzulman vallastak, az észak-europai ciganyok
protestansok, a szerbiai, romaniai és mas kelet-europai orszagokban élé ciganyok ortodox ke-
resztények. A balkani muzulman és keresztény ciganyok békésebb idékben gyakran imadkoz-
nak egymas templomaiban. Az utobbi idékben sok eurdpai orszag cigany lakoi kozott elterjedt
a kisegyhazak, evangéliumi gyllekezetek kovetése. A ciganyok vallasi szokasaiban az indiai
vallasnak semmilyen jelentésebb nyoma nem talalhato. A ciganysag céliranyos lelki gondoza-
saval a katolikus egyhazon belil a ciganypasztoracio intézményei foglalkoznak.

Az ezredforduldn magyarorszagi ciganyok folvették a kapcsolatot az indiai dalitok buddhista
vallasi mozgalmaval. 2007-ben mar bejegyzett egyhazként mikodtek Dzsaj Bhim K6zosség né-
ven, és gimnaziumot hoztak létre Sajokazan Dr. Ambédkar Iskola néven. A 2011-es népszamla-
las 616 cigany buddhistat talalt orszagszerte, féképp Borsodban, Budapesten és Baranyaban.
Kozilik sokan, és masok, 6sszesen 546 ember vallotta magat a Dzsaj Bhim Kozosség tagjanak.
[26][27][28]

Hozzajarulas a tobbségi népek kultarajahoz
Cigany zenészek

A ciganyok egyes csoportjai Magyarorszagon (,muzsikus ciganyok”), a Balkan-félszigeten, Spa-
nyolorszaghan és Eszak-Afrika nagy részén fontos szerepet toltottek és toltenek be a zene-
mUvészetben és a zenei szorakoztatd iparban. A hivatasos cigany zenészek ezekben az orsza-
gokban a kornyezé népek népzenéjét, miizenéjét és dalait jatsszak és éneklik sajatos cigany
stilusban. A spanyolorszagi ciganyok jelentésen hozzajarultak a hires flamenco zene kialaku-
lasahoz. A dzsessznek pedig olyan gitarzseniket adtak a ciganyok, mint a francia Django Rein-
hardt és a spanyol Carlos Montoya. A magyarorszagi ciganyok kozil kivételesen sokan valtak
vilaghir(ve, ill. legendassa, pl.«36.« Racz Laci, Danko Pista, Rigd Jancsi. Nemzetkozi tekintély-
nek orvend pl. Toki Horvath Gyula, Jaroka Sandor, Boross Lajos, Santa Ferenc, Puka Karoly,
Lakatos Sandor, Lukacs Tibor. A klasszikus zene muiveldi koziil kiemelkedik Cziffra Gyorgy, aki
a francia becsiiletrendet is megkapta. Méltan volt vilaghir( Pege Aladar, akit mind a komoly-
mind a dzsesszzenében az elsok kozott jegyeztek. Kortarsaink kézott komoly nemzetkozi el-
ismerést szerzett zenészek: Szakcsi Lakatos Béla, Balogh Kalman, Tony Lakatos, Olah Kalman,
Kdészegi Imre, Lakatos Pecek Géza, Babos Gyula, Racz Aladar Kossuth-dijas cimbalommiivész
és még sokan masok. A vilagon ma ciganyzeneként ismert muifaj sajatosan magyar muzsika,
sokan magyar népzenének hiszik. Valojaban magyar népzenei elemeket felhasznalo midalok
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jellemzik ezt zenei stilust.
Cigany tancmiivészek

A cigany tanc gyors pattogos, és csak Utemre mehet. A kelet-eurdpai ciganysag tanc- és zene-
folklorja az itt él6 népekkel szimbidzisban alakult. A ciganysag fontos és tobbrétegli szerepet
jatszott a befogado népek életében. Nemcsak a régi, feledésbe merilt hagyomanyok 6rzéi,
de az Gjkori nemzeti kultlrak kialakitasahoz, szinesitéséhez is hozzajarultak. A zene- és tanc-
kultlra elemeit érdekes mod inkabb a nem zenész ciganyok 6rizték meg, a zenész ciganyok
inkabb az Gjkori kultlra szinesitéseben és 0sszekotd szerepében jeleskednek. Ez nemcsak a
magyarorszagi ciganyokra igaz, hanem a kdrnyezo kelet-europai orszagokban éldkre is.

A tanckultlra teriletenként eltérd, de alapjaiban azonos elemeket tartalmaz. Tehat részben
at is vettek az adott kornyezetbdl a kialakulasuk soran. Erdekes, hogy a dalszerzeményeik
nem ennyire eltéréek. A helyi tanc torténeti régen elfeledett elemeit sikerilt megdriznilk, ez
szintén hatalmas kincs. A legtobb informaciot és a leghitelesebb tancvonasokat a Tiszantilrol
lehet begydjteni, ott drizték meg legjobban az alapokat. Az oka a régi alapok megdrzésében
sokat jatszott az a tény, hogy nem alkalmazkodtak a helyi lakossag fejlédéséhez, mindig to-
vabb vandoroltak.

Nincs szokasrendjik, illetve alkalomhoz kotott tancaik, a nap barmelyik szakaszaban, barhol
tancra perdilnek, akar munka kézben is. Még a lakodalmaknak sincs rendje ezt illetéen. A nem
zenész ciganyok vokalis tancdalaik eléadasakor rogtonzott szotagok pergetésével valtogatjak,
mialtal ritmikailag igen virtudz és hangszinekben gazdag melodikus tanczenekiséret johet lét-
re.

A cigany tancok eléadasi sajatossaga az az elemi erejd, talfitott, olykor extazisig is fakado
atélés, amellyel mar csak Europan kivili tarsadalmakban talalkozhatunk. Sajatos, régies mu-
faj-formai tobbalaklsag jellemzi: férfi és ndi szolotancot és paros tancot is magaban foglal.
Inkabb jellemz6 a spontan, rogtonzott eléadasmod, a csoportos nem ismert, egyéni forma,
szabalytalan felépités.

Tanckultlrajuk szervesen osszefonodik kelet-délkelet-europai népekével. A tobb évszazad
alatt atvett elemeket, pedig olyan alkotd modon formaltak magukéva, hogy mar 6nallo stilus-
ként is megallja a helyét. A régi nemcsak sajat, hanem mas vidékektdl atvett stiluselemeik is
gazdagitjak az egyetemes europai néprajzot és mlvelddéstorténetet.

Modern cigany kultira
Kiemelkedo személyiségek
Koltok és irok

- Balog Attila - (1956-) koltd, a Ciganyfurd folyoirat foszerkesztdje. Lenditem a labamat (1981)
c. elsé kotetéért irodalmi nivodijat kapott. Tovabbi kétetei: Balogh Attila versei (1991), Jo-
zsef Attila a peep - showban (1997).

- Bari Karoly - (1952-) kolt6, mUforditd, képzémuvész. A SzinmUvészeti Foiskolan, majd a
debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Bolcsészkaran tanult. Cigany népkoltészetet
és mai francia koltoket fordit. Kotetei mellett grafikai kiallitasai is vannak. 1984-ben Jozsef
Attila—dijat, 1992-ben Soros-életmuidijat és Déry-dijat, 1996-ban Bezerédi-dijat kapott.
Fébb mivei: Holtak arca folé (1970), Elfelejtett tlzek (1973), A némasag konyve (1983), A
varazslo sétalni indul (1985), Tlzpiros kigydcska. Cigany népkoltészet (1985), Az erdd anyja.
Cigany népmesék és néphagyomanyok (1990), 21 vers (1992), A pontos hely (1993), Az iiveg-
templom. Cigany népmesék (1994), Diszletek egy szinonimahoz (1995), A tizenkét kiralyfi.
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Cigany népmesék (1996), Cigany folklor | - IX. (CD-kollekcio, 1999)

- Choli Daroczi Jozsef - (1939-2018) kolté, mUforditd, a Zsambéki Katolikus Tanitoképzd Fois-
kola tanara. Néhany kotete: Isten homor( arcan (1990), Maskar le shiba dukhades (1994),
Ujszovetség (Bibliaforditas, 1996).

- Csemer Géza - (1944-2012) dramaturg, iro, rendezd. Ciganyklubokat vezetett, szociografi-
akat irt a ciganyok életérél. Szakcsi Lakatos Bélaval zenés jatékokat és musicaleket irt.
Néhany mive: Eltorott a heged(im (zenés jaték, 1994), Habiszti (almanach, 1994).

- Csik Ferenc (1957) koltd, ird, multkutato. Verskotetei: Ahol a nap is megforditja szekerét;
Kereszt, amelyet rank hagyott az ég; Képek Tarnazsadany életébdl; Cigany kutatasok; Csik
Ferenc Botos Jozsef Tarnazsadany élete a habor( el6tt alatt és utan, Kisebbségi vezetd
2005-ig.

- Farkas Kalman - (1930-2004) Gjsagiro, egyetemi tanar. Magyarorszag elsé cigany szarma-
zas( Gjsagirdja. 1964-ben a Munka Erdemrend bronz fokozatat, 1975-ben eziist fokozatat
kapja meg; 1988-ban az MCKSZ Szabolcs megyei elndke; 1994-ben az OCKO alelndke, a Ci-
gany Hirlap fészerkesztéje. Legfontosabb irasai: Ertetek kialtok (1992); Korona nélkiil (1996);
Sorstudat (1998); Csisznyikoi cserepek (1998).

- Holdosi Jozsef - (1951-2005) tanar, ird. 1979-ben a Kanyak cim( regényével elnyerte a M(-
vészeti Alap legjobb elsékotetes szerzéjének jard dijat. Mas mivei: Ciganymozes (1987), A
bandita és a halal (1993).

- Horvath Gyula - (1960-) miskolci kolt6. Elsé versei az 1980-as években jelentek meg cigany
lapokban. Néhany kotete: Megfagyott orszag (1992), Szégyen, gyalazat (1993), Az arvasag
anatdmiaja (1995).

- Jonas Tamas (1973-) 6zdi kolto.

- Kovacs Jozsef »Hontalan« - (1950-) kolt. Néhany kotete: Ismeretlen cigany ének (1991),
Sequioiabeszéd (1996), Szinfolyok (1997).

- Lakatos Menyhért - (1926-2007) iro. 1988-t6l a Magyarorszagi Ciganyok Kulturalis Szovetsé-
gének elnoke. 1976-ban Flst Milan-dijat, 1976-ban és 1993-ban Jozsef Attila — dijat kapott.
Néhany mlve: Fiistos képek (1978), Csandra szekere (1981), Akik élni akartak (1982).

- Lojko Lakatos Jozsef - (1951-) kolt, 1rd, szinhaz- és filmrendezd. A Harlekin Gyermekszin-
haz alapitdja. Néhany filmje: A nyolcadik stacio, A taltos fid, Elfelejtett holtak.

- Nagy Gusztav - (1953-) kolté, meseszerzo, mifordito. A Romano Nyevipe alapito-munka-
tarsa, késébb az Amaro Drom és a Rom Som szerzdje. Néhany mlve: Az ember tragédiaja
(muforditas, 1993), Szivbolygdd koril (1997).

- 0rsos Jakab - (1920-2002) elbeszéld és fafarago. Kedvtelésbél kezdett el faragni, majd irni.
Kotetei: Aki hallja, aki nem hallja, Jessze majortol az Uralig, Gyokerezés

- Osztojkan Béla - (1948-2008) iro, koltd, politikus. 1989-t6l a Phralipe cimu folyoirat fészer-
kesztdje, 1991-1993-ban az Amaro Drom alapito foszerkeszt6je. Nehany mive: Halak fekete
citeraben (1981), Hoesés hiiségben (1983), Atyin Joskanak nincs, aki megfizessen (1997).

- Rostas-Farkas Gyorgy — (1949-) koltd, Gjsagiro, politikus. 1933-t0l a Khetano Drom fészer-
kesztéje. Néhany mive: Megvaltasért (1989, 1991), Ciganysagom vallalom (1992), A békesség
zarandokai (1997).

- Ruva Farkas Pal - (1952) kolt6, iro6, miforditd, Gjsagiro, szociologus. Az els6 cigany jsag,
a Romano Nyevipe felelds szerkesztdje. Jelentésebb mivei: Agave (versek, Magvetd 1987),
Faludy Gyorgy: Bortonversek (tikorforditas, 1996), Ruvataurusz (2002), Gipsy Passio (a roma
torvény és etika példatara, amit a ciganysagrol tudni kell, 2006, bévitett 2. kiadas, 2013),
Zen Zug (versek, 2009), Ars-Mas (versek, 2010), Az elgurult almok (novellak, 2011), A soszéki
golya (versek, 2011), Ameddig forog a ciganykerék (novellak, 2011), Angyalok, ha démonok
(6néletrajzi regény, 2013), Mezitlab a csillagok kozott (versek, 2015), Rokatanc (novellak,
2015), Minden napra MONDOKA Pe Sako dyes jek PHENDIMO (tikorforditas lovari nyelvre,
2016), Tul az idén (versek, 2016).

- Szepesi Jozsef - (1948-) (jsagiro, koltd. Rendszeresen jelentek meg mivei a Romano Nye-
vipében, az Amaro Dromban, a Kethano Dromban. Néhany kotete: Elszortan, mint a gyom
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(1983), Pogany ima (1997).

- Szécsi Magda - (1958-) Gjsagiro, grafikus, koltd, meseszerzd. Néhany mive: Az aranyhalas
[6szem tlkre (1988), A fekete balvany birodalma (1993), Madarak aranyheged(n (1996),
Tavasztiindér mosolya (1997).

- Vesho-Farkas Zoltan - (1974-) kolté, mifordito. Kotetei: Cherhaja — Csillagok (1994), Ele-
fantcsontszin( évek (1995), A remény vankosan (1996), Shakespeare: Hamlet (miforditas,
1998)

Tancosok, szinészek

- Balogh Béla - (1958-1996) az amatdr tancmozgalombol induld tancos, 10 évig a Vadrozsa
tancegylttes tagja, a Lindri Tancszinhaz alapitoja (1992), 1986-ban a Ki mit tud? tanckate-

- Hollai Kalman - (1949-) szinm(ivész, oboa-ének szakos tanar. 1977-ben végezte a Szinhaz-
és Filmmuvészeti Foiskolat, majd az orszag szinhazaiban tobb mint étven fészerepet jat-
szott, valamint filmekben is szerepelt (Atok és szerelem). A Hegyi Aranka szinjatszocsoport
muvészeti vezetdje.

Ciganyzenészek

- Balogh Janos - (1959-) zenész. Az Andro Drom cigany egyiittes alapito tagja, az Amalipe
Cigany Kulturalis Egyeslilet elnoke, a Lindri egyiittes vezetdje.

- Banda Marci - (1847-1925) primas. Apja Bihari zenekaranak klarinétosa volt, 6 kavéhazak
kedvelt muzsikusa. Az 1903. évi primasversenyen megosztott dijat kapott.

- Berkes Lajos - (1837-1885) primas. A hires Berkes-dinasztia alapitoja, koranak tinnepelt
primasa. Altalaban féuri birtokokon jatszott.

- Berki Laszlo - (1941-1997) zenekarvezetd primas, zeneszerzd. 1968-t6l az Allami Népi Egyit-
tes zenekarvezetd primasa. Tobb mint 20 6nallo hanglemeze jelent meg.

- Bihari Janos - (1764-1827) zeneszerzd, ciganyprimas. A XIX. szazad elejének tnnepelt
primasa, zenekaraval a fori udvarokban felléepd mivésze. Néhany szerzeményét késébb
a klasszikus zenészek is feldolgoztak.

- Boka Karoly - (1808-1860) zenekarvezetd primas. Debrecenben 24 tagl bandat alapitott,
amelyben tobb vadaszkirtos is volt. Kedvenc zenésze volt Kossuth Lajosnak, aki tobbszor
megfordult hazaban is.

- Botos Florian (1973-) Impro Rom Egylittes vezetdje, dalszerzdje, dobos, Az Impro Rom kel-
lemes fulbemaszo dalait orszagszerte siker fogadta, ezrek tapsoltak koncertjeiken a lemez
cimado dalara »Sir a sziv, a szél« vagy az altaluk feldolgozott, jol felporgetett »Gelem Ge-
lem »cimU Cigany himnuszra.

- Boross Lajos - (1925-2014) zenekarvezetd primas. Az Allami Népi Egylttes tagja, majd a
Szaztagl Ciganyzenekar vezetd primasa. Megvalasztottak a ,primasok kiralyanak”.

- Czinka Panna - (1711-1772) zenekarvezetd primas Mar 15 évesen zenekart alapitott, miveé-
szetét a kornyezé orszagokban is megcsodaltak.

- Danko Pista - (1858-1903) notaszerzd. Az 1890-1900-as évek legnépszeriibb dalszerzdje,
zenekaraval bejarta az orszagot. Néhany ismert mUve: Eltorott a heged(im, Nem fiij a szél,
Most van a nap lemendben.

- Erdélyi Naci - (1845-1893) primas. A szegedi cigany-kiralynak nevezett zenekarvezetd a
varosi zenede tanara is volt, mivel a bécsi konzervatoriumban végezte tanulmanyait. 1886-
tol négy éven keresztlil Amerikaban, New Yorkban jatszott zenekaraval.

- Farkas Miska - (1829-1890) primas. GyOri zenekarvezetd, a Dunantll leghiresebb prima-
sa; Bihari Janos unokaja. 1848-ban mint tabori zenekarvezeté Klapka Gyorgy hadtestében
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szolgalt. Késébb bejarta zenekaraval szinte egész Europat.

- Fatyol Karoly - (1830-1888) gordonka-m(ivész. Az 1848-as szabadsagharcban Bunko Antal
bandajaval a nemzetérok seregében szolgalt. Két fiabol is jeles zenészt nevelt.

- id. Jaroka Sandor - (1922-1984) primas. 1932-ben az Aranyosi Rajkdzenekar primasa, 1952-
t6l a Belligyminisztérium Mdvészegyiittesének népi zenekarat vezette. Tobb kitiintetés bir-
tokosa, fia is kit(iné primas.

- id. Kbczé Antal - (1872-1926) zenekarvezet6 primas. Palyafutasa Bunko Vince zenekaraban
kezd6dott, de 1902-ben mar VII. Edward angol kiralynak muzsikalt. 1918-ban a Gellért szal-
0 megnyitasakor is ¢ jatszott zenekaraval.

- Lakatos Sandor - (1925-?) primas. A legkivalobb primasok egyike, Liszt-dijas, a népm-
vészet mestere, 1952-ben elnyerte Parizsban a hanglemez-vilagverseny nagydijat. A vilag
szinte minden pontjan megfordult zenekaraval.

- Lukacs Tibor (1956-) primas Rajkd Zenekar Orokos Tagja, 100-tagi Ciganyzenekar egyik
VezetOprimasa, a Magyar Koztarsasagi Bronz Erdemkereszttel kitlintetett m(ivésze.

- Nyari Karoly (Gyér, 1962. janius 29.-) Lyra-dijas magyar jazz-zongorista, énekes, dalszerzd
és eléadomlivész

- Patikarius Ferko - (1827-1870) primas. Eredeti neve Dudas volt, de az anekdota szerint
jatékaval kigyogyitott egy fourat lelki betegségéhdl, és igy ,Patikariusnak” hivtak ezutan.
1867-ben a parizsi vilagkiallitason is jatszott Ill. Napoleon francia csaszar elott.

- Radics Béla - (1867-1930) ciganyprimas. Europa tobb orszagaban innepelt, sikeres primas.
irt keringéket, indulokat, magyar notakat is.

- Racz Laci “36-ik” - (1867-1943) ciganyprimas. Kitlinéen improvizalo, virtu6z technikaja he-
gedUs, zenekaraval bejarta az egész vilagot. A ciganyok kiralyanak nevezték.

- id. Racz Pali - (1815-1880) primas. Elete elsé felét Olaszorszagban toltotte, katonai szolga-
lataiért az orosz kormanytol a Szent Gyorgy-keresztet is megkapta. Magyarorszagra kolto-
zése utan indult zenei palyaja, hires szerzeménye a Lehullott a rezgdnyarfa c. nota.

- Salamon Janos - (1824-1899) karmester, zenekarvezetd. Az els6 kolozsvari zenekarvezetd, a
magyarorszagi és erdélyi ciganyprimasok vezetdje. Az 1848-49-es forradalom résztvevoje.

- if]. Santa Ferenc - (1945-) heged(im(ivész, zenekarvezetd primas. Zenetanar, majd az Ope-
rahaz tagja volt. Zenekaraval rendszeresen kilfoldon szerepel. Szamos néta, csardas szer-
z0je, 6nallo hanglemezei késziiltek.

- Toki Horvat Gyula - (1920-1971) primas. 1931-t6l a Févarosi Rajkozenekar vezetd primasa,
majd 1950-t6l a Févarosi Népi Zenekarnak. 1956-t6l Nyugaton élt.

- Varga Gusztav - (1959-) népzenész, énekes. 1978-tol a Kalyi Jag cigany folkloregylittes ve-
zetéje és mlvészeti menedzsere, tobb lemeze jelent meg, egylttesével sokat [ép fel kiil-
foldon. 1993-ban a Kalyi Jag Roma Nemzetiségi Szakiskola alapitoja. A népmdvészet ifjl
mestere, az Eurdpa-, és a Kisebbségekert-dij elnyerdje.

Klasszikus zenészek

- Banda Ede - (1917-2004) gordonkamuivész. A Magyar Radio szolistaja, a Zeneakadémia
tanara, a Tatrai Vonosnégyes tagja.

- Cziffra Gyorgy — (1921-1994) zongoramUivész. 1956-t6l Franciaorszagban élt. Féképp Schu-
mann, Chopin és Liszt mlveit jatszotta. 1969-ben alapitotta a Versailles-i Cziffra Gyorgy
Zongoraversenyt, majd tehetséges ifjl zenészek tamogatasara a Cziffra Alapitvanyt. Az
egész vilagot bejarta, a nyolcvanas évektdl gyakran latogatott Magyarorszagra, tamogatta
a magyar zenei életet.

- Koté Laszlo - (1941-) hegedlimUvész. 1961-1980 kozott az Orszagos Filharmonia szolistaja,
1966-t6l a Zeneakadémia tanara.

- Racz Aladar - (1886-1958) cimbalommivész. Eleinte ciganyzenekarokban jatszik, majd fo-
kozatosan a klasszikus zene felé fordul. O formalt a cimbalombol koncert-hangszert, 6
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alakitotta ki a klasszikus repertoart. 1938-t6l halalaig a Zeneakadémia tanara.

- Ruha Istvan - (1931-2004) heged(im(ivész. 1958 Ota a kolozsvari Filharménia zenekar szo-
listaja, a Napoca vonosnégyes alapitoja és vezetdje, 1963 ota a kolozsvari konzervatorium
tanara.

Jazz, pop, rock

- Babos Gyula - (1949-2018) jazzmuzsikus, gitaros. A Bartok Béla Zenemdvészeti Szakkozép-
iskola jazztanszakanak vezetd gitartanara. Stilusa a jazz-rockhoz, a flzios zene vilagahoz
all a legkozelebb. Neves egylttesekkel [ép fel.

- Farkas Zoltan - (1979-) énekes/gitaros, dalszerzé az Ektomorf hardcore/thrash metal ze-
nekar vezetdje

- Gaspar Laszlo - (1979-) énekes, dalszerzd

- Tony Lakatos - (1958-) jazzmuzsikus, szaxofonos. A Kisrakfogd, majd Pege Aladar egyiitte-
sének tagja. Napjainkban leginkabb kilfoldon, Németorszagban [ép fel. 1992 6ta a Hesseni
Radio szolistaja.

- Pege Aladar - (1939-2006) jazzmUvész, nagybdgds. A nemzetkozi jazzélet elismert és sok-
szoros dijnyertes alakja. Késébb klasszikus zenével is foglalkozik, 1970-t6l a Zeneakadémia
tanara.

- Snétberger Ferenc - (1957-) jazzmuzsikus, gitaros. 1988 ota Berlinben él, a kor ismert
egyltteseivel [ép fel, vannak sajat szerzeményei is.

- Szakcsi Lakatos Béla - (1943-) jazzmuzsikus-zongorista, zeneszerz6. Nemzetkozi versenyek
gybztese, irt balettzenét, szinhazi kisérézenét, musicalt. 1972 6ta a Bartok Béla Zenem{(ivé-
szeti Szakkozépiskola jazztanszakanak tanara.

- Szirmai Kalman - (1934-2008) jazzmuzsikus, gitaros és zeneszerzd. A szocializmus alatt
Luxemburg-ba emigralt, ahol folytatta sikeres zenei palyafutasat. Palyaja soran jatszott a
hazai jazz-élet tObb szerepldjével, tobbek kozott Szakcesi Lakatos Bélaval, Pege Aladarral,
Lakatos Pecek Gézaval és Csik Gusztavval, mig Luxemburgban Herbie Hancock-al, Al Gin-
terrel, és »Petz« Patrick Harterttel. K&és6bb a helyi zenemivészeti egyetem, a Conservatoire
Ville de Luxembourg tanszakvezetdi posztjat toltotte be.

Politikusok, kozéleti emberek

- Berényi Laszlo - (1961-) politikus, orszaggylilési képviseld a Fidesz szineiben, az Orszagy-
gyllés Emberi jogi, kisebbségi, civil- és vallasligyi bizottsaganak tagja.

- Dardczi Agnes - (1954-) népmiiveld, eléadomiivész, a Romano Glaso és a Kalyi Jag egylt-
tesek tagjaiként versmondo. 1978-t6l a Népmlvelési Intézetben a cigany kultraval foglal-
kozik, rendezvényeket szervez. 1992-t6l 1998-ig az MTV Cigany Magazinjanak foszerkesztdje.

- Farkas Florian - (1957-) politikus, orszaggytlési képviseld a Fidesz szineiben. 1983 Ota vesz
részt a cigany kozéletben. 1989-t6l a Magyarorszagi Ciganyok Demokratikus Szovetségének
fotitkara, a Lungo Drom Erdekvédelmi Szovetség fétitkara, majd elndke. 1995 6ta az Orsza-
gos Cigany Onkormanyzat elnoke.

- Haga Antonia - (1959-) tanar. 1990-1998 kozott orszaggyllési képviseld, 1993-t6l a Kethano
Drom szerkesztébizottsaganak tagja, 1994-t6l az Ariadne Kulturalis Alapitvany elnoke.

- Horvath Aladar - (1964-) népmuveld, 1989-ben a miskolci Gettoellenes Bizottsag tagja
volt. 1990-t6l 1994-ig orszaggyllési képviseld, az emberi jogi, kisebbségi és vallasigyi bi-
zottsag tagja, 1991-1994 kozott a Magyarorszagi Roma Parlament elndke, 1995-t6l a Roma
Polgarjogi Alapitvany elnoke.

- Jaroka Livia - (1974-) szocialantropologus, politikus. 2004 6ta az Europai Parlament képvi-
seldje a Fidesz szineiben. Az elsd cigany képviseldnd, egyittal jelenleg az egyetlen cigany
képvisel6 az EP-ben. Az Eurdpai Néppart Roma Munkacsoportjanak elnoke, mig az Europai
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Parlament N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsaganak alelndke.

- Horvath M. Judit - (1952-) fotdomUivész. 1990-1995 kdzott az Amaro Drom fészerkesztéje;
1999-ben Mas Vilag cimmel férjével, Stalter Gyorggyel fotdalbuma jelenik meg a magyar-
orszagi ciganyok életérol.

- Joka Daroczi Janos - (1962-) Gjsagird, szocialis munkas. 1982 6ta dolgozik a Magyar Televi-
zional, 1998-tol a Cigany Magazin fészerkesztdje.

- Lazar Péter - (1959 —) pedagogus. A nyirtelki Kedves Haz program kidolgozdja és vezetdje.
A Soros Alapitvany oktatasi flizetek sorozataban publikalta pedagogiai eredményeit.

- Orsos Eva - (1954 —) tanar, politikus, 1995-98 a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal elno-
ke, c. allamtitkar. A Soros Alapitvany tanacsadoja.

- 0rsos Janos, Hidas - (1975-) Waldorf pedagogus. Buddhista vallasi vezeté,[30] a Dr. Ambéd-
kar Iskola[31] alapitdja. Pet6fi Sandor: Janos vitéz c. mlvének beas nyelv( forditoja,[32][33]
a Bels6 igény[34] c. pedagdgiai modszertani konyv szerzdje.

- -Osztolykan Agnes - (1974 -) pedagogus, politikus, orszaggy(ilési képviseld az LMP szinei-
ben. Az oktatasi, tudomanyos és kutatasi bizottsag alelnoke.

- -Ruva Pal Sandor (Ruva Farkas Pal) (1952 - ) Gjsagiro, iro, koltd, szociologus, szocialpoliti-
kus. a Cigany Iroszovetség alapito elnoke

- Varga Jozsef - (1962-) politikus, orszaggyulési képviseld a Fidesz szineiben, az Orszaggy(ilés
Foglalkoztatasi és munkalgyi bizottsaganak alelnoke.

- Zsigo Jend - (1952-) szociologus, politikus. 1987 ota a Févarosi Tanacs Cigany Szocialis és
Mivelédés, Modszertani Kozpontjanak (ma Romano Kher) igazgatoja. 1994 ota a Roma
Parlament elnoke.

Képzomiivészek

- Bada Marta - (1951-) festémuvész. Iskolas koratol fest. Remsey Ivan és Mizsér Pal voltak a
mesterei. 1973-tol allit ki csoportos és egyéni tarlatokon.

- -Balazs Janos - (1905-1977) festémivész. Mar gyermekkoraban megmutatkozik tehetsége,
de csak 1968-ban kezd festeni. Salgotarjanban élt, itt fedezték fel a '70-es évek elején, s
itt rendezték elsd, onallo kiallitasat is 1975-ben. Miveit tobb hazai kozgyljtemeény o6rzi,
amelyeket nemzetkozi kiallitasokon is bemutattak.

- Balogh Balazs Andras (1940-2014) festdm(ivész

- Balogh Jozsef (1944-) karpataljai magyar cigany festdmUvész

- Balogh Tibor (1975-) grafikus- és festémuivész

- Bari Jano - (1955 -) festémuvész. 9 éves koratol fest. Kiilonbozé technikakat hasznal a
tajképfestészettdl a sziirrealizmusig. Képei Gordgorszagtol Amerikaig tobb gyljteményben
megtalalhatok.

« Botos Florian (1973-) képzém(ivész. Grafikaja egyedi iranyt vett, a bibliaitorténetek szove-
gének betlibdl alakitotta ki képeit, a szoveg szerinti bibliai jeleneteket abrazol

- Pongor Beri Karoly (David Beery) - (1951-) grafikus és festémivész. 1975-ben Nyirmihalyfal-
van kezd festeni. 1979 6ta rendszeresen szerepel kiallitasokon, 1987-t61 1996-ig csaladjaval
Németorszagban élt.

- Dilinkd Gabor - (1929-) festdmUvész. 1975-ben autobusz balesetét kovetden kezd festeni,
1982 oOta szerepel kiallitasokon, az 1956-o0s forradalomban vallalt szerepéért magas allami
kitintetésben részesult.

- Fenyvesi Jozsef - (1928-2005) festdm(ivész. 1958-t0l harom évig munka mellett képzém-
vészeti szakkdrbe jar, 1974-ben rendezi elso kiallitasat.

- Gylgyi Odon - (1966-) grafikusmUvész. Tiszadobon végzi a szakmunkasképzot, amikor Péli
Tamas hires panndjat festi. O és Szentandrassy hatasara kezd alkotni. Elsé kiallitasa 1988-
ban volt. Grafikai rendszeresen megjelennek cigany lapokban.

- Horvath Vince - (1899-1982) faragomuvész, a Népmiivészet Mestere. 1937-ben kezdett fa-
ragni, a '70-es évektdl voltak kilfoldon és Magyarorszagon kiallitasai.
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- Kali-Horvath Kalman (1975-) festém(vész, irodalmar, riporter.

- Kiss Jozsef - (1921-) festOmiivész. 1954-ben kezdett el festeni. Elsé kiallitasa 1974-ben
Keszthelyen volt.

- Kosztics Laszlo - (1958-) fafaragomUvész. 1989 oOta foglalkozik faragassal. Tobb egyéni és
csoportos tarlaton vett részt. 1996-ban létrehozta a Békésebb Vilagért Alapitvanyt.

- Kun Pal - (1958-) festdm(ivész. 1975 Ota gyakran vannak kiallitasai.

- Labancné Milak Brigitta - (1968-) festémUvész. Vagréti Janost tekinti mesterének. M(ivészi
tehetségét gyermeke 6vondje fedezte fel. 1994-ben Mezdberényben mutatkozott be elsd
tarlatan.

- 0Olah Jolan - (1932-) festomiivész. Férje, Balogh Balazs Andras mellett kezd festeni. Els,
6nallo kiallitasaval 1985-ben a kecskeméti Naiv Mlvészeti Mizeumban jelentkezett.

- Olah Mara - (1945-) festémuvész. Gyakran vannak kiallitasai idehaza és kilfoldon is.

- Olah Zoltan - (1974-) grafikus és festémuvész. Képz4- és Iparmuvészeti Szakkozépiskolaba
jart, gimnaziumban érettségizett.

- Orsos Jakab - (1920-) fafaragomuivész, iro, politikus. Csaladi hagyomanyként mar gyerek-
koraban elkezdett faragni. Rendszeresen jelenik meg tarlatokon, elbeszéléskotete Aki hall-
ja, aki nem hallja cimmel 1987-ben jelent meg; Gyokerek cimU kotete pedig 1995-ben.

- Orsos Teréz - (1955-) festémuvész. Iskolas koraban a komloi rajzszakkor tagja. 1979-ben
szerepel elészor kiallitason, Magyarorszagon és kiilfoldon egyarant sokat vesz részt kial-
litasokon.

- Palotai Lajos - (1951-) festdmlvész. Az altalanos iskolaban rajztanara, Garay Jend keze
alatt kezd festeni. KépzomUivészeti gimnaziumot végzett, kezdetben reprodukciok masola-
saval foglalkozott. 1981 6ta allit ki.

- Péli Tamas - (1952 -1995) festémuivész. Az iskola elvégzése utan juhokat Grzott. 1979 ota
fest Lakatos Menyhért biztatasara. Képzémivészeti tanulmanyait Amszterdamban végezte
a Festészeti Akadémian. Tobb cigany mivész vallja mesterének.

- Raczné Kalanyos Gyongyi - (1965-) festdmiivész. Komlon Pongracz Eva rajztanar rajzszak-
korében kezd rajzolni. Tobb gyermekrajz palyazatot nyert. Els6 festményét gyermekei szo-
bajanak falara készitette. 1979-ben a Hét iker szarvaskigyo cim( animacios filmhez készi-
tett rajzokat és meséket.

- Szentandrassy Istvan - (1957-) Kossuth-dijas festémvész.

- Szécsi Magda - (1958-) grafikus, festémuivész, iro. 1984 Ota rajzol és ir meséket. Elso kialli-
tasa Tatan volt. Tobb verseskotetet és sajat szerzésli mesekotetét illusztralta.

- Szomora Kalman - (1938-) fafaragomuivész. 1979 ota tobb alkalommal részt vett a tataba-
nyai orszagos banyasz-fafaragd tabor munkajaban. 1988-ban a Nograd megyei Szénbanya-
szati Troszt dijat nyerte el.

- Tard Zoltan - (1972-) festdmivész. Képzémdivészeti Gimnaziumot végzett. A figuralista,
részletezo festészet gyakorloja.

- Vari Zsolt - (1974-) festémivész. Autodidakta, orszagszerte gyakran vannak kiallitasai.

- Varadi Gabor - (1958-) festémUvész. Elsé tanara Rakosi Zoltan volt, majd Péli Tamast te-
kintette mesterének. Elsé tarlata 1989-ben Ozdon volt. 1994-ben Izlandon 6 honapos ta-
nulmanylton vett részt.

Szinhaz

Allamilag szubvencionalt, torvényben rogzitett statusi (és koltségvetésil) hivatasos szinészek-
kel jatszo cigany prozai szinhaz csak Szlovakiaban (Romathan) és Oroszorszagban (Romen)
létezik, de a piacorientalt profizmustol a teljesen amator keretekig szamos tarsulat mikodik
Eurdpaban. Cigany zenés szinhaz példaul létezik Bulgariaban és Lengyelorszagban is.

Az elsé cigany szinhazat Lunacsarszkij alapitotta 1931-ben, Indo-Roma Tyeatr néven. Szakmai-
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lag a legjelentdsebb ismertségre talan a moszkvai Romen Tyeatr jutott, amely orosz nyelven és
kilonféle cigany nyelvjarasokon tart eléadasokat. A rendszervaltas eldtt egyike volt az egykori
Szovjetunid nemzetiségi kirakatintézményeinek, és mint ilyen, egyfajta hamis cigany romanti-
kat népszer(sitett. A rendszervaltas ota klasszikus orosz szerzéket (Puskin, Gyerzsavin) is jat-
szik. A masik nemzetkozileg ismert tarsulat a Macedoniaban (Szkopjében) létrehozott, késébb
Németorszagba telepiilt Pralipe volt. (Ma anyagi cs6d miatt sziinetelteti mikodeését.) Ezenkivil
a L. Risti¢ altal alapitott (késébb atalakult) magyarorszagi Maladype is komoly fesztivalsikere-
ket tud maga mogott, bar ez a tarsulat nem teljesen cigany kisebbségi szinhazként hatarozza
meg magat. Ezeken til szamos kevéshé jelentds cigany szinhazi csoport miikodik Europaban
Ausztriatol Lengyelorszagig. A legtobbjiik tobbségi vagy vegyes nyelven jatszik. Cigany nyelvl
hivatasos szinészképzés sehol nincsen.

A kortars cigany dramairodalom talan legjelentésebb szerzéje a finn Veijo Baltzar (1942-) ren-
dezd, forgatokonyv-, hangjaték- és dramairo, szinhazi pedagogus. 1976-ban Drom néven cigany
tarsulatot alapitott Helsinkiben, amelyet a 80-as években elhagyott, és évekig kizarolag irasbol
élt. A 90-es évek Ota szinészeket tanit, és ismeét rendez, jelenleg egy operat irt. Jelentds még a
szerbiai Jovan Nikolic (1955), és magyar Csemer Géza szinhazi munkassaga. Az utobbi vezeté-
sével a Karavan Stadioban zajlik cigany fiatalok szinpadi képzése. Rendszeres cigany szinhazi
fesztival beinditasara tobb probalkozas tortént, ilyen példaul a csehorszagi Amalipe Fesztival.
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POLOZA) ROMSKE SKUPNOSTI V REPUBLIKI SLOVENIJI,
UPOSTEVAJOC ZGODOVINSKE DEJAVNIKE

mag. Jozek Horvat Muc, Zveza Romov Slovenije

1. Romi so Ze pred vec tisocC leti zapustili svojo mati¢no pradomovino Pandzab v Indiji, postali
so brezdomci in vecni popotniki. Raziskovalci indijski izvor Romov sklepajo zlasti na podlagi
jezikovnih podobnosti romskega jezika z jezikoma hindi in panjabi ter iz antropoloskih poseb-
nosti, kot so barva koZe in oblika telesa, ki sta znacilni za severno Indijo. Selili in naseljevali
so se po celem svetu.

Migracije (eksodus) Romov iz Indije so potekale v vec tokovih. Glavni tok se je pojavil v Casu
muslimanske invazije v severni Indiji, v zgodnjem 8. stoletju. Nekaj dodatnih invazij med 10. in
13. stoletjem je ponovno povzrocilo preseljevanje v Evropo. Na podlagi analize romskega jezika
je Franc Miklosi¢ predpostavil smeri selitve Romov. Po MikloSicu so Romi potovali prek Kabuli-
stana, Irana in Armenije. Prek Frigije in Lakonije so prisli v Bizantinsko cesarstvo. Nekatere sku-
pine so se nastanile v Arabskih drzavah, manjse skupine pa so potovale skozi Sirijo in prisle
v Egipt in severno Afriko ter od tam, preko Gibraltarske oZine, na evropska tla. V jugovzhodno
Evropo naj bi Romi prisli v zgodnjem 13. stoletju, v srednjo in vzhodno Evropo v 14. stoletju, v
zahodno in severno Evropo pa v poznem 14. in zgodnjem 15. stoletju.

Srednjeveska Evropa je Rome zaradi njihove skrivnostnosti sprejela sprva naklonjeno. ZNji-
hov nomadski nacin Zivljenja pai nikakor ni bil zdruZljiv s sedentarnim evropskim nacinom
Zivljenja. Imeli so jih za osvajalce, vagabunde, prestopnike in brezboznike. Njihov poloZaj se je
s krepitvijo v Evropi Siroko razsirjenega predsodka, da je temnejsa polt znamenje manj vred-
nosti, Se poslabsal. Poleg tega so dobili tudi status sovraznikov Cerkve. Deloma zato, ker so
jih identificirali s Turki, deloma pa zato, ker so izvajali »nadnaravne« prakse, kot je na primer
prerokovanje iz kart in dlani. Evropski predsodki do Romov so prerascali v ocitno diskrimina-
cijo, preganjanje, mucenje in ubijanje, Se posebej po konsolidaciji nacionalnih drZav, saj Romi,
ki jih ni bilo mogoCe povezati s specificno izvorno dezelo, niso bili prepoznani kot etnic¢na
skupina.

Med drugo svetovno vojno so jih nacisti obravnavali enako kot Jude — poskusali so jih izbrisati
z zemeljskega obli¢ja. Vendar v nasprotju z judovstvom, Romi sami niso imeli sredstev, da bi
spregovorili 0 svoji usodi. Po drugi svetovni vojni je vojna na Balkanu povzrocila veliko etnicno
»CisSCenje« in eksodus Romov. V Bosni, kjer je v Casu federativne Jugoslavije Zivelo med tristo
in petsto tiso€ Romoyv, so bili mnogi pobiti skupaj z muslimani, veliko jih je koncalo v tabori-
SCih ali pa so jih pregnali. Po podpisu mirovnega sporazuma so postali nezazeleni na celotnem
ozemlju Bosne. Najnovejsi genocid nad Romi se je zgodil v jugoslovanski pokrajini Kosovo, kjer
jih je pred vojno Zivelo nekaj deset tisoc, danes pa jih Zivi le Se nekaj sto.

V Sloveniji so se prvi Romi naselili v 14. stoletju. Njihovo naseljevanje je potekalo predvsem v
treh smereh: preko Hrvaske so prisli danasnji dolenjski Romi, preko Madzarske in Hrvaske pa
so na slovensko ozemlje prisli danasnji prekmurski Romi, iz nemskih dezel pa so prisli gorenj-
ski Romi. Romi imajo tako Ze vec kot 500-letno tradicijo bivanja na slovenskih tleh.

Poleg avtohtonih romskih skupin je v zadnjih desetletjih mogoce opaziti tudi mocan pritok

134



Give them a chance!

romskih imigrantov iz drzav nekdanje Jugoslavije. V obdobju avstro-ogrskih vladarjev, Marije
Terezije in JoZefa Il se je proces asimilacije Romov zelo zaostril. Prepovedano je bilo nomad-
sko Zivljenje, preseljevanje iz kraja v kraj, opravljanje romskih tradicionalnih poklicev (zdravil-
stvo, zdravljenje konj in Zivine, trgovanje, zlasti prekupcevanje s konji, Caranje, prerokovanje,
kovanje, glasbenistvo in zabavljastvo), medsebojno porocanje in govorjenje v romskem jeziku.
Zapovedana pa je bila prisilna oddaja otrok v tujo prevzgojo.

2. Ko razmisljamo o zgodovini Romoyv, se iz globoke teme pojavlja lik Louisa Simona, Roma iz
Francije, Zrtve koncentracijskega taboris¢a v Buchenwaldu.

Luisovo telo je bilo tetovirano.

Ko je to ugotovil nacelnik taboris¢a Buchenwald dr. Karl-Otto Koch (1897-1945), je ukazal, da se
sleCe koza z Louisovega telesa. Ukaz je bil izvrSen. Louisu so kozZo odrli s telesa in jo prepari-
rali.. Na Zeljo dr. Kochaso s koZo Luisa Simona prekritli njegovo pisalno mizo. Za to je osebno
poskrbel dr. Ernest Wagner.

Wagner je leta 1940 zagovarjal doktorat na temo »Prispevek k vprasanjem tetoviranja« na uni-
verzi v Jeni. (Dr. Wagner je sicer izvajal naloge, ki jih mu je dala Ilse Koch, soproga nacelnika
taborisca v Buchenwaldu. Ta »Carovnica Buchenwalda« - kakor so jo imenovali ujetniki - je iz
Cloveske koZe kreirala sencnike za svetilke in platnice za knjige!)

Sliki mucenca Luisa Simona dodajamo Se kratek opis eksperimenta, ki ga je opravil dr. Josef
Mengele, »angel smrti« v taboriscu Auschwitz-Birkenau, na dveh fantih, bratih Mechau.

Edina »krivda« teh fantov je bila, da so imeli eno oko ¢rne, drugo pa modre barve. To je hete-
rokromija — vecbarvnost oci.

Toda po mnenju Josefa Mengeleja — zdravnika po stroki, doktorja antropologije po nazivu in
filozofa - je to » tipicen fenomen za Rome in Sinte!«

Mengele je tedne in tedne opravljal psevdoznanstvena opazovanja, dajal kvazi opise in ko se
je v njem oglasil zlocinski klic, je tem fantom izdrl oci, ki jih je shranil v specialne epruvete
in jih poslal na ocesne klinike v Nemcijo. Mengele je brata Mechau lastnorocno ubil s svojo
pistolo.

Genocid je nedvomno dogodek, ki je zaznamoval ¢lovesko zgodovino. V tragediji, ki ji v prete-
klosti ni para, je zaradi nacisti¢ne in rasisticne politike izginilo priblizno Sest milijonov evrop-
skih Judov, ob tem pa so umirali tudi drugi, po prepri¢anju nacistov manjvredni ljudje in
narodi: invalidi, homoseksualci, Romi, Sinti in Slovani.

Antisemitizem je bil pred drugo svetovno vojno razsirjen tudi v vseh slovenskih druzbenih
slojih in tudi v politicnih strankah, tako v katoliSkem kot tudi v liberalnem politicnem taboru,
ki sta bila v tem casu najmocnejsi slovenski politicni skupini.

Zgodovinski viri porocajo, da je 16. 12. 1942 Heinrich Himmler s t. i. Auschwitz-dekretom, ki je
zahteval popolno unicenje etni¢nih manjsin Sintov in Romov, ukazal deportacijo vseh Ciga-
nov, bivajocih znotraj Tretjega rajha. Zgodovinarji in teoretiki polemizirajo, ali se je nad Romi
in Sinti res vrsil nacisti¢ni holokavst. H. Friedlander meni, da so Romi bili Zrtve holokavsta,
medtem ko G. Lewy opominja, da v primeru Romov in Sintov ne moremo govoriti o holokavstu,
saj so Cigane nacisti preganjali Ze veliko prej, Se pred 1. svetovno vojno, nacisticni mehanizem
pa je bil namenjen iztrebljanju Judov; v nacisticni morilski stroj so Rome vkljucevali zgolj po
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nakljucju.

Rome so nacisti med drugo svetovno vojno preganjali na podlagi rasne zakonodaje. Slovenske
Rome so posiljali v koncentracijska taboris¢a v Auschwitz, Mauthausen, Dachau, Jasenovac in
v Begunje na Gorenjskem.

3. Romske skupnosti v Evropi se Se vedno soocajo z diskriminacijo, nestrpnostjo, rasizmom in
segregacijo. Po Siritvi Evropske unije leta 2004 predstavljajo romske skupnosti dandanes eno
najvecjih etni¢nih manjsin v EU: ta naj bi Stela od 12 do 15 milijonov. Sirjenju bogastva Evrop-
ske unije Skodujejo stereotipi in predsodki, tudi v obliki gospodarske, socialne in politicne
diskriminacije.

Nekateri dogodki in aktivnosti nekaterih lokalnih veljakov in institucij s politicnimi in medij-
skimi mehanizmi namerno povzrocajo zaskrbljujoce povecano stopnjo diskriminacije, rasizma
ter Sirjenja nestrpnosti do Romov.

Vse vec je aktivnosti in pojavoy, tako prikritih kot javnih, ki spodbujajo k nestrpnosti, diskrimi-
naciji in segregaciji Romov. Taki primeri so v zadnjem casu (bili) vidni na Madzarskem, CeSkem,
Italiji, Franciji, Hrvaskem, Srbiji, Ukrajini, na Poljskem, Romuniji in Bolgariji.

PoloZaj romske skupnosti je neustrezen in diskriminatoren. V nekaterih primerih se izvajajo
oboroZeni napadi nad Romi s strani policije in drugih oboroZenih skupin. Romska naselja se
rusijo in poZigajo, pobojev Romov je vse vec. Opravljajo se nacrtne sterilizacije romskih Zensk,
s tem pa se onemogoca povecanje Stevila romskega prebivalstva (na MadZarskem naj bi Cez
nekaj desetletij bilo ve¢ romskega prebivalstva kot MadZarov). Genocid nad Romi se nadaljuje
tudi po drugi svetovni vojni in obstaja Se danes.

4. Romi v Sloveniji
Vsaka zgodba ima dve plati.

Zgodba, ki jo pripovedujejo Romi:

»Nekatera romska naselja so Se vedno brez vode. Bivanjske razmere so neurejene, zaposlitev
ni, Ceprav so zmozni za delo, jim ne najdejo sluzbe. Dobivajo socialno pomog, otroci Sole ne
obiskujejo redno«.

Lokalne skupnosti: »Tudi
sokrajani Romov pripovedujejo svojo zgodbo. Lokalne skupnosti pozivajo drzavno oblast, da
naj ukrepa in uredi nevzdrzne razmere v krajih, kjer so se naselili Romi. Po mnenju lokalnih
skupnosti so Romi skrb drzave. Oblast bi morala poskrbeti za reSevanje romske problematike.
Razlika med prekmurskimi in dolenjskimi Romi je pravzaprav v nekem zgodovinskem dejstvu,
v Prekmurju Zivi veliko vec¢ narodnih skupnosti in verskih skupnosti, torej razli¢ni na enem
dolocenem prostoru, in Ce Zelijo Ziveti vsi skupaj v nekem soZitju, potem morajo eden drugega
uposStevati«.

»Ne more nas nekdo krasti, ropati, ubijati, goljufati in si prisvajati ne vem kaj in ne biti za to
kaznovan, kar se dogaja pri ciganih. Dejstvo je, da policija ne stori ni¢, minister Bohinc si ne
upa nic¢ narediti, lokalni policijski veljaki si ni¢ ne upajo.« Zmago Jelincic.

DrZavna oblast:
»Prvi korak k reSevanju teZav so tudi romski svetniki, ki predstavljajo vezni ¢len med Romi in

136



Give them a chance!

lokalnimi prebivalci, ter Svet romske skupnosti. Romi so neorganizirani in neaktivni pri reSe-
vanju romske problematike. DrZava je za Rome postorila in naredila veliko. Je pa skrb za razvoj
romske skupnosti predvsem v pristojnosti obcin, kjer Romi Zivijo. Za reSevanje konkretnih
tezav romske skupnosti drzava nima pravne osnove in ni predvidenih proracunskih sredstev«.

Romski predstavniki:
»Ze zdavnaj bi se morala oblast romske problematike lotiti z vso resnostjo. Vendar za to nihce
ni imel nobenega interesa. Drzavne in lokalne institucije nas ignorirajo«.

USTAVNO-PRAVNI POLOZA)

Pravna podlaga za urejanje poloZaja romske skupnosti v Republiki Sloveniji je 65. ¢len ustave,

ki doloca, da poloZaj in posebne pravice romske skupnosti, ki Zivi v Sloveniji, ureja zakon. S
tem so bili postavljeni pravni temelji za zascitne ukrepe. Do dosledne izpeljave ustavne doloc-
be je prislo s sprejemom Zakona o romski skupnosti v Republiki Sloveniji - ZRomS-1 (Uradni
list RS, St. 33/2007) v letu 2007. Dodatno je zasCita romske skupnosti vgrajena tudi v druge
podrocne zakone, in sicer: Zakon o lokalni samoupravi, Zakon o lokalnih volitvah, Zakon o
evidenci volilne pravice, Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Zakon
0 osnhovni Soli, Zakon o vrtcih, Zakon o medijih, Zakon o uresniCevanju javnega interesa za
kulturo, Zakon o knjiznicarstvu, Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja, Zakon
o Radioteleviziji Slovenija, Zakon o financiranju obcin, Zakon o varstvu kulturne dediscine,
Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju, Zakon o Slovenski tiskovni agenciji, Kazenski
zakonik Republike Slovenije. Poleg zakonov je skrb za uresnicevanje posebnih pravic romske
skupnosti in za izboljSanje poloZaja romske skupnosti vgrajena v Stevilne programe, strategije
in resolucije s posameznih druzbenih podrocij.

Vir: Urad za narodnosti, spletna stran

5. Razlike so velike. Ze zaradi zgodovinskih dejstev. V Prekmurju smo se Romi zaceli vkljucevati
v druzbo v Ze v 1960-ih letih, s prvimi organiziranimi oblikami kot so drustva, nogometni klub,
vrtec na Pusci in podobno.

Na Slovenskem so se Romi zaceli redno naseljevati leta 1850, ko je nastalo prvo organizirano
naselje Romov v vasi Cernelavci. Leta 1911 pa je nastalo najvecje romsko naselje v Sloveniji, to
je Pusca, blizu Murske Sobote. Leta 2002 je to naselje postalo samostojna krajevna skupnost.
V Prekmurju so se Romi zaceli izobraZevati in zaposlovati, s Cimer so pripomogli k sprejemanju
s strani vecinskega prebivalstva.

Romi v Sloveniji Zivijo v razli¢nih razmerah. Velik del Romov Zivi v tezkih socialnih razmerah,
predvsem zaradi neizobraZzenosti, revscine, pa tudi zaradi diskriminiranosti. PoloZaj romske
skupnosti se razlikuje od obcine do obcine, kakor tudi po podrocjih: sociala, Solstvo, bivalne
razmere, ter po odgovornosti samih Romov do reSevanja problemov. Na slab poloZaj Romov v
Sloveniji pa vplivajo tudi kulturni vzorci in poloZaj Romov po pokrajinah in regijah.

PoloZaj Romov se je v Sloveniji na nekaterih podrocjih izboljsal. Rezultati so vidni tam, kjer
je sodelovanje med lokalno skupnostjo in Romi na primerni ravni. Lahko re¢emo, da je veli-
ko stvari, ki so pripomogle k izboljsanju. Predvsem to, da so nekatere obcine zacele reSevati
romsko vprasanje ze pred davnimi Casi, pred tridesetimi in vecC leti (npr. obCine v Prekmurju).
Nekatere obcine, ki Se danes nimajo strategije reSevanja romskega vprasanja, pa imajo tezave.
Gre za bivalne razmere, urejanje zemljiSkoknjizne in lastninske dokumentacije. To se dogaja
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predvsem na Dolenjskem, kjer je skrb obcin za Rome manjsa. Se pravi, skrb obstaja, ampak v
manjsem obsegu.

V Sloveniji smo Romi nekako na robu druzbe, Ceprav smo njeni drzavljani in nam tudi po od-
locbah ustavnega sodisca pripadajo nekatere pravice. Nekateri problemi so prisotni kar nekaj
let in to na podrocjih: izobraZevanja, zaposlovanja in bivalnih razmer.

Veliko Romov Se vedno Zivi naseljih, izoliranih od ostalega prebivalstva, ali na robu naseljenih
obmodij v razmerah pod minimalnimi bivalnimi standardi. Osnovni pogoj za uspesno vkljuce-
vanje Romov v druzbeno Zivljenje so urejene, dostojne bivalne razmere.

Izobrazba pomeni boljSo zaposljivost in posledi¢no tudi boljSe Zivljenje. Zaradi pomanjkanja
izobrazbe pa romska skupnost nima enakih moznosti, zaradi Cesar ne morejo izstopiti iz zaca-

ranega kroga. V Sloveniji so v takem poloZaju predvsem Romi, ki Zivijo v pogosto brez vode in
elektrike (Dolenjska).

Strokovni delavci v vzgoji in izobrazevanju se pri svojem delu z romskimi otroki srecujejo z
razlicnimi izzivi in situacijami. Na Dolenjskem so najvecje teZzave neurejene bivalne razmere,
nezaupanje v institucijo (30lo), slabo poznavanje slovenskega jezika, da bi lahko sledili u¢ne-
mu procesu ...

Strategija vzgoje in izobrazevanja Romov v Republiki Sloveniji navaja vrsto dejavno-
sti za realizacijo ciljev, ki so povezani z uspesnim vkljuCevanjem romskih otrok v vzgo-
jo in izobraZzevanje. Med njimi so med drugim zgodnje vkljuCevanje otrok v organizira-
no predsolsko vzgojo, uvedba romskega pomocnika in vsebinsko prilagajanje programov.
S pomocjo omenjenih dejavnosti lahko otroci prebrodijo jezikovne in custvene ovire.
Pomembno je tudi zagotavljanje spodbudnega ucnega okolja za romske otroke.

Tam, kjer so starsi izobrazeni in imajo tudi zaposlitev ter urejene Zivljenjske pogoje, opazamo,
da otroci uspesno zakljucujejo osnovnoSolsko in srednjeSolsko izobraZzevanje. Vpisujejo se
tudi na fakultete. To opazamo v Prekmurju.

OPOMBE ROMSKE SKUPNOSTI:

Zakon o romski skupnosti v Sloveniji je Drzavni zbor Republike Slovenije sprejel leta 2007. Z
zakonom naj bi se uredile posebne pravice in poloZaj romske skupnosti v Sloveniji. Zakon naj
bi uredil tudi financiranje romske skupnosti.

Vlada Republike Slovenije vsakih pet let pripravlja nove ukrepe, ki se spreminjajo in dopol-
njujejo. Zadnji iz obdobja 2017-2021 je bolj usmerjen na podrodja, kjer se zagotavljajo sredstva
iz evropskih razpisov, vsebinsko in finan¢no pa ne pokrivajo vseh potreb, ki izhajajo iz ure-
snicevanja posebnih pravic romske skupnosti. Tudi v proracunu Republike Slovenije naj bi se
zagotavljala financ¢na sredstva za uresnicevanje posebnih pravic romske skupnosti.
Velikokrat smo ob predloZitvi nekaterih predlogov za reSevanje konkretnih in nastalih teZzav
(tudi nepredvidenih) s strani drzavnih organov naleteli na nerazumevanje, mnogokrat z obra-
zloZitvijo, da zakonski ¢leni (ZRomS-1) nimajo pravne podlage za financiranje romske skupnos-
ti, ki izhajajo iz podrocja uresnicevanja posebnih pravic romske skupnosti.

Zakljucek:
Zgodovina je skozi stoletja bila neusmiljena do romske skupnosti. Vedno smo bili potisnjeni
na robu druzbe in to ne po lastni krivdi, ampak zaradi razli¢nih verskih in politicnih prepricanj
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oblastnikov, da smo Romi manjvredno ljudstvo, brez lastne zgodovine, kulture in jezika. V oCeh
drugih ljudstev smo bili vedno beraci, potepuhi, kradljivci, laZznivci in tisti, ki nismo nobenemu
v koristi.

Danes se mnenje nekaterih evropskih oblastnikov ni kaj dosti spremenilo v pozitivho smer.
Se vedno nas drzavne in lokalne oblasti ne upostevajo, ignorirajo in nas imajo za manjvredne.
Evropsko politicno ozradje je do Romov skrajno negativno. Se vedno se dela na tem, da se
romsko ljudstvo unici, da se ji ne da priloZnosti za izboljSanje lastnega poloZaja ter da se ji
onemogoca kakrsni koli razvoj na vseh podrogjih.
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ZGODOVINA IN RAZVO) ROMSKIH SKUPNOSTI V SLOVENI]JI

Zivlienje Romov nekoc in danes

Monika Sandreli in Jozek Horvat Muc, Zveza Romov Slovenije

Romi v Sloveniji

V Sloveniji zivi od 10.000 do 12.000 Romov. Zivijo v Prekmurju, na Dolenjskem, v Beli krajini in
Posavju, v mestih Maribor, Velenje, Ljubljana, Jesenice ...

Romi so v Slovenijo prisli Ze v 14. stoletju. Ziveli so predvsem nomadsko Zivljenje, saj so se
selili iz kraja v kraj. Redno so se zaceli naseljevati leta 1850, ko je nastala prva organizirana
oblika naselitve Romov v vasi Cernelavci, leta 1911 pa je nastalo najvecje romsko naselje v Slo-
veniji, to je Pusca, blizu Murske Sobote. Leta 2002 je to naselje postalo samostojna krajevna
skupnost.

Naselitev Romov v nasem prostoru so potekala po treh poteh: predniki v Prekmurju Zivecih
Romov so prisli preko madzarskega ozemlja, predniki dolenjskih Romov preko Hrvaske, na Go-
renjskem pa so se naselile manjSe skupine Sintov, ki so k nam prisli s severa preko danasnje
Avstrije.

V vecjih mestih, kot so Ljubljana, Maribor, Velenje in Celje, pa Zivijo Romi, ki so k nam prisli iz
nekdanje Jugoslavije (po drugi svetovni vojni in pozneje).

Situacija - Zivljenje Romov

Romi v Sloveniji Zivijo v razli¢nih razmerah. Velik del Romov Zivi v tezkih socialnih razmerah,
predvsem zaradi neizobrazenosti, revscine, pa tudi zaradi diskriminiranosti. PoloZaj romske
skupnosti se razlikuje od obcine do obcine, kakor tudi po podrocjih: sociala, Solstvo, bivalne
razmere, ter po odgovornosti samih Romov do reSevanja problemov. PoloZzaj Romov v Sloveniji
je ponekod Se vedno slab, na kar vplivajo tudi kulturni vzorci in poloZaj Romov po pokrajinah
in regijah.

Polozaj Romov

Pravna podlaga za urejanje poloZaja romske skupnosti v RS je Zakon o romski skupnosti v Re-
publiki Sloveniji - ZRomS-1 (Uradni list RS, §t. 33/2007) ki je bil sprejet v letu 2007. Takrat je bila
ustanovljena tudi krovna romska organizacija Svet romske skupnosti. Naloge sveta so okvirno
dolocene Ze z zakonom, te pa so: obravnavanje vprasanj, ki se nanasajo na interese, polozaj
in pravice romske skupnosti; dajanje predlogov in pobud pristojnim organom; spodbujanje
dejavnosti za ohranjanje romskega jezika in kulture; spodbujanje in organiziranje kulturne,
informativne, zalozniske in druge dejavnosti, pomembne za razvoj romske skupnosti; razvoj in
ohranjanje stikov z romskimi organizacijami v drugih drzavah.

Dodatno je zascita romske skupnosti vgrajena tudi v 14. podroc¢nih zakonih, ki se nanasajo na
podrocje izobrazevanja, bivanja kulture, medijev, politicne participacije itd.

Zakon o lokalni skupnosti iz leta 2002 ureja politicno participacijo romske skupnosti na lokalni
ravni in zagotavlja pravico pripadnikom romske skupnosti do vsaj enega predstavnika v obcin-
skem svetu v 20 obcinah, kjer Romi zivijo tradicionalno. Na rednih lokalnih volitvah lahko Romi
izvolijo svetnika v obéinskem svetu v sledecih ob¢inah: Beltinci, Cankova, Cren3ovci, Crnomelj,
Dobrovnik, Grosuplje, KoCevje, Krsko, Kuzma, Lendava, Metlika, Murska Sobota, Novo mesto,
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Puconci, Rogasevci, Semic, Sentjernej, Tisina, Trebnje in Turnisce.

Odnosi med Romi in vecinskim prebivalstvom so zelo kompleksni, vodijo jih globoko zasidrani
predsodki in stereotipi, ki se medgeneracijsko prenasajo, saj so Se vedno prisotni primeri dis-
kriminacije, nestrpnosti do Romov in neenakopravnosti.

PoloZaj Romov se je v Sloveniji je na nekaterih podrocjih izboljsal. Rezultati so vidni tam, kjer
obstaja sodelovanje med lokalno skupnostjo in Romi.

Lahko recemo, da je veliko stvari, ki so pripomogle k izboljSanju. Predvsem to, da so nekatere
obcine zacele reSevati romsko vprasanje Ze pred davnimi casi, pred tridesetimi in vec leti.
Nekatere obcine, ki Se danes nimajo strategije reSevanja romskega vprasanja, pa imajo tezave.

Organiziranje Romov Na lokalni rav-
ni se pripadniki romske skupnosti zdruzujejo v romska drustva. Nekatera se nato naprej pove-
zujejo v zveze drustev, najvecje Stevilo romskih drustev zdruZuje Zveza Romov Slovenije. Poleg
ZRS, ki je tudi najstarejsa zveza Romov, v Sloveniji delujejo Se Zvezo Romov za Dolenjsko, Zveza
za razvoj romske manjsine Preporod, Zveza romske skupnosti Umbrella-Deznik, Zveza drustev
slovenskih Sintov, Romska Sportna zveza ... De-
lovanje romskih drustev je usmerjeno predvsem na povezovanje romske skupnosti na lokalni
ravni, ohranjanje identitete, razvijanje jezika, kulturno delovanje, organizacija razli¢nih prire-
ditev ter izboljSanje romskega poloZaja v okoljih, kjer Zivijo.

ROMSKI JEZIK - ROMANI CHIB

Kot osnovo romskega jezika starejSi raziskovalci Stejejo le sanskrt, novejSe raziskave pa na
podlagi podobnosti sklepajo, da izhaja romski jezik iz hindujscine. Predniki evropskih Romov
izvirajo iz Indije. V Indiji obstaja vec kot 500 narecij. Jezik indijskih Romov spada v skupino
novejSega indijskega jezika.

Zaradi pomanjkanja zgodovinskih virov je bil izvor in migracije Romov dolgo ¢asa neznane.
Toda prav romscina (Romani ¢hib, Romanes) - do pred nedavnim jezik, ki se je prenasal iz-
klju¢no po ustnem izrocilu - se je izkazala kot kljuc za razumevanje izvora in zgodovine Romov.
Tako imenovana prva migracija Romov se je zacela v smeri iz osrednje Indije. Romi so preko
severne Indije, Perzije (danes Iran) in verjetno Armenije prisli v Bizantinsko cesarstvo in vse
do danasnje Grcije. Vplivi tega preseljevanja so razvidni tudi iz jezika, saj je romscina prevzela
tako perzijske kot tudi armenske in bizantinsko-grske besede. Romscini je prav grscina dala
pomembni pecat, ne le zaradi prevzetih besed, temvec tudi zaradi prevzetih delov slovnice, po
Cemer je mogoce sklepati o daljSem bivanju Romov v grsko govorecem okolju.

Sredi 14. stoletja so Romi zapustili grski prostor in se odpravili proti severu. S prihodom v
srednjeevropski prostor so se zaceli deliti na Stevilne skupine, razvila so se Stevilna narecja
romscine.

Razvili so se dialekti, ki so jih zaznamovali razlicni okoliski jeziki. Na danasnji romski jezik je
vplivalo prilagajanje jeziku ali narecju staroselcev, tako lahko v »prekmurski« romscini zasle-
dimo vplive madzarscine, nemscine, hrvascine in prekmurskega narecja, pri »dolenjski« rom-
SCini pa zasledimo vec vplivov hrvascine, slovenscine in dolenjskega narecja.

V romskem jeziku je veliko prevzetih besed iz drugih jezikov, kar je posledica stalnih selitev
Romov. Besedisce in slovnicne oblike so podobne kot v indoevropskih jezikih, ki jih govorijo
Se danes v Indiji.
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Franc MikloSic, ki je zbral ogromno gradiva, je bil prvi, ki je na podlagi jezika utemeljil, da izvi-
rajo Romi iz Indije

Po ocenah razlicnih institucij Zivi v Sloveniji od 10.000 do 12.000 Romov. Ob popisu prebival-
stva iz leta 2002 se je za pripadnike romske skupnosti opredelilo 3.246 prebivalcev, 3.834 oseb
pa je kot materni jezik navedlo romski jezik. V Sloveniji je romski jezik priznan kot manjsinski
jezik.

Veliko Romov v zahodni Evropi je zaradi politicnih in zgodovinskih vzrokov pozabilo na svoj
jezik. V Evropi zivi 20 milijonov Romov, kar nas uvrsc¢a na visoko mesto med evropskimi jeziki.
Leta 1997 je bil romski jezik na evropski ravni priznan kot eden izmed evropskih manjsinskih
jezikov. V Avstriji, Nem¢iji, Sloveniji, na Svedskem in MadZarskem ima romscina status manj-
Sinskega jezika, v Makedoniji in na Kosovem pa je romski jezik priznan kot uradni jezik.

SPECIFIKA ROMSKEGA JEZIKA
jezikovne razlike, oblikovanje in razloCevanje narecij
. postopno razvijanje (v vsakem okolju drugace) narecja, prevzemanje tujih besed skozi ¢as
- ROMSKI JEZIK NIMA DVOJINE IN SREDNJEGA SPOLA
- romski jezik ne premore svojih strokovnih ali tehni¢nih terminov.

ROMSKI JEZIK V SLOVENIJI
- dolenjska skupina; narecje hrvaski Romov
- gorenjska skupina; narecje avstrijskih Romov
- prekmurska skupina; narecje madzarskih Romov
- priseljeni Romi; narecje balkanskih Romov

ALI SE ROMI MED SABO SPORAZUMEVAMO?

Se razumemo. Predvsem tisti, ki se s tem ukvarjajo oz. ukvarjamo. Koreni romskega jezika so
vsepovsod enaki, razlike so pri koncnicah, prldevmklh, sklanjatvah. Ce primerjam rom3¢ino s
slovenscino, so nekatere besede v slovenscini Zenskega spola, v roms¢ini pa moskega spola
in obratno, vendar to ne pomeni, da se ne moremo sporazumevati. Zelo pomembno je, da
ljudem dopovemo, da je romski jezik samo eden, razlicni so le dialekti.

Romski jezik se je v preteklosti vecinoma uporabljal v govorni obliki. Najbolj se je uveljavil na
pesniskem, glasbenem in gledaliSkem podrocju, v zadnjem Casu pa tudi v knjizevnosti. Obstaja
uradna romska abeceda, vendar je v vecji meri ne uporabljamo, uporablja se pisava knjiznega
jezika drzave, v kateri Romi zivimo.

Romski jezik je temeljna osnova, ki jo je romski narod prinesel seboj iz domovine Indije. Za-
pisovanje romskih dialektov se je zacelo Sele v zadnjih desetletjih. I1zdajajo se slovarji, ucni
pripomocki ter knjige in revije v romscini.

Obrti in poklici Romov - nekoc %
preteklosti so se Romi na Dolenjskem prezivljali tudi z drobljenjem gramoza in delom v ka-
mnolomih, z nabiranjem zelis¢ itd. V Prekmurju so, poleg brusenja noZev in kovastva, pogosto
pomagali kmetom pri kmeckih opravilih. Gorenjski Sinti so bili znani kot godbeniki in uprav-
ljavci vrtiljakov v potujocih zabaviscih.

Romski poklici in umetniske vescine v preteklosti: zdravilci, jasnovidci oz. vedeZevalci, kovaci,
trgovci, prekupcevalci s konji, dreserji zivali (npr. krotilci medvedov — meckarji), glasbeniki in
zabavljadi ...
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(KAKO JE DANES ?)
1z zgodovine Romov

Redko katero ljudstvo je bilo tako prezirano, zasmehovano, preganjano, osovrazeno in tako
nerazumljeno kot ravno Romi. Neclovesko ravnanje z Romi je vse do danes ostalo prej pravilo
kot izjema.

»Proticiganski zakoni« so predstavljali zakonsko podlago preganjanju Romov. Za ulovljene in
ubite Rome so bile razpisane nagrade.

V obdobju avstro-ogrskih vladarjev Marije Terezije in JoZefa Il. se je proces asimilacije Romov
zelo zaostril. Prepovedano je bilo nomadsko Zivljenje, preseljevanje iz kraja v kraj, opravlja-
nje romskih tradicionalnih poklicev, medsebojno sklepanje zakonskih zvez in raba romskega
jezika.

Najprej so prepovedali opravljanje obrti in poklicev, s katerimi so se preZivljali, nato pa so se
zaceli Siriti predsodki, da nocejo delati, so leni, nimajo delovnih navad... Odraz tega se Cuti
ponekod Se danes. Mnogim Romom je znana izkusnja romskega holokavsta iz druge svetovne
vojne — Porrajmos, Stevilni pa so bili odgnani na prisilno delo ali v koncentracijska taborisca.
Stereotipne predstave o nomadskem ljudstvu, ki se ne more ustaliti in zgolj krade, so napacne,
saj so bili k pogostim selitvam Romi velikokrat primorani.

Posledice so opazne tudi v danasnjem casu!

(STRAH PRED INSTITUCIJAMI, UNIFORMAMI, NEZAUPANJE)

Religija - verovanja

Romi so vedno sprejeli religijo skupnosti, v kateri so Ziveli, ker so se tako Zeleli izogniti religi-
oznim preganjanjem in si pridobiti naklonjenost tam ZiveCega prebivalstva. Kljub temu pa so
zadrzali tudi nekatera lastna verovanja.

Romi v vzhodnoevropskih drzavah c¢astijo Kali Saro - ¢rno Saro, v nekaterih balkanskih drzavah
(Srbija) pa Castijo paralelno zensko bozanstvo Bibi, ki je menda istega izvora, kar kaze na to, da
so Romi v Indiji slavili Sivin kult, za katero je znacilno ¢ascenje Zenskega bozanstva.

V Sloveniji je veCina Romov katoliSke veroizpovedi. Slovenski Romi romajo v razlicna romarska
sredisca. 15. avgusta za praznik Marijinega vnebovzetja prekmurski Romi romajo v Turnisce. Ob
velikem Smarnu na Brezje, v baziliko Marije Pomagaj, pa morda Ze sto let mnoZicno romajo
tudi Romi iz razlicnih krajev Dolenjske in Bele krajine. Po neuradnih podatkih Zivi v Mariboru

in okolici vec kot 3000 Romov. Vecina tamkajsnjih Romov je islamske veroizpovedi.

Romske navade in obicaji

Najpomembnejsi in najStevilnejsi obicaji v romski skupnosti so tisti, ki se vezZejo na rojstvo,
poroko in smrt. Ko govorimo o romskih obicajih, ne smemo pozabiti romske raznovrstnosti.
Le nekaj obicajev je enakih vsem Romom, ki Se sledijo tradicionalnemu Zivljenju, obstajajo pa
seveda Stevilni obicaji, po katerih se med seboj razlikujejo skupine ali celo druZine. In to tako,
kakor se razlikujejo obicaji prebivalstva od obmocja do obmodja, na katerem Romi Zivijo. Poleg
tega ne gre pozabiti, da vecina Romov ne Zivi v skladu s tradicionalnim Zivljenjem in ne ohra-
nja ali celo ne pozna vec »starih« obicajev. Veliko
vlogo pri prenasanju obicajev iz roda v rod je imela oz. ima babica - PHURI DEJ. Bila je zelo
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spostovana, upostevana, vsi do jo prosili za nasvete, bila je zelo modra, imela je izkusnje. Kar
je povedala, se je moralo upostevati.

Romi so zelo vrazeverni.
Nosecnice uzivajo med Romi posebno pozornost in skrb cele skupnosti.
Identiteta Romov je med drugimi vidna tudi v kulinariki in v povezanosti romske druZine.

Rom - zakaj ne Cigan?

V skladu z dogovorom na prvem svetovnem kongresu Romov leta 1971 v Londonu, se uradno
uporablja izraz Rom. Romska himna »Gelem, gelem« in lastna zastava pa so postali simboli za
medsebojno povezanost.

ROM; KALE; SINTI; MANUSA ROMALES

Podskupine: imena izvirajo iz poklicev ali geografske razsirjenosti, pokrajin ali veroizpovedi.
(Lovari, Gurbeti, Kalderasi, Cergasi, vlaski Romi ...)

Znani Romi

Vecina Romov je ustaljenih, med njimi najdemo umetnike, poslovnezZe, politike, akademike itd.
Slavne osebe z romskimi koreninami!

Romska kultura

Glasba in ples sta prvini romske kulture, ki sta, kljub odporu do Romov, ocarali ves svet. V
Evropi so se zaCeli zanimati za romsko glasbo koncem 18. in v zacetku 19. stoletja. Rome so
vabili na svoje dvore in ker so tam ustvarjali Stevilni klasicni glasbeniki, je romska glasba
posredno vplivala tudi nanje in se kazala v njihovem delu. Kulturno okolje vpliva na glasbo
Romov in nasprotno, romska glasba vpliva na neromsko glasbo. Franz Liszt je dober primer
iz zgodovine glasbe, madzarska “ciganska” glasha je bila navdih njegovim MadZarskim rap-
sodijam. Edinstveni romski glasbeni slog najdemo tudi v srednjeevropski in judovski glasbi,
flamenku ter plesni in jazz glasbi, prav tako pa je romska glasba vplivala na skladatelje, kot so
Liszt, Bizet, Brahms, Verdi, Rahmaninov, Bartok in mnogi drugi.

Ko Romi zacnejo muzicirati, nastane iz tega romska glasha. Temu so primerne razlicne in
Stevilne glasbene smeri in stili, ne le madZarska glasba ali Spanski flamenko, temvec tudi Sin-
ti-swing in jazz v stilu Djanga Reinhardta ali romskih pihalnih godb z Balkana. Veliko znanih
romskih glasbenikov se nikoli ni naucilo brati not, tudi komponira se po posluhu. Odprtost do
novega vodi do tega, da se elementi popularne glasbe mesajo s tradicionalnimi in se ustvar-

jajo novi stili.

Ustno pripovedniStvo Romov

Pripovednistvo ima dolgo in bogato tradicijo. Skozi stoletja so se zgodbe, in s tem jezik Ro-
mov, prenasale iz roda v rod. Romi v zgodovini za seboj niso puscali pisane literature, saj
so bili pretezno nepismen narod. Bili pa so izvrstni pripovedovalci zgodb in legend ter pe-
smi, ki so jih praviloma zapisovali drugi. V novejSem casu je znanih kar nekaj romskih li-
terarnih avtorjev: Rajko Sajnovic, Jozek Horvat-Muc, Romeo Horvat-Popo, Slobodan Neziro-
vi¢, Jelenka Kovaci¢, Zalika Cener, JoZe Livijen, Marina in Madalina Brezar, Mladenka Sarkezi ...
lzrednega pomena za informiranje in ohranjanje romskega jezika so tudi publikacije in dela, ki
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jih izdajajo romska drustva ali posamezniki.

Podoba Romov

Znano je, da je podoba Romov v medijih napacna, izkrivljena in izmisljena nerealna, predsta-
vljeno je veliko lazi o Romih. Romski mediji imajo oz. imamo zelo pomembno vlogo pri infor-
miranju in odpravljanju predsodkov, kakor tudi pri ohranjanju jezika in identitete.

Na podrocju informativne dejavnosti je opazen velik premik pri pripravi in predvajanju radij-
skih in televizijskih oddaj za Rome, ki jo pripravljajo Romi sami.

V okviru nacionalne RTV SLO se od decembra 2007 na nacionalnem radiu predvaja tedenska
romska oddaja »Nase poti - Amare droma«. Od marca 2008 je na sporedu prvega programa
nacionalne televizije vsakih 14 dni 15-minutna oddaja z naslovom »So vakeres? — Kaj govoris?«.

Romic

Od leta 2003 deluje Romski informativni center — ROMIC, ki je v zacetku leta 2008 pridobil
lokalno radijsko frekvenco za obmocje Murske Sobote z okolico, 97,6 MHz.

Romski prazniki

8. april, 2. avgust, 5. november
Kje najdemo informacije o Romih
Literatura o Romih

8. april svetovni dan Romov

8. april 1971 je za Rome po svetu zelo pomemben datum. Takrat so se sestali Romi na prvem
romskem kongresu v Londonu. Za himno naSega naroda je bila izbrana pesem Djelem, djelem.
Dobili smo tudi naSo modro-zeleno zastavo z rdecim kolesom, ki simbolizira naSe tisocletno
potovanje iz Indije. V veljavo je stopila beseda Rom, ki v slovenskem prevodu pomeni ¢lovek.
Te tri stvari tesno povezujejo Rome po celem svetu in se tudi na ta nacin krepita nasa kultura
in identiteta.

2. avgust mednarodni dan spomina na romske Zrtve genocida

V romsko in tudi svetovno zgodovino se je kot eden najbolj usodnih datumov zapisal 2. avgust.
Prav v noCi z 2. na 3. avgust leta 1944, so nacisti v koncentracijskem taboriscu Auschwitz-Bir-
kenau na Poljskem unicili »Zigeunerlager«. V tej noCi so usmrtili 3000 Romov in Sintov. Na
predlog mednarodnih romskih zdruZzenj se v Evropi 2. avgust oznacuje kot mednarodni dan
spomina na Rome, Zrtve genocida.

5. november - svetovni dan romskega jezika

5. november so predlagali zato, ker je na ta dan leta 2008 bil prvic predstavljen romsko-hrvaski
in hrvasko-romski slovar. V Sloveniji imamo kar nekaj slovarjev, pa tudi ucnih pripomockov za
ucenje in pravil romskega jezika kot maternega jezika (pravopis, abecednik ...).
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KAZALO VSEBINE

1. O PROJEKTU

2. PREDSTAVITEV PROJEKTNIH PARTNERJEV
3. MANIFEST UCECIH SE ROMOV

4. PRIROCNIK ZA 1IZVAJALCE

STROKOVNEGA USPOSABLJANJA
|ZOBRAZEVALCEV ODRASLIH,

KI POUCUJEJO ODRASLE ROME

5. PRISPEVKIi
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