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MANIFEST UCECIH SE ROMOV

Smo odrasli Romi iz Slovenije, Hrvaske in MadzZarske, ki smo vkljuceni v razlicne programe
formalnega in neformalnega izobraZzevanja odraslih. Ta manifest je nastal v okviru projekta
Give them a chance!, financiranega iz projekta Erasmus+.

Partnerji v projektu, tj. Ljudska univerza, Zavod za izobrazevanje odraslih in mladine Len-
dava, Zveza Romov Slovenije, Pucko otvoreno uciliste Cakovec, Udruga za obrazovanje Roma
Orehovica in Amrita obk, so se v ¢asu trajanja projekta obrnili tudi na nas, saj zelijo deliti in
promovirati nase cilje v izobraZevanju ter na tak nacin narediti izobraZzevalne programe, v ka-
tere se vkljucujemo, privlacne tudi za nas.

Le na podlagi sodelovanja med nami in izobrazevalnimi organizacijami lahko ustvarimo
pogoje, in prilagodimo programe do take mere, da bodo privlacni tudi za nas, a bodo kljub
temu zadostili vsem formalnim pogojem.

Zavedati se je potrebno, da smo Romi ena od najnizje izobrazenih etni¢nih skupin, ne
samo v omenjenih treh drzavah, ampak v Evropi. Prav zaradi tega potrebujemo pri izobrazeva-
nju pomoc in razumevanje, saj si tudi sami zelimo, da bi bili v Zivljenju uspesni in da je eden
od dejavnikov uspesnosti izobrazba.

KAJ ZELIMO?

1. Upostevajte okolje iz katerega prihajamo, ko smo vkljuceni v programe vizobraZevanja.
Da bi to dosegli, morajo izobraZzevalci odraslih spoznati naselja, iz katerih prihajamo, ter
se zavedati, da je nacin Zivljenja v romskih naseljih popolnoma drugacen, kot ga pozna
vecinsko prebivalstvo, tudi ucitelji. Velika vecina nas zivi v naseljih, kjer ni poskrbljeno niti
za osnovne dobrine, kot sta pitna voda in elektrika, hkrati pa se nasa dnevna rutina po-
polnoma razlikuje od tiste, ki jo poznajo ucitelji, ki nas poucujejo. Velikokrat se po naselju
pozno v noc slisijo prepiri, glasna glasba in vsesploSen hrup, zato smo zjutraj, ko pridemo

v Solske klopi, neprespani in nemotivirani za kakrsno koli obliko ucenja.

2. Upostevajte lestvico vrednot, ki jo posedujemo, saj se je razvila na podlagi izkusenj na-
Sih prednikov in se prenasa iz roda v rod.
Izobrazba in znanje na nasi lestvici vrednot nista visoko. Zato, ker so nasi predniki Ziveli
v velikem pomanjkanju, dobesedno iz rok v usta, so poleg zdravja in otrok nase vredno-
te usmerjene predvsem v materialne stvari. Ker smo financno zelo slabo opismenjeni,
kupujemo nepotrebne stvari, ki nas trenutno pritegnejo. Svojim otrokom kupimo veliko
nepotrebnih in dragih stvari, saj smo sami kot otroci ziveli v Se veCjem pomanjkanju. Prav
zaradi tega se pogosto zadolZzujemo.
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3.

Pomagajte nam dvigniti naSo samopodobo.

Vedite, da se vseh svojih pomanjkljivosti dobro zavedamo, tudi tega, da nimamo izobrazbe
in znanja, da bi v Sirsi druzbeni skupnosti lahko enakovredno participirali. Vzroki za nizko
samopodobo velike vecine pripadnikov romske skupnosti izvirajo Ze iz asov osnovnega
izobrazevanja, saj smo kmalu po vstopu v Solo ugotovili, da smo »drugacni« od vecine ot-
rok, to pa so nam dokazovali tudi ucitelji, ki niso razumeli, da nimamo enakega predznanja
kot nasi soSolci. Prav zaradi pomanjkanja primarnega (druzinskega) znanja mnogih ucnih
aktivnosti nismo zmogli, so nas zaceli izlocati ter nam na razlicne nacine sporocati, da ne
znamo, da nismo sposobni in da ne zmoremo. V to so nas prepricale tudi mnoge kasnejse
situacije, kar je rezultiralo k temu, da imamo izjemno nizko samopodobo.

Naucite nas, kako si pridobiti samozavest.

Zaradi nizke samopodobe smo pripadniki romske skupnosti zelo nesamozavestni. Pogosto
smo tarca kritik vecinskega prebivalstva, zaradi spleta preteklih dogodkov pa imamo glo-
boko v sebi zasidrano prepricanje, da nismo sposobni. V preteklosti smo se naucili, da se
v situacijah, ki od nas zahtevajo doloceno stopnjo znanja, raje umaknemo, saj ne Zelimo
nenehno biti tar¢a posmeha. V tovrstnih situacijah pogosto tudi napacno reagiramo. Uci-
telji naSo nesamozavestnost pogosto zamenjajo z nezainteresiranostjo. Mi med poukom
ne molcimo zato, ker ne Zelimo sodelovati, ampak zato, ker se bojimo posmeha drugih.
Bodite z nami strpni in nas vkljucite v sploSne pogovore.

Ne mecite nas v isti koS z migranti.

Zadnjih nekaj let se migrante in Rome na mnogih podrocjih, predvsem pa v izobrazevanju,
enaci. Mi ne Zelimo in ne moremo imeti enakega statusa kot migranti, saj Ze vec nasih ge-
neracij Zivi v posameznih drzavah. Prav tako smo v teh letih sprejeli del kulture vecinskega
prebivalstva, govorimo pa tudi drzavni jezik, ceprav imamo v njem izjemno Sibek besedni
zaklad.

Naucite se nas spostovati in nas sprejmite.

Pogosto slisimo, da ne spostujemo drugih. Ce Zelite, da bomo spostovali druge, nauci-
te spoStovati najprej nas. Sele ko se bomo naudili spostovati same sebe, bomo lahko
spostovali tudi druge. Seveda pa je spoStovanje povezano s sprejemanjem. Sprejmite nas
taksne, kot smo, saj se ¢ez no¢ ne bomo spremenili. Lahko pa skupaj stremimo k nasim in
vasSim spremembam, in sicer tako, da sodelujemo in na podlagi lastnih izkuSenj briSemo
predsodke in stereotipe.

Uciti se uporabnih stvari.

Priznamo, da se v predavalnicah pogosto dolgocasimo, ker se moramo uciti stvari, v kate-
rih ne vidimo smisla, ali pa se ucimo stvari, ki jih sploh ne razumemo. UpoStevajte nase
predznanje, ki je res Sibko, in nas naucite stvari, ki jih potrebujemo v vsakdanjem Zivljenju.
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Pri trideset in vec letih nam je pomembnejse, da znamo prebrati in razumeti navodila, pri-
loZena zdravilom, kot pa napisati zapisnik sestanka, ki se ga tako ali tako ne bomo nikoli
udelezili.

8. Spodbude in podpore v ¢asu izobrazevanja.

V Casu izobraZevanja bomo pogosto obupali, zagotovo nas ne bo vse enako zanimalo in
nasa motivacija za izobrazevanje bo ob prvem neuspehu izginila, saj se bomo ponovno
znasli v enaki situaciji, kot smo hili v casu rednega Solanja. Prosimo vas, pomagajte nam
prebroditi krizo in nas spodbujajte.

Zavedajte se, da pogosto marsicesa ne bomo razumeli, saj nimamo predznanja. V razredu
zato z nami bodite strpni. Tudi ucitelje, ¢e Zelijo poucevati nas, je potrebno usposobiti,
saj ne poznajo nasega okolja, nasih vrednot in predznanja ter zato od nas pogosto prevec
pricakujejo.

Ko bo se vse nasteto odrazilo v dejanjih, bomo tudi Romi laZje sodelovali pri nasem izobra-
Zevanju. Znanje, ki si ga bomo pridobili tekom izobraZevanja, bomo lahko prenesli na svoje
otroke, obenem pa bomo v znanju in izobrazbi tudi sami spoznali vrednoto, ki bo nam in
nasim otrokom omogocila boljse Zivljenje.

KAJ SE ZELIMO NAUCITI?

- Brati z razumevanjem, da bomo razumeli tako uradne dopise kot navodila za uporabo
razlicnih stvari.

- Pisati do te mere, da ne bomo razmisljali, kakSne oblike je katera crka.

- Uporabljati spletne iskalnike (znati poiskati na svetovnem spletu pravilne informacije) in
elektronsko posto.

+ Spoznati pasti druzbenih omrezij.

« lIzracunati in razumeti vrednost denarja.

- Kako se znebiti obcutka manjvrednosti in si dvigniti samozavest.

- Kako nadzorovati lastna custva v neprijetnih situacijah.

+ Novih vescin in roCnih spretnosti.

- Kako deluje druzba: uradi, zdravstvo, izobrazevanje, politicne stranke, rezimi ...

- Kako se primerno obnasati v razlicnih situacijah.

- Skrbi za svoje otroke, saj Zelimo biti odgovorni starsi.

- Komunikacije.
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ZAKA) SE ZELIMO UCITI?

- Da postanemo bolj samozavestni in sprejeti od drugih.

- Da izboljSamo kakovost nasega Zivljenja in posledicno Zivljenja nasih otrok.

+ Da se povezemo z drugimi ljudmi, predvsem s pripadniki vecinskega naroda.

+ Da bomo samozavestni v komunikaciji z drugimi.

+ Da ne bomo vec ujetniki sedanjosti, ampak bomo upali pogumno zreti v prihodnost.

- Da bomo brisali predsodke in stereotipe o Romih.

- Da bomo sposobni prevzeti odgovornost za svoja dejanja in se zavedali posledic nasih
dejan;.

- Da bomo na voljo svojim otrokom v ¢asu osnovnosSolskega izobrazevanja.

- Da bomo brez strahu sSli v banko, na upravno enoto, center za socialno delo, na zavod za
zaposlovanje ali pa v zdravstveni dom, saj bomo razumeli, kaj nam uradniki Zelijo pove-
dati.

- Da bomo razumeli tisto, kar preberemo in je za nas pomembno (odlocbe, navodila, dia-
gnoze ..).

+ Da se bomo pocutili bolj vkljucene v druzbo.
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MANIFEST UCENOG ROMA

Odrasli smo Romi iz Slovenije, Hrvatske i Madarske ukljuceni u razne formalne i neformal-
ne programe obrazovanja odraslih. Ovaj manifest nastao je u sklopu projekta “ Give them a
chance!”, financiranog iz programa Erasmus +.

Partneri na projektu: Ljudska univerza, Zavod za obrazovanje odraslih i mladih Lendava,
Zveza Romov Slovenije, Pucko otvoreno uciliste Cakovec, Udruga za obrazovanjne Roma iz
Orehovice i Amrita obk. Tijekom projekta kontaktirali su nas zato Sto Zele dijele i promicu nase
ciljeve u obrazovanju te Zele izvoditi programe obrazovanja u koje se ukljucujemo privliacnima
i nama.

Suranjim nas i obrazovnih organizacija moZemo stvoriti uvjete i programe prilagoditi u
tolikoj mjeri da Ce oni biti atraktivni, a istovremeno Ce zadovoljiti sve formalne uvjete.

Moramo biti svjesni da su Romi jedna etnickih skupina s najnizim stupnjem obrazovanja,
ne samo u tri navedene zemlje, vec i u Europi. Upravo zbog toga nam je potrebna pomoc i
razumijevanje u obrazovanju, jer i sami Zelimo biti uspjesni u Zivotu, a obrazovanje je jedan
od faktora uspjeha.

STO ZELIMO?

1. Uzmite u obzir okruZenje iz kojeg potjeCemo kada smo ukljuceni u obrazovne programe.
Da bi se to postiglo, strucnjaci i nastavnici koji rade u obrazovanju odraslih moraju po-
znavati naselja iz kojih potjeCemo i biti svjesni da je nacin Zivota u romskim naseljima
potpuno drugaciji od nacina Zivota vecinskog stanovnistva, ukljucujuci i nastavnike. Velika
vecina nas zivi u ¢etvrtima u kojima nisu dostupni osnovne potrepstine poput pitke vode
i struje, ali u isto vrijeme nasa je svakodnevnica potpuno drugacija od strane ucitelja
koji nas poucavaju. Cesto se u naseljima do kasno u no¢ mogu Cuti svade, glasna glazba
i preopca buka, pa smo ujutro kad dodemo u Skolu neispavani i nemotivirani za bilo koji

oblik ucenja.

2. Razmotrite nasu ljestvicu vrijednosti koja se je razvijala iz iskustva nasih predaka i pre-
nosila s koljena na koljeno.
Obrazovanje i znanje nisu visoko na nasoj ljestvici vrijednosti. Buduci da su nasi preci
Zivjeli u velikoj neimastini, doslovce iz “ruke do usta”, osim zdravlja i djece, nase su vri-
jednosti usmjerene prvenstveno na materijalne stvari. Buduci da smo financijski veoma
slabo pismeni, Cesto kupujemo nepotrebne stvari koje nas trenutno privuku. Svojoj djeci
takoder kupujemo puno nepotrebnih i skupih stvari, jer smo kao djeca Zivjeli u joS vecem
siromastvu. Zbog toga se Cesto zaduzujemo.
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3.

Pomozite nam da podignemo vlastito samopouzdanje.

Znajte da smo svjesni svih nasih nedostataka, ukljucujuci nedostatak obrazovanja i znanja
za ravnopravno sudjelovanje u Siroj zajednici. Razlozi niske razine samopouzdanja velike
vecine Clanova romske zajednice potjecu jos od osnovnog obrazovanja, jer smo odmah
nakon polaska u Skolu shvatili da smo »drugaciji« od vecine djece, a Sto sudodatno po-
ticali i ucitelji koji nisu shvacali da nemamo istu razinu predznanja kao nasi suskolarci.
Zbog nedostatka primarnog (obiteljskog) znanja nismo uspjeli savladati Skolske sadrzaje,
a temeljem toga nas se na razne nacine izoliralo i uvjeravalo da nismo sposobni i da ne
mozemo. Mnoge kasnije situacije su na uvjerile u to, a sto je rezultiralo nasom izuzetno
niskom razinom samopostovanja.

Naucite nas kako steci samopouzdanje.

Clanovi romske zajednice su, zbog niske razine samopostovanja, ¢esto veoma niske razine
samopouzdanja. Cesto smo na meti kritika vecinske populacije, a zbog spleta proslih do-
gadanja, imamo usadeno duboko uvjerenje da smo nesposobni. U proslosti smo naucili
da se u situacijama koje zahtijevaju odredeni nivo znanja radije povlacimo, jer ne zelimo
biti meta ismijavanja. U takvim situacijama Cesto takoder pogresno reagiramo. UcCitelji
Cesto nasu nisku razinu samopouzdanja zamijene s nezainteresiranosScu. Ne Sutimo za vri-
jeme nastave zato Sto ne Zelimo sudjelovati, vec zato Sto se bojimo da cemo biti ismijani

od drugih. Budite strpljivi s nama i ukljucite nas u opcenite razgovore.

Ne bacajte nas u isti koS s migrantima.

Posljednjih nekoliko godina migrante i Rome se izjednacuje na mnogim podrucjima, a
prije svega u obrazovanju. Ne Zelimo i ne moZzemo imati isti status kao migranti jer vec
viSe nasih generacija Zivi u ovim zemljama. Kroz to razdoblje, prihvatili smo dio kulture ve-
cinskog stanovnistva i govorimo nacionalnim jezicima, iako nam je vokabular ¢esto slab.

Naucite nas postovati i prihvatite nas.

Cesto se govori kako ne postujemo druge. Ako Zelite da po¢nemo postujemo druge, prvo
nas naucite kako postovati sebe. Tek kad naucimo postovati sebe, moci cemo postovati
druge. Naradno da je poStovanje povezano s prihvacanjem. Prihvatite nas takve kakvi
jesmo, jer se nemozemo promijeniti preko noci. Medutim, moZzemo zajednicki teZiti ka
promjenama tako da na vlastitom iskustvu briSemo predrasude i stereotipe.

Ucenje korisnih stvari.

Priznajemo da nam cesto postaje dosadno u ucionicama jer uc¢imo sadrzaje kojima ne
vidimo smisao ili u¢imo stvari koje ne razumijemo. Uzmite u obzir nase predznanje, koje
je zaista nisko i poucavajte nas onome Sto nam je potrebno u svakodnevnom Zivotu. U
dobi od trideset i viSe godina za nas je vaznije da moZemo procitati i razumijeti upute za
lijekove, nego napisati zapisnik sa sastanka kojem ionako nikad ne¢emo prisustvovati.

I
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8. Poticaj i podrska tijekom obrazovanja.

Cesto cemo gubiti motivaciju tijekom $kolovanja, sigurno necemo biti svi jednako zain-
teresirani i nasa motivacija za obrazovanjem nestat e pri prvom neuspjehu, jer cemo se
ponovno prepoznati u istoj situaciji kao i tijekom redovnog Skolovanja. Molimo vas da
nam pomognete prevladati krizu i ohrabrite nas. Budite svjesni da Cesto ne razumijemo
gradivo jer nemamo predznanje. Stoga u razredu budite strpljivi prema nama. Nastavnici
se takoder moraju osposobiti ako nas Zele pouciti, jer oni ne poznaju nase okruzenje,
nase vrijednosti i pozadinu te stoga Cesto ocCekuju previse od nas.

Kad se sve gore navedeno pretoci u djelo, Romima ce se olaksati sudjelovanje u obrazova-
nju. Znanja koja ce steci tijekom Skolovanja moci, cemo prenijeti na nasu djecu, a istovreme-
no cemo u svom znanju i obrazovanju prepoznati i vrijednost koja ce omoguciti nama i nasoj
djeci bolji Zivot.

STO ZELIMO NAUCITI?

- Citanje s razumijevanjem kako bi smo mogli razumjeti sluzbenu prepisku i upute za kori-
Stenje razlicitih stvari.

- Pisanje do razine da ne moramo razmisljati kojeg je oblika pojedino slovo

- KoriStenje internetskih pretrazivaca (znati kako pronaci prave informacije na internetu) i
koriStenje e-poste.

 Spoznati zamke druStvenih mreza.

« lIzracunati i shvatiti vrijednost novca.

- Kako se osloboditi osjecaja inferiornosti i podic¢i samopostovanje.

- Kako kontrolirati svoje emocije u neugodnim situacijama.

+ Nove vjestine i rucne vjestine

- Kako drustvo funkcionira: uredi, zdravstvo, obrazovanje, politicke stranke, rezimi ...

- Kako se ponasati na odgovarajuci nacin u razlicitim situacijama.

- Brigu o nasoj djeci, jer Zelimo biti odgovorni roditelji.

« Komunicirati.

ZASTO ZELIMO NAUCITI?

- Da postanemo samopouzdani, sigurniji i prihvaceni od drugih.

- Da poboljsamo kvalitetu svog, a samim time i Zivota nase djece.

- Da se povezemo s drugim ljudima, posebno s pripadnicima vecinskog stanovnistva.
+ Da postanemo sigurniji u komunikaciji s drugima.

- Da viSe nismo zarobljeni u sadasnjosti, vec da se okrenemo buducnosti.

12
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- Da izbriSemo predrasude i stereotipe 0 Romima.

- Da budemo u stanju preuzeti odgovornost za vlastite postupke i biti svjesni posljedica
nasih djela.

- Da udemo na raspolaganju nasoj djeci tijekom osnovnog obrazovanja.

- Da moZzemo bez straha ¢emo otici u banku, administrativnu jedinicu, centar za socijalnu
skrb, zavod za zapoSljavanje ili dom zdravlja te da razumijemo Sto nam sluzbenici Zele reci.

- Da bismo razumjeli Sto ¢itamo i Sto nam je vazno (odluke, upute, dijagnoze...).

- Da se osjecamo vise ukljucenima u drustvo.

13
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A TANULO ROMA KOZOSSEG MANIFESZTUMA

Szlovéniai, horvatorszagi és magyarorszagi fiatal romak vagyunk, akik kilonb6zé formalis
és nonformalis feln6ttképzési programokba kapcsolodunk. Ez a kialtvany a Give them a chan-
ce! cim( Erasmus+ program altal tamogatott projektben valosult meg.

A projekt partnerei: Népi Egyetem, FelnOttek és Fiatalok Tovabbképzdintézete Lendva,
Zveza Romov Slovenije/Szlovéniai Romak Szovetsége, Pucko otvoreno uciliste Cakovec, Udru-
ga za obrazovanje Roma Orehovica és az Amrita Obk., a projekt soran hozzank is for-
dultak, hiszen szeretnék megosztani és népszer(siteni a képzési céljainkat és ilyen modon
szamunkra is vonzova tenni azokat a képzési programokat, amelyekbe mi is bekapcsoloédunk.

Csak a koztlink és az oktatasi szervezetek kozotti egylttmikodeés altal teremthetiink fel-
tételeket és modosithatjuk a programokat olyan mértékben, hogy azok szamunkra vonzok
legyenek, de ennek ellenére megfelelnek minden formalis feltételnek.

Tudataba kell lenni annak, hogy a romak az egyik leggyengébben képzett etnikai csoport,
nem csak a harom emlitett orszaghan, hanem europai viszonylatban. Emiatt az oktatas és
képzés soran segitségre és megértésre van szikségiink, hiszen magunk is azt szeretnénk, hogy
az életben sikeresek legylink, aminek pedig fontos tényezdje a képzettség.

MIT SZERETNENK?

1. A képzeési programokba valo részvételiinknél vegyék figyelembe a kornyezetet, amely-
bol érkeziink.
Ahhoz, hogy ezt elérjlk, a felnottképzoknek meg kell ismernilik a telepiiléseket, ahonnét
érkeziink, valamint tudniuk kell, hogy a roma teleptlésekben az életmod teljesen mas,
mint ahogy azt a tobbségi lakossag és a tanarok is elképzelik. A tobbségiink olyan tele-
plléseken él, ahol gyakorta olyan alapveto javak sincsenek biztositva, mint az ivoviz és
az elektromos aram, egyben pedig a napi rutinunk is teljesen kilonbozik attol, amit a
benniinket tanito tanarok ismernek. Gyakran késé éjszaka is hallani a veszekedéseket, a
hangos zenét és altalanos zajt, ezért reggel, amikor belllink az iskolapadokba, kialvatla-
nok, motivalatlanok vagyunk barmilyen tanulasra.

2. Vegyék figyelembe az altalunk képviselt értékrendet, hiszen az elodjeink tapasztalatai
alapjan alakult ki és nemzedékrol nemzedékre adodik at.
A képzettség és a tudas a mi ertékrendinkben nincs magasan rangsorolva. Ez azért van
igy, mert elédjeink nagy nincstelenségben éltek, egyik napbol a masikba, ezért az egészség
és a gyerekek mellett az értékeink foképp az anyagi dolgokra iranyulnak. Mivel a pénziigyi
ismereteink nagyon gyengek, olyan dolgokat vasarlunk, amelyek megragadjak figyelmiin-
ket, de feleslegesek. Gyerekeinknek is sok felesleges és draga dolgot vasarlunk, hiszen sa-

14



Give them a chance!

jat magunk gyerekként még nagyobb szegénységben éltlink. Emiatt gyakran addssagokba
keveredunk.

3. Segitsenek onkeépiink kialakitasaban.

Tudniuk kell, hogy tudataban vagyunk minden hianyossagunknak, annak is, hogy a kép-
zettséglink és a tudasszintiink nem megfelelé ahhoz, hogy a szélesebb tarsadalmi ko-
rokben egyforma szinten tudjunk kdzrem(kodni és részt venni. A roma kozosség tagjai
tobbsége esetében az alacsony onértékelés mar az altalanos iskolai korbol ered, hiszen
hamarosan az iskolakezdést kovetéen megismertiik, hogy ,masok” vagyunk, mit a tobbi
gyerek, ezt pedig azok a tanarok is bizonyitottak, akik nem értették meg, hogy nincs olyan
elétudasunk, mint a tobbi osztalytarsunknak. Mivel az elsédleges (csaladbol eredd) tuda-
sunk gyenge volt, szamos tanulasi folyamatban nem tudtunk szerepet vallalni és nem tud-
tuk kovetni azt. Emiatt kizartak benniinket és kiilonb6zé modokon tudattak veliink, hogy
nem tudunk semmit, nem vagyunk képesek és nem fog menni. Ezt sok késobbi helyzet is
bizonyitotta, aminek eredménye az lett, hogy kifejezetten alacsony az onértékeléslink és
onképunk.

4, Tanitsanak meg benniinket, hogyan kapjunk onbizalmat.

Az alacsony onképlink miatt a roma kozosség tagjai nagyon onbizalmatlanok vagyunk.
Gyakran a tobbségi lakossag kritikainak célpontjai vagyunk, bizonyos események miatt
pedig gydkerezddott benniink az a meggy6zddés, hogy nem vagyunk képesek a feladatok
elvégzésére. A miltban megtanultuk, hogy azokban a helyzetekben, amelyek egy bizonyos
fokd tudast kovetelnek toliink, inkabb visszavonulunk, hiszen nem szeretnénk giiny tar-
gyava valni. Az efféle szituaciokban gyakran helytelenil reagalunk. A tanarok az onbiza-
lom-hianyunkat gyakran érdektelenségnek, motivalatlansagnak értelmezik. mi nem azért
hallgatunk a tanorakon, mert nem akarunk kozremu(kddni, hanem azért, mert féliink a
tobbiek glinyolddasatol. Legyenek tiirelmesek vellink, és kapcsoljanak be bennilinket az
altalanos beszélgetésekbe.

5. Ne dobjanak benniinket egy kosarba a migransokkal.
Az eltelt néhany évben sok teriileten, kiilondsen az oktatasban és képzésben, egyenlitik
a migransokat és a romakat. Mi nem akarunk és nem is lehettink ugyanolyan statusziak,
mint a migransok, hiszen az egyes orszagokban mar tobb nemzedék 6ta éliink. Az eltelt
években pedig atvettiik a tobbségi lakossag kultlrajanak részét, beszéljik az allamnyel-
vet, bar a szokincslnk csekély.

6. Tanuljanak meg tisztelni és elfogadni benniinket.
Gyakran halljuk, hogy nem tiszteliink masokat. Ha azt szeretnék, hogy tiszteljiink masokat,
akkor tanitsanak meg eldszor benniinket tisztelni. Csak akkor tudunk masokat is tisztelni,
ha megtanuljuk sajat magunkat is becsilni. A tisztelet persze szorosan kapcsolodik az
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elfogadassal.

Fogadjanak el bennlinket olyannak, amilyenek vagyunk, hiszen nem fogunk egyik naprol
a masikra megvaltozni. Ennek ellenére pedig egyiitt torekedhetlink arra, hogy kozosen
megvaltozzunk, mégpedig Ggy, hogy egylittmikddink és a sajat tapasztalataink alapjan
eltoroljik az elditéleteket és sztereotipiakat.

7. Hasznalhato dolgokat tanulni.

Beismerjlk, hogy a tantermekben gyakran unatkozunk, mert olyan dolgokat kell tanul-
nunk, amelyeknek nem latjuk értelmét, vagy pedig olyan dolgokat tanulunk, amelyeket
egyaltalan nem értiink. Vegyék figyelembe az elétudasunkat, ami ugyan gyenge, és tanit-
sanak meg olyan dolgokat, amelyekre a mindennapi életliinkben sziikségiink van. Harminc
és tobb évesen fontosabb szamunkra az, hogy el tudjuk olvasni és meg tudjuk érteni a
gyogyszer betegtajékoztatojat, utasitasait, minthogy meg tudjunk irni egy olyan értekezlet
jegyzokonyvet, amelyen valoszinlleg sosem veszlink részt.

8. Osztonzés és tamogatas a képzés soran.

A képzés soran gyakran feladjuk majd, bizonyara nem lesziink mindannyian egyforman
érdekeltek, a képzési és tanulasi motivaltsagunk pedig az elsé kudarc utan el fog tlnni,
hiszen ismételten ugyanolyan helyzetbe kerllink, mint a formalis oktatas soran. Kérjik
onodket, hogy segitsenek taljutni ezen a krizisen és biztassanak benntinket.

Vegyék figyelembe, hogy gyakran sok mindent nem fogunk megérteni, hiszen nincs elotu-
dasunk. Legyenek ezért tirelmesek velliink a tanorakon. Azokat a tanarokat is, akik tanitani
akarnak benntinket, képezni kell, hiszen nem ismerik a kornyezetiinket, értékrendiinket és
elétudasunkat, ami miatt gyakran til sokat varnak el téliink.

Amikor a leirtak a tettekben is megvalosulnak, mi, romak, is konnyebben tudunk részt venni
a képzési folyamatokban. A képzések soran megszerzett tudast tovabb adjuk a gyermeke-
inknek, egyben pedig a tudasban és képzettségben mi is felismerjiik azt az értéket, ami
nekiink és gyermekeinknek szebb és jobb életet biztosit.

MIT SZERETNENK MEGTANULNI?

- Ertelmezve olvasni, hogy meg tudjuk érteni mind a hivatalos dokumentumokat, mind a
kiilonb6z6 hasznalati utasitasokat.

- Olyan mértékben megtanulni irni, hogy ne kelljen azon gondolkodnunk, milyen formaju
melyik betd.
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- Hasznalni a killénb6z6 internetes bongészéket (megtanulni a vilaghalon megkeresni a
helyes informaciokat) és az elektronikus postat.

« Megismerni a szocialis halozatok csapdait.

- Kiszamitani és megérteni a pénz értéket.

- Hogyan szabaduljunk meg a kisebbségérzettdl és noveljiik az dnbizalmunkat.

« Hogyan iranyitani indulatunkat és érzelmeinket kellemetlen helyzetekben.

- Uj készségeket és kéziigyessegeket.

- Hogyan mukaodik a tarsadalom: a hivatalok, az egészségligy, politikai partok, rendszerek...

- Hogyan megfelelden viselkedni kiilonb6z6 helyzetekben.

- Gondoskodni gyermekeinkrdl, hiszen szeretnénk feleldsségtudo sziilok lenni.

+ Hogyan kommunikalni.

MIERT SZERETNENK TANULNI?

- Hogy magabiztosak legyiink és masok elfogadjanak benninket.

-+ Hogy javitsunk az életmindségiinkon és kozvetve a gyermekeink életmindségen.

- Hogy kapcsolatot teremtsiink mas emberekkel, f6képp a tobbségi nemzethez tartozokkal.

- Hogy magabiztosabbak legyiink a masokkal folytatott kommunikacioban.

- Hogy ne legyiink tovabb a jelen foglyai, hanem bizalommal tudjunk a jovobe tekinteni.

- Hogy eltoroljik a romakrol kialakult elditéleteket és sztereotipiakat.

- Hogy képesek legylink feleldsséget vallalni cselekedeteinkért és tudataban lenni tetteink
kovetkezményeinek.

- Hogy az altalanos iskolai oktatas soran gyermekeink mellett allunk.

- Hogy félelem nélkil el tudjunk menni a bankba, a kozigazgatasi egységre, a szocialis lgy-
intézd kdzpontba, a munkadgyi hivatalba vagy az egészséghazba, hiszen meg fogjuk érteni,
amit a hivatalnokok mondani akarnak nekink.

- Hogy megeértsiik azt, amit elolvasunk és fontos szamunkra (hatarozatok, utasitasok, diag-
nozisok stb.).

- Hogy elfogadottabbnak érezziilk magunkat a tarsadalomban.
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